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1. APRESENTACAO

A Secretaria de Estado do Trabalho e Bem Estar Social — SETRABES
apresenta o Relatdrio do Pacto de Aprimoramento de Gestdo Estadual 2019, a
fim de descrever as prioridades, metas e ac¢bOes propostas e desenvolvidas na
implementacédo do Sistema Estadual de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS
em Roraima no ano 2020.

O presente Relatorio apresenta, ainda, descricdo sucinta do Sistema
Estadual de Assisténcia Social e as respectivas configuragdes municipais.

Descreve-se, por fim a execucao fisico-financeira das acfes pactuadas com
o Ministério da Cidadania - MC, que contemplaram prioridades nacionais e regionais
na implementacéo do SUAS.

O Relatorio do Pacto de Aprimoramento do SUAS firmado entre a Unido, o0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios é o instrumento pelo qual se materializam
as metas e as prioridades nacionais no ambito do SUAS. Se constitui no retorno de
informacbes das acdes executadas conforme metas anuais planejadas como
mecanismo de inducdo do aprimoramento da gestdo, dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, vinculados a esta Secretaria. O alcance das
metas sdo apuradas anualmente, a partir das informacdes prestadas nos sistemas
oficiais de informacdes e sistemas nacionais de estatistica.

O acompanhamento do Pacto de Aprimoramento do SUAS, sendo de
responsabilidade da Unido a orientagdo, apoio técnico e financeiro a gestao Estadual
e do Distrito Federal para o alcance das metas especificas para os Estados,
dispostas na Resolugdo CNAS n° 32 de 31 de outubro de 2013, em seu Art. 3°.
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2. SISTEMA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Em Roraima, a Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social —
SETRABES é responsavel pela Coordenacdo Estadual do SUAS. E as Secretarias
Municipais de Assisténcia Social e/ou afins dos 15 (quinze) municipios séo
responsaveis pela gestdo Municipal.

O Sistema Estadual de Assisténcia Social estrutura-se através de programas,
projetos, servicos, beneficios e acbes que buscam o aprimoramento e o
cumprimento dos requisitos e responsabilidades de gestdo dispostos na
NOB/SUAS/2012, sendo a organizacdo, coordenacdo e oferta dos servicos de
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade uma das principais
responsabilidades da Gestdo Estadual do SUAS, bem como o apoio técnico aos
Técnicos e Gestores das Secretaria Municipais de Assisténcia Social.

As Gestdes Municipais de Roraima aderiram ao SUAS na forma da NOB
SUAS/2005. A totalidade destes ja possui rede de protecdo social basica estruturada
em seus territorios, cobertura esta que se expande ano a ano. A tabela abaixo
demonstra o 6érgao gestor municipal, bem como a populacao, porte e nivel de gestao
dos municipios.

A (Tabela 01) abaixo demonstra o Orgdo Gestor Municipal, bem como a

populacao, porte e nivel de gestdo dos municipios:

Tabela 01 — Sistemas Municipais de Assisténcia Social

POPULACAO
N° ORGAO GESTOR/MUNICIPIO Estimativa PORTE
2019
01 Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) de Alto 15510 Pequeno |
Alegre
02 Secretaria Municipal do Trabalho e Promocgéo Social
(SMTPS) de Amajari 12.796 Pequeno |
03 Secretaria Municipal de Gestdo Social de (SEMGES) Boa Grande
. 399.213
Vista Porte
04 Secr_etana Municipal de Assisténcia Social (SMAS) de 12.409 Pequeno |
Bonfim
05 Secretarlla Municipal de Assisténcia e Acdo Social (SMAS) 18.335 Pequeno |
do Canta
06 Secretan? Municipal de Bem-Estar Social (SEMBS) de 21.926 Pequeno |
Caracarai
07 Secretaria Municipal do Bem-Estar Social (SEMBS) de 10.169 Pequeno |
Caroebe
08 Secretaria Municipal de Acdo Social (SMAS) de Iracema 11.950 Pequeno |
09 Secretaria Municipal Acdo Social (SMAS) de Mucajai 17.853 Pequeno |
1 . . ~ .
0 Secretanz_i Municipal da Promocé&o Social (SMPS) de 11.290 Pequeno |
Normandia
11 Secretaria Municipal de Ac¢do Social (SMAS) de Pacaraima 17.401 Pequeno |
12 Secretaria Municipal do Trabalho e Bem-Estar Social 30.163 Pequeno I

(SMBS) de Rorain6polis



PACTO ESTADUAL DE APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS (2016 — 2019)

13 Secretaria Municipal de Ac¢éo Social (SMAS) de Sao Joéo

da Baliza 8.201 Pequeno |
14 : . ) ; 3

fs;retana Municipal do Bem-Estar Social (SMAS) de S&o 2 986 Pequeno |
15 Secretaria Municipal do Trabalho e Promoc¢ao Social 655 Pequeno |

(SMBS) de Uiramuta

FONTE: IBGE: Estimativa 2019.

Tabela 02: Sistema Municipal de Assisténcia Social

Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF:

Atendimento a familia no ambito do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
— CRAS, disponibilizado em 23 UNIDADES CRAS Municipais.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV:

Atendimento a crianca de 0 a 6 anos; as criancas e adolescentes de 6 a 15
anos; as adolescentes e jovens de 15 a 17 anos; e a pessoa idosa. Atendimento
no ambito dos 23 CRAS e por meio das 13 Equipes Volantes nos municipios do
interior e 04 na Capital, bem como por meio das 03 lanchas da Assisténcia
Social.

Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
— PAEFI (MEDIA COMPLEXIDADE):

Atendimento a familias e individuos com direitos violados e sem rompimento de
vinculos familiares e comunitarios. Atendimento no ambito do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, disponibilizado em 14
CREAS municipais em 14 municipios.

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos:

Atendimento a idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentemente e/ou com diversos graus de dependéncia, ofertado apenas
pelo Municipio de Caracarai, regido central do Estado.

Tabela 03: Mapeamento da Rede de Protecédo Social Basica Municipal

Municipio CQR;[,S\S Tipo de CRAS \Ifc?ll:air?tz Lancha
Alto Alegre 02 Rural e Urbano 01 -
Amajari 01 Urbano Central 01 01
Boa Vista 07 Urbano Central (01) Urbano Periférico 04 -
(06)
Bonfim 01 Urbano Central 01 -
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Canta 01 Urbano Central 01 -
Caracarai 02 Rural e Urbano Central 01 01
Caroebe 01 Urbano Central - =

Iracema 01 Urbano Central 01 =
Mucajai 01 Urbano Central 01 -
Normandia 01 Urbano Central 01 -
Pacaraima 01 Urbano Central 01 =
Roraindpolis 01 Urbano Central 01 01
Séo Jodo da 01 Urbano Central = =

Baliza
Séo Luiz 01 Urbano Central - -
Uiramuta 01 Urbano Central = =

Total 23 - 14 03

FONTE: DPSB/SETRABES.

A SETRABES por meio dos departamentos DPSB e DPSE, coordena e
realiza Servicos, Projetos e Programas de Protecdo Social Basica e Especial. Desse
modo, a Rede Estadual de Assisténcia Social, oferta Servicos de Protecédo Social
Especial de Média e Alta Complexidade (modalidade/ abrigo institucional) sendo

constituida pelos equipamentos a seguir:
Figura 1 - Rede Estadual de Assisténcia Social

Protecio Social Basica Protecao Social

HOETEGTE | ALTA COMPLEXIDADE

o
f
Centro de Referéncia do

Divisao de Gestao de
Beneficios - DGB

4 ! ? Centro Integrado de Oficinas

"% Pedagégicas Q
SINASE ‘

7

A Centro Sdcio “

o= Educativo =/
,‘-

Fonte: Coordenacédo de Regulacao do SUAS, 2015.

Divisdo de Protecao a
Familia — DPF
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3. DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
(DPSB)

O Departamento de Protecdo Social Basica (DPSB) é responsavel pelo
desenvolvimento das acgles e servigos de assisténcia social, em todo o Estado de
Roraima, tem como objetivo, coordenar as a¢gbes de prevencao de situacbes de
risco, por meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisi¢cdes e fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios. E assim, implementar as acdes executadas
por meio dos 23 Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

O Departamento constitui-se por 03 Divisdes mais o programa Crianga Feliz,
de carater técnico-operacional, conforme atuacdes especificadas:

3.1 Divisdo de Acado Social — DAS, com a competéncia de atender as demandas
espontaneas de usuarios em situacdo de vulnerabilidade temporaria e demandas
oriundas do Judiciario e Conselhos de Direitos, referenciando usuéarios para CRAS e
CREAS.

3.2 Divisédo de Gestéo de Beneficios — DGB, com a competéncia de prestar apoio
técnico aos gestores e técnicos dos municipios com adesdo dos beneficios
assistenciais como: Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), Beneficios Eventuais
e Programas Nacionais.

3.3 Divisdo de Protecdo a Familia — DPF, com a competéncia de realizar
monitoramento e apoio técnico aos municipios, implementando a Politica de
Trabalho Social com Familias de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a
funcao protetiva, prevenindo rupturas de vinculos familiares.

3.4 Programa Crianca Feliz — PCF, instituido pelo Decreto n° 8.869, de 5 de
outubro de 2016, é uma iniciativa do governo federal para ampliar a rede de atencao
e cuidado integral a primeira infancia e da consequéncia ao Marco Legal da Primeira
Infancia aprovado pela Lei n°® 13.257, de 8 de margo de 2016. O art. 4°, |, dessa Lei
assevera que as politicas publicas para a primeira infancia deverdo “atender ao
interesse superior da crianga e a sua condi¢cao de sujeito de direitos e de cidada”.

Para tanto, o Programa Crianga Feliz foi formulado “com a finalidade de
promover o0 desenvolvimento integral das criangcas na primeira infancia,

considerando sua familia e seu contexto de vida”, priorizando-se as gestantes,
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criancas de até trés anos de idade e suas familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia; criancas de até seis anos de idade e suas familias beneficiarias do
Beneficio de Prestacdo Continuada; e criancas de até seis anos de idade afastadas
do convivio familiar em raz&o da aplicacdo de medida protetiva.

3.5 Programa Bolsa Familia — PBF, tem o papel de coordenar a politica publica de
transferéncia de renda do Governo Federal no Estado de Roraima, focando seu
papel nas coordenacfes municipais, fornecendo suporte técnico necessario ao
planejamento e desenvolvimento do Programa a nivel local, desenvolvendo
atividades de capacitagdo e apoio técnico, na manutencdo do Cadastro Unico e nas
acOes do PBF. Nesta perspectiva a Coordenacao tinha programadas 07 acdes para
o exercicio de 2018 das quais executou 03 acbBes e 04 foram parcialmente

realizadas.

Nesta perspectiva o Departamento de Protecdo Social Basica-DPSB,
apresenta 0S seus avancos e 0s principais entraves para o desevolvimento das

acoes propostas.
Metas alcangadas (Avangos):

e Fortalecimento do canal de comunicagédo existente entre o Estado e os
municipios, através do repasse continuado de informacdes técnicas e
administrativas no DPSB, por meio dos Programas Bolsa Familia e
Crianca Feliz em atendimento as demandas de cada Programa, dando
suporte as acdes cotidianas de Gestores, Equipes de Referéncia, na
capital e no interior;

¢ Nivelamento de informagdes junto aos Gestores por meio da CIB,
COEGEMAS;

e Realizacdo de 03 capacitagcbes com temas: SICON, Capacitacdo
Cadastro Unico V7 e Formuléarios do Cadastro Unico para Programas
Federais do Governo Federais atendendo técnico e Coordenadores do
Programa Bolsa Familia dos 15 municipios do Estado;

e Municipio de Caroebe assistido com assessoria individualizada para
atender demandas referente ao Programa Crianca Feliz e PAIF;

e Atendimento no apoio ao sistema Rede Suas (SAA, CADSUAS);
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Municipios acompanhados com apoio sistematico na estruturacdo e
implementacdo de seus sistemas de assisténcia social, e na gestao do

Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia.

Principais Entraves:

Descontinuidade de algumas acdes devido a troca de técnicos na funcéo
de direcéo e ao pouco intervalo ocorrido entre o término de uma gestao e
inicio da outra bem como organizacdo das demandas a serem
executadas em tempo habil;

Dificuldades vivenciadas pela Secretaria como a questdo de
disponibilizacao de transporte, combustivel e pagamento de diérias, fatos
estes que afetaram sobremaneira a execucdo anual total do Apoio
Técnico aos municipios no que se refere de atuacdo da Divisdo de
Gestao de Beneficios principalmente no que refere-se as viagem técnica
de apoio técnico;

Falta priorizacdo as acdes previstas no Pacto de Aprimoramento de
Gestdo, principalmente nas acdes que exigem articulagdo entre os

setores da Secretaria.

Divisdo de Gestdo de Beneficios — DGB

Metas alcangadas (Avangos):

Fortalecimento do canal de comunicacao existente entre o Estado e os
municipios, através do repasse continuado de informacdes técnicas e
administrativas do DPSB, por meio dos Programas Bolsa Familia em
atendimento as demandas solicitadas e dando suporte as acofes
cotidianas de Gestores e Coordenadores, na capital e no interior;
Nivelamento de informacdes junto aos Gestores por meio da CIB,
COEGEMAS;

Realizacdo de capacitagdes para Técnicos do Cadastro Unico e

Programa Bolsa Familia atendendo aos 15 municipios.

Principais Entraves:
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Algumas acdes sofreram solucdo de continuidade devido a troca de
técnicos na funcdo de direcdo e ao pouco intervalo ocorrido entre o
término de uma gestdo e inicio da outra bem como organizacdo das
demandas a serem executadas em tempo habil;

Dificuldades vivenciadas pela Secretaria como a questdo de
disponibilizacéo de transporte, combustivel e pagamento de diarias, fatos
estes que afetaram sobremaneira a execucdo anual do Apoio Técnico em
sua totalidade devido aos municipios no que se refere a esfera de atuacéo
da Divisdo de Gestéao.

Falta priorizacdo as acbes previstas no Pacto de Aprimoramento de
Gestao, principalmente nas acdes que exigem articulacdo entre os setores

desta Secretaria.

Programa Crianca Feliz - PCF

Metas alcancadas (Avancos):

Municipios assistidos diariamente pela coordenacdo PCF/RR com apoio
técnico e acompanhamento por meio de e-mail, oficios,
acompanhamento de demandas via WhatsApp, além de outros
instrumentos utilizados pela gestao;

Técnicos e coordenadores do Programa Crianca Feliz capacitados e
habilitados para atuarem como multiplicadores e Instrutores;

Capacitacdo para visitadores e supervisores do Programa Crianca Feliz

atendendo os 15 municipios;

Principais Entraves:

Demora na tramitacdo dos processos que nos impossibilitar de cumprir
integralmente as acdes prevista no Plano de Agéao Estadual de 2019;

A burocracia na tramitacdo dos documentos para utilizacdo dos recursos.
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4. DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL —
(DPSE)

O Departamento de Protecdo Social Especial — DPSE, desenvolve as
competéncias no ambito da Gestdo do SUAS a coordenacdo e a execucdo de
Servigos de Protecdo Social Especial no Estado. Segue os padrdes estabelecidos
no Decreto n° 7.224-E, de 13 de julho de 2006, sendo constituida por 03 (trés)
Divisdes, de carater técnico-operacional.

Divisdo de A¢cbes de Média Complexidade — DAMC, com a competéncia de
planejar, implantar, monitorar, acompanhar a oferta dos servicos socioassistenciais
de Protecao Social Especial de média complexidade e capacitar os profissionais que
atuam nas areas da Politica de Assisténcia Social.

Divisdo de Acbes de Alta Complexidade | - DAAC |, com a competéncia de
prestar apoio e assessoramento técnico as GestBes Municipais, com vistas a
implementacdo e implantacdo dos Servicos de Protecdo Social Especial para
criancas e adolescentes; qualificacdo para os servidores nas areas especificas de
atuacdo e; acompanhar as unidades Estaduais de acolhimento institucional, que
ofertam o Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes.

Divisdo de Ac¢Oes de Alta Complexidade Il —= DAAC Il, com a competéncia
de coordenar e implementar os servi¢os, programas e projetos de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade, prestar apoio técnico e assessoramento as
unidades socioassistenciais vinculadas ao DPSE/ SETRABES, prestando
atendimento a pessoa idosa com vinculo familiar rompido e/ou em vias de
rompimento, mulheres vitimas de violéncia doméstica, pessoas em situacao de rua e
desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito
e sem condicdes de autossustento.

Visando a protecdo dos usuarios na condicdo de extrema vulnerabilidade
social, o Departamento de Protecdo Social Especial-DPSE apresenta seus

avancgos e entraves para a execucao das acoes:

Metas alcancadas (Avancgos):

e Participacdo em capacitacdes, seminarios, palestras de apoio técnico;
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e Apoio em campanhas de sensibilizacdo sobre temas como abuso e
exploracdo sexual de criancas e adolescentes, violéncia contra o idoso,
dia nacional do idoso;

e Apoio na capacitacdo de novos trabalhadores do SUAS;

e Articulacdo com a rede de servigos e parceiros;

e Apoio as unidades na elaboracdo do projeto apadrinhamento provedor,
bem como relatérios, planos de trabalho e outros;

e Apoio as unidades para preenchimento do CensoSUAS 2019;

Principais Entraves:

e Falta de equipe técnica;

e Escassez de recursos materiais;

e Falta de disponibilidade de transporte para visitas técnicas;

¢ Instabilidade na direcédo do DPSE;

e Falta de composicdo de comissdo para revisdo dos documentos
normativos das unidades;

e Falta de comunicacao intersetorial.

5. COORDENACOES ESTADUAIS LIGADAS AO GABINETE

Assessoria Especializada compete o0 assessoramento em geral, apoio e
participacdo em projetos, andlise e elaboracdo de minutas de oficios, despachos, decis6es
administrativas, instru¢des normativas, portarias, resolucdes decretos, projetos de lei e
demais documentos encaminhados pelos Gabinetes, Departamentos, Nucleos e
Coordenacdes da SETRABES. Andlise e acompanhamento de processos administrativos,
guando solicitado, e consultoria e assessoria das a¢des da Secretaria como um todo. Tem
como meta, aprimorar o0s procedimentos e agilizar a tramitacdo dos documentos

encaminhados, analisando com celeridade razoavel as matérias apresentadas

A Consultoria Técnica responde pelas responsabilidades da Gestao
Estadual na instituicdo e garantia das condi¢cfes legais, técnicas, administrativas e
or¢camentérias para o pleno funcionamento do Fundo Estadual de Assisténcia Social-
FEAS, Fundo Estadual da Crianca e do Adolescente — FECA.
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Metas alcancadas (Avancgos):

e Eventos de Capacitacdo do SUAS - Participacdo em eventos e cursos
para capacitacdo da equipe técnica sobre o SUAS — 04 participantes;

e Plano de Acdo no Sistema SUASWEB - Orientacdo e suporte técnico
aos 15 municipios para langamento do Plano de Ac¢do no Sistema
SUASWEB - 15 municipios apoiados;

e Plano de Acado no Sistema SUASWEB - Elaboracédo do Plano de Acéo
Estadual e inser¢ao no sistema SUASWEB — 01 plano realizado;

e Plano Plurianual/ PPA 2020-2023 - Elaboracdo do Plano Plurianual da
SETRABES e insercdo no sistema FIPLAN — 01 plano realizado;

e VISITA DE APOIO TECNICO AOS MUNICIPIOS - Visitas realizadas em
13 municipios com equipe multidisciplinar, com realizacdo de rodas de
conversa e atendimento individualizado aos diversos setores que
compdem a assisténcia municipal, com orientacdes e esclarecimentos
sobre a Assisténcia Social, evidenciando os papéis de cada ente
federado e orientacdes pontuais sobre Cofinanciamento, Prestacdo de
Contas e funcionamento dos fundos e conselhos municipais — 247

técnicos municipais atendidos.
Principais Entraves:

e Administrativos - Morosidade na tramitacdo de documentos, baixa
capacidade operacional, capacitacdo insuficiente da equipe executora,
estrutura organizacional inadequada;

e Financeiros - N&o liberacdo de recursos financeiros, em decorréncia dos
Decretos n° 26.404-E, de 28/12/2018 e n° 27.163, de 26/06/2019, estado
de calamidade publica, no ambito da administracéo financeira do Estado;

e Gerenciais - Falta de autonomia do gestor do 6rgdo frente as decisdes
do Estado, falta de instrumentos gerenciais (sistemas informatizados e
indicadores atualizados);

e Licitatérios - Falta de padronizacdo dos processos licitatorios junto aos
diversos 6rgdos de execucgdo e controle interno do Estado, morosidade

na tramitacdo dos processos licitatorios.
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A Coordenacao de Regulacdo do SUAS — CRSUAS se constitui, no ambito
da SETRABES, como responséavel pelo processo de implantacdo e implementacéo
da Politica Publica de Assisténcia Social no Estado, tendo sido formalmente
instituida no Decreto n° 7.224-E, atuando diretamente na mobilizacdo e
acompanhamentos aos departamentos da secretaria e aos 15 municipios do Estado.

O CapacitaSUAS é um programa Nacional de Capacitagdo do Sistema
Unico de Salde Social, instituido por meio da Resolucdo n° 08 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), coordenado pela Secretaria de Estado do
Trabalho e Bem Estar Social — SETRABES, com o objetivo de garantir a oferta de
Formagcdo Permanente e continuada, para qualificar profissionais do SUAS,
capacitar técnicos, gestores e conselheiros do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Metas alcancadas (Avancos):

e Foram realizadas 06 capacitacbes do programa capacitaSUAS, foram
pactuadas 293 vagas, ou seja 43 vagas acima da meta conforme o

termo de aceite, que foi de 250 vagas.

Principais Entraves:
¢ [Falta de técnico para compor a equipe;

A Coordenacdo de Monitoramento Avaliacdo e Gestdo da Informacéo -
CMAGI € a representacdo da Vigilancia Socioassitencial em Roraima e tem como
objetivo Monitorar e Avaliar as acbOes e atividades realizadas pelas unidades
Estaduais e Municipais como os CRAS, CREAS e Unidades de Acolhimento, bem
como levantamento Estadual das Vulnerabilidades Sociais. Apoiando e subsidiando
as Gestdes Municipais, na implantacdo dos seus sistemas de Vigilancia
Socioassistencial. Dando suporte e subsidios para a Gestdo Estadual no processo
do Planejamento Estratégico e tomada decisdes, através da geragdo de relatorios
avaliativos, levantamento das vulnerabilidades sociais e mapeando graficamente sua

execucao de todo o Estado.



PROGRAMA: 055 Protecdo Social Especial

23.601 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS

ACAO: 3421 Construcéo de Unidades de

Atendimento PSE

META ORCAMENTARIA (PRIORIDADE 01): R$ 1.001,00*

MEDIDA 1: Construir Unidades de Atendimento

PSE

TAREFA: Reformar Unidades de Atendimento da Prote¢do Social Especial

PRIORIDADE 01. UNIVERSALIZACAO DO SUAS: PARA AVANGCAR NA UNIVERSALIZACAO DA PROTECAO SOCIAL, CONSIDERANDO DIVERSIDADES DOS TERRITORIOS NAS REGIOES,
NO ENFRENTAMENTO DAS DESIGUALDADES SOCIOTERRITORIAIS, POBREZA E VIOLACOES DE DIREITOS, E AS RESPONSABILIDADES NO PACTO FEDERATIVO.

Justificativa

META 01: Assegurar a cobertura regionalizada de acolhimento para criangas, CRONOGRAMA DE 2017 2018 2019
adolescentes ou jovens em municipios de pequeno Porte | e I, de modo que atenda, EXECUCAO
no minimo 50% da demanda estimada, de acordo com os parametros utilizados na _
5 i i = 1 © © ©
pactuacéo da regionalizacéo, do Estado?. — Ug) g | s (% g | @ (% g| s
z © =z T Z [
~ < RESULTADO Met. © ™~ © o o a [l
— — — —
ACAO ATIVIDADES PREVISTAS RESPEOLNSAV ESPERADO Fisic | O S S S
a) Composicdo de Grupo Gestéo Servigos de Acolhimento
de  Trabalho, com Estadual para criancas e
técnicos da  Gestdo | DPSE (DAAC ado_lescl_entgs, de carater N % | x X X
L S regionalizado, nos
1. Ampliar a Estadual e Municipais | [), Municipais. municipios do Estado. X
para estudo da
cobertura dos o
; viabilidade de
servigos de . ~ .
~ ) implantacao de Servicos
Protecao Social .
A de Acolhimento para
Especial de Alta .
) criancas e adolescentes,
Complexidade . . .
n de caréter regionalizado.
em uma regido )
do Estado b) Implantar Servicos de B
' Acolhimento para X X X X X
criangas e adolescentes,
em carater regionalizado
em duas regides do
Estado.

! Garantindo o inicio e contiuidade da implantagdo em 2017 até 2018 de no minimo 20% dos municipios.

Elaborado projeto de acolhimento na
modalidade de Familia Acolhedora,
entretanto, 0 mesmo ndo fora aprovado
nem pactuado na CIB.
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2. Realizar

Concurso
Publico, que
contemple a
contratacéo de
profissionais para
as equipes dos
servigos de
Acolhimento
regionalizados.
Ofertar
servicos de
Acolhimento
para criangas e
adolescentes
em uma
Unidade
estratégica
Regional
(Norte) do
Estado.

a)

a)

Concurso Publico
Estadual, que contemple
a contratacéo de
equipes para servigos de
acolhimento

regionalizados em dois
municipios.

Executar servigos de
Acolhimento no
modelo regionalizado
em uma regido do

Estado, para o
atendimento de
criancas e

adolescentes.

Gestéo
Estadual,
Municipais,
DPSE (DAMC
e DAAC )

DAAC |

Concurso Publico,
realizado com uma
equipes (psicologo,

assistente  social e
sécio-orientador)
contratadas para
servigos regionalizados
da PSE.

Oferta de Servigos de
Acolhimento para
criancas e adolescentes
em uma unidade
estratégica regional em
uma regiao do Estado.

02

02

Realizado concurso publico para
atender as unidades da capital.
Psicdlogos e Assistentes Sociais ndo
foram contemplados devido o PCCR
da saude que retirou os mesmos do
organograma da Setrabes.

Aguardando recurso para implantar
o Servigo de Familia Acolhedora
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PROGRAMA: 055 Protegéo Social Especial

23.601 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS

ACAO: Cofinanciamento de Acdes da Protecéo Social Especial em parceria com outros 6rgaos.

META ORCAMENTARIA (PRIORIDADE 01): R$ 400.000,00*

MEDIDA: Financiar a¢6es da Protecdo Social Especial em parceria com os municipios.

TAREFA: Repasse de Pisos Estaduais de Prote¢do Social Especial aos Municipios.

PRIORIDADE 01. UNIVERSALIZACAO DO SUAS: PARA AVANCAR NA UNIVERSALIZAGCAO DA PROTECAO SOCIAL, CONSIDERANDO DIVERSIDADES DOS TERRITORIOS NAS REGIOES,
NO ENFRENTAMENTO DAS DESIGUALDADES SOCIOTERRITORIAIS, POBREZA E VIOLAGOES DE DIREITOS, E AS RESPONSABILIDADES NO PACTO FEDERATIVO.

META 02. Assegurar a cobertura regionalizada ou municipal, com cofinanciamento estadual, dos | CRONOGRAMA 2017 2018 2019
servicos de Média Complexidade/CREAS, nos municipios de Pequeno Porte |, da seguinte forma: | DE EXECUCAO Justificativa
Estados com cobertura menor que 10%, alcancar mais 10% dos municipios e Estados com
cobertura maior gue 10%, alcancar 20% dos municipios. el ol €| | o E| | of &
SETOR RESULTADO PREVISAO [Met. [ T T T | a| 2| §| a| S| 5| a| 2] 3
ACAO ATIVIDADES PREVISTAS | RESPONSAV DE Fisic | 2@ |2 |2 | & e o e _
EL ESPERADO DESPESAS « I\ « I\ De acordo com o que foi
a) Organizagao das pactuado, 12 foram
o L implantados 08 CREAS no
Gestoes Municipais Estado de Roraima.
1. Ampliar a para a oferta dos ~ CREAS O esforgo atual do Governo ¢
; s, | Gestao implantados ~ em : x
cobertura Servicos de Protegdo p garantr a  manutengéo
. . Estadual, todos os | R$ 20.000 x .
da Social Especial. o s 08 X X desses servigos.
Protecio b) Implantacio de 08 Municipais, municipios que | 3=R$ X X X
€¢ plantag DPSE (DAMC | aderiram o aceite | 60.000,00
Social unidades de CREAS e DAAC I) em 2014.
Especial de em oito municipios que ’
Média ndo possui a cobertura
Complexid do PAEFI.
ade c) Acompanhamento, )
(PAEFI) no Monitoramento dos Garantir a oferta 08 % %
Estado. repasses dos recursos | DPSE/DAMC t'p'f".:ada dos X
) Servigos.
e dos servigos
ofertados no PAEFI.
2. !Elaborar a) Acomplanhar EGeSJéO| Assegurar o N|0 ano dg 2019 houveram
mstrumgnt mensamgnte N o} stg.ua', repasse. RS 2.500,00 alguns  impasses que
os legais a repasse sistematico do Municipais, sistematico do X8 = R$ 30% X X X X X X X | impossibilitaram a
partir  dos cofinanciamento DPSE (DAMC | cofinanciamento 20.000.00 regularidade dos repasses. A
termos Estadual de Servico de | e DAAC ). Estadual de B SETRABES tem envidado
pactuados Protecéo Social Servio de esforcos para corrigir as
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pendéncias e manter em dia

para Especial, servigos do Protecdo  Social
assegurar PAEFI para  0s Especial para os 0S repasses.
0 repasse municipios. municipios em no
sistematico minimo 30%.
do b) Efetivar o Ampliar a oferta
cofinancia COmMpromisso para dos Servigos de
mento financiar a execugéo Acolhimento para
Estadual de Servigos de criancas €
de Servico Acolhimento no adolescentes_d edm
de ) modelo regior?iilizado ggsatégicaum ade
Protecéo em uma regido do regionalizda
Social Estado. localizada em
Especial de | ¢) Efetivar o] uma regido do
Média e compromisso para Estado. Elaborado projeto Familia
Alta cofinanciar a Assegurar 0 0% Acolhedora, entretanto, ©
Complexid implantacao de ;?s‘)taefﬁgtico do ° mesmo ndo fora aprovado
ade para Servigos de cofinanciamento nem pactuado na CIB.
0s Acolhimento no Estadual de
Municipios modelo Familia Servigo de
de Porte 1 Acolhedora em todos Protecdo  Social
e2. 0S municipios que ESP‘?Cja! para os
possuem CREAS municipios
implantados no Estado contemplados
. com a
e que ndo ofertam o implantacdo  do
servico na modalidade servico de Familia
Abrigo Institucional. Acolhedora.
Assegurar a) Pactuar anualmente
recursos, recursos em ambito Oferta dos
SO R O e
cofinanciam : DPSE/ Complexidade e contemplou a
servigos de PSE, nos regularizacao da
ento de Municipios (Uiramuta (PAEFI), de forma 50% do contrapartida do PAEF
CREAS nos Sdo Jodo da Baliza’ DAMC regionalizada, equivalente P
08 (oito) N ; o' possibilitando o repassado 08 (parcela estadual) do ano de
municipios ormandia,  Canta, acesso da elo FNAS 2017. O DPSE esta
Alto Alegre, Amajari, = P providenciado a efetivagéo do
que Iracema, Caracarai) populaggo aos
firmaram respeitahdo as servigos repasse.
ggilf o estratégias _estaduais gsljnggl.ahzados do Quanto aos valores do PAEFI

com primazia de
Cofinanciamento
Estadual. Conforme

de 2019, foram recebidas
cinco parcelas do FNAS que
seréo repassadas aos
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b)

Plano de
Regionalizagdo dos
Servigos de PSE.

Inserir recursos para
o cofinanciamento
dos servigos
regionais de Protecéo
Social de Média
Complexidade, no
or¢gamento estadual
no Plano Anual de
Trabalho (PAT).

Fundos Municipais no
exercicio de 2020.

A SETRABES aprovou junto
ao CEAS os Planos da PSE
de 2020 e estd buscando a
execucao dentro das
disponibilidades financeiras
do Governo

Fonte: *Fiplan, exercicio para 2017(Proposta Orgamentaria do PAT — PLAN20), passivo de ajustes para cumprimento da meta.
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PROGRAMA: 083 Prote¢ao Social Basica

23.601 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS

ACAO: 2093 Cofinanciamento de Ac¢des Sociais Descentralizadas da Assisténcia Social Basica.

META ORCAMENTARIA: R$ 274.650,00*

MEDIDA: Repasse de Pisos Estaduais da Protecao Social Basica aos Municipios

conforme LOAS/SUAS.

TAREFA: Repasse Fundo a Fundo de pisos da Protegdo Social Basica, a municipios,

PRIORIDADE 01. UNIVERSALIZAGAO DO SUAS: PARA AVANCAR NA UNIVERSALIZACAO DA PROTECAO SOCIAL, CONSIDERANDO DIVERSIDADES DOS TERRITORIOS NAS REGIOES, NO
ENFRENTAMENTO DAS DESIGUALDADES SOCIOTERRITORIAIS, POBREZA E VIOLACOES DE DIREITOS, E AS RESPONSABILIDADES NO PACTO FEDERATIVO.

META 03. Cofinanciar patamar minimo de 30% dos municipios, priorizando aqueles com Leis da | CRONOGRAMA Justificativa
Assisténcia Social instituidas e confinanciadas pelo Governo Federal. DE EXECUCAO 2017 2018 2018
~ ATIVIDADES SETOR RESULTADO PREVISAO Met. © ~ © o 3 o 3
ACAO RESPONS DE o s|g8|8|8|E| &S |5 |E|R|58|E|8| =8
PREVISTAS AVEL ESPERADO bEspEsas | FSe | & | R |Q | R |s |2 & |5 |2 |&|a g
1 Coordena a) Elaboracao de termo
' a pautado nas
. ~ classificagbes da
articulaca ~
o Resolugdo
cofinancia n°022/2012, S e
mento publicada no DOE de o1 A !AZEAS fOlt msotl;l;lfggpoé
melo do Decreto n . -
estadual 06 de novembro de . X | x de 26 de Maio de 2017. Nio
de 2012, com a proposta Repasses realizados Houve repasse para  os
transferén Estadual de para flnanmamgmo da municipios em 2019. Em
cia fundo Cofinanciamento aos oferta dos servicos nos negociagio com a Sefaz para
a  fundo Servicos equipamentos que 0s recursos sejam
de Socioassistenciais de | JAFEAS municipais da rede 01 X X transferidos para o FEAS para
reCUISOS Acdo Continuada da | CONSULT | socioassistencial da R$ v N que seja fei.ta a transferéncia
final:meiro AS. ORIA PSB e PSE. 274.650,00 para os municipios.
TECNICA X
s para ~ o X X X
b) Apresentacao da a) CRAS 100%
atender x
~ proposta em reuniao b) CREAS
acoes ~ L o X X X
CIB para pactuacio c) Instituicdo de 93%
descentral S )
. no primeiro semestre Acolhimento
izadas de . 20% X X
N do ano em exercicio. 0
assisténci
a social, ¢) Acompanhamento do
para . 03 processo para
municipio transferéncia de
S: recurso fundo FEAS
aos FMAS, por meio
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do modelo de pisos
do cofinanciamento
da Politica de
Assisténcia Social.

Constituir

comissao

para

elaboraca

o de [a) Constituir comisséo

proposta por meio de portaria;

de projeto

de Lei | b) Elaboracéo do plano

Estadual de trabalho da

da comissao e definigdo

Assisténci do calendario de

a Social, reunides. Portaria N° 303-
para GAB/SETRABES dispde sobre a
instituir c) Elaborar projeto e GABINET Lei Estadual da Sem 100% nomeagdo de membros da
normas enviar para a Gestéo E Assisténcia Social desembolso Comissao Técnica para
para o] Estadual da ADJUNTO | instituida Elaboragdo da Minuta de Lei
cofinancia Assisténcia Social Estadual da Assisténcia Social;
mento de para analise e

Servigos parecer da

de assessoria

Protecéo especializada.

Social

Basica e |d) Envio a Assembleia

Protecéo Legislativa do Estado

Social de Roraima.

Especial

de Média

Complexi

dade e
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Alta
Complexi
dade, e
0s
Beneficio
S
Eventuais
aos
Municipai
S.

Fonte: *Fiplan, exercicio para 2017(Proposta Orgcamentaria do PAT — PLAN20), passivo de ajustes para cumprimento da meta.
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PROGRAMA: 083 Protecao Social Basica

23.601 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS

ACAO: 2093 Cofinanciamento de Ac¢des Sociais Descentralizadas da Assisténcia Social Basica

META ORCAMENTARIA: R$ 274.650,00*

MEDIDA: Repasse de Pisos Estaduais da Protecdo Social Basica aos Municipios

TAREFA: Repasse Fundo a Fundo de pisos da Prote¢do Social Basica, a municipios,
conforme LOAS/SUAS.

PRIORIDADE 01. UNIVERSALIZACAO DO SUAS: PARA AVANCAR NA UNIVERSALIZACAO DA PROTECAO SOCIAL, CONSIDERANDO DIVERSIDADES DOS TERRITORIOS NAS REGIOES,
NO ENFRENTAMENTO DAS DESIGUALDADES SOCIOTERRITORIAIS, POBREZA E VIOLACOES DE DIREITOS, E AS RESPONSABILIDADES NO PACTO FEDERATIVO.

META 04. Cofinanciar os beneficios eventuais aos municipios, prioritariamente aqueles que | CRONOGRAMA 2017 01 501
possuam leis de assisténcia social, conforme os critérios de repasse de recursos definidos na CIB. DE EXECUCAO 0 018 019 Justificativa
SETO
R PREVISAO Ndo foi realizado em
ACAO ATIVIDADES RESP RESULTADO DE Met. © © © funcdo das dificuldades
¢ PREVISTAS p ESPERADO Fis © ~ © o ) ‘S ‘© ; :
ONSA DESPESAS ' Sslgl2 |28 |E| Q| 5| E|&| 5| E|l & = vivenciadas pela
VEL N | N NN |20 02|00 20 Secretaria relacionado a
a) Contratacéo de transporte, combustivel e
instituicdo pagamento de diarias,
técnico cigntifiga retardou e inviabilizou a
para realizacdo execugdo das  acBes
2gbgreasgcggsa d: De acordo programadas aliando-se a
. P com o projeto. i inici i
diagnéstico proj - X isso, o |n|9|o do. |’nverno
situacional dos que tornou impraticavel as
BE’s; . L ) viagens técnicas aos
’ Efetiva aplicagcéo do artigo s . L
3 Elaborar 22, paragrafo 1° da CF em X municipios, principalmente
diagndstico b) ~ Construcdo  de pa'ra garantir que Estado e desembolso X os de mais dificil acesso
situacional e S(Lano Estadual Municipios ~regulamentem geméomood_?,slo§amentc3
Plano  Estadual ' . a concessdo e 0 co as Equipes Técnicas até
cofinanciamento | ppgp | financiamento dos BE's, a capital;
de e  concessdo X X X pital;
reordenamento dos beneficios DGB prevendo recursos  nas
. . suas  respectivas leis | R$ 10.080,00 Em estudo ainda na
da  concessdo eventuals  aos orgamentarias anuais 01 XXX Comissdo de elaboragéo
dos  beneficios municipios; > &
- X de Leis sobre o percentual
eventuais. ) Monitoramento do cofinanciamento dos
e Avaliacdo das beneficios eventuais e
acdes de elaboracéo da Lei
pesquisa e Sem Estadual.
construcdo  do desembolso 45
Plano nos 15
(quinze)
municipios,
sendo
realizadas 03
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d)

(trés) visitas por
ano, totalizando
45 (quarenta e
cinco) visitas;

Acompanhar a
execucao do
Plano Estadual
de Concesséo
de  Beneficios
Eventuais do
Estado,
priorizando 20%
da cobertura
dos municipios
do Estado.

**recursos indisponiveis no PPA.
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PROGRAMA: 093 Gestéo das Politicas de Trabalho, Combate a Fome, Habitacdo e da Assisténcia

Social

23.601 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS

ACAO: 2346 Implementacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social

META ORCAMENTARIA: R$ 107.590,00*

MEDIDA: Aprimoramento da Gestao do SUAS

TAREFA: Execucao do Pacto de Aprimoramento da Estadual do SUAS

PRIORIDADE 02. APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL: PARA FORTALECER A INSTITUCIONALIDADE DO SUAS, NAS DIMENSOES DA GESTAO DO TRABALHO, EDUCACAO

PERMANENTE, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, REGULAGCAO E APRIMORAMENTO DA CAPACIDADE DE GESTAO.

META 05. Estruturar e consolidar  Vigilancia Socioassistencial conforme | CRONOGRAMA
orientaces técnicas do MC, por meio dela produzir diagndsticos socioterritoriais | DE EXECUCAO 2017 2018 2019
do estado de Roraima. Justificativa
SETOR RESULTAD | previsio
ACAO ATIVIDADES RESPONSAV © DE Met. © ™~ © o 3 3 I3 Esta agdo se justifica em razdo da
PREVISTAS ESPERAD Fis. = p = = £ < 5 £ < 5 £ < 5 lizacio de 02 (d d
EL DESPESAS Q Q S Q B s s B ° s & o s realizacdo de (duas) turmas de
o capacitagdo para agentes da Poicia
a) Realizaca Civil (SESP/DENARC/NEARC), no
o} de atendimento a grupos vulneraveis e
assessoria em situacdo de risco social,
técnica e . desenv((j)lv;((i)als8 durante o més de
[ Dados e marg¢o de .
capacitaco indicadores Oferiar de 01 (uma) turma de
es , as sociais capacitagdo para certificacio de
GM’s € relacionado Entrevistadores =~ Municipais  do
1.Implement demais sao Cadastro Unico para Programas
ar a equipame diagnéstico Sociais (Cad/UNICO - Busca Ativa),
Vigilancia ntos da e em articulagdo com a Coordenagio
Socioassiste Rede de CMAGI/ mapeament Estadual do Programa Bolsa Familia
) = o PBF) e Protecdo Social Basica (PSB),
nCIé-II nos 13 Protecao CRSUAS/ socioterritor | o™ 100% X | x| x| X X X ((ieset)wolvidacno més de jun}(lo d)e
(quinze) Social PSE/PSB/ ial realizado | desembolso 2018
Municipios (PSB/PSE GM’'s e GE nos 15 X Oferta de 01 (uma) turma de
do estado de ) na (quir?z’e)_ capacitagio para certificagdo de
Roraima. construca Municipios Gestores Municipais do Programas
0 de de ) Bolsa Familia (PBF) e do Cadastro
diagndstic Roraima. Unico para Programas  Sociais
0s (Cad/UNICO), em articulagdo com a
territorializ Coordenagdo Estadual do Programa
ados em Bolsa Familia (PBF) e Protegdo Social
VS: Bésica (PSB), desenvolvida no més de
violaggo agosto de 2018.
de
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b)

direitos,
riscos e
vulnerabili
dade
social.
Consolida
céo a
implement
acao da
funcdo da
vigilancia
Socioassis
tencial,
por meio
da
articulaga
0 entre os
6rgaos da
GM’s e
GE, Rede
Estadual
de
Vigilancia
Socioassis
tencial,
Centros
de
Referénci
a da
Assisténci
a Social
(CRAS e
CREAS),
Unidades
de
Acolhimen
to,
Delegacia
s
Especializ
adas
(SESP/NE
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AC/NEAR
C) e
sociedade
civil
organizad
a, na
busca em
garantir
processos
técnicos
de
planejame
nto para
gestao da
Politica
Nacional
de
Assisténci
a Social
(PNAS) no
estado.
2.Implant Sistema
al Estadual
Sistema . ~ )
.| Articulagéo Informatiza
Informati | . ) . s
zado intersetorial _do Esta agdo _apesar de m_1c1ada pela
entre a implantado Coordenagdo de Monitoramento,
(SEGIAS SETRABES e para Avaliagdo e Gestdo da Informagdo
IVS), o CTI/SEGAD execucao (CMAGI) a parti.r do ano de 2008~ -
para as contando inclusive com a execussido
finalidad para N CMAGI/ do ) de recursos para capacitagio de
s de cpnstrugao de CRSUAS/ monitorame técnicos estaduais e
gestao IS|stema. PSE/PSB/ nto,. ) R$ 01 desenvolvimento de sistema
no informatizado, GM's e GE avaliacao e 120.000,00 informatizado - encont.ra-se
. com gestdo da paralisada em razdo da auséncia de
rl\]/lqg:g)ra capacitacéo informagéo Erovefjlor paga Ermaz;naglgnto de
Avalia’é continuada das por meio da ]‘E’SII’Z agem da base de ’al 0s do
G equipes  que SETRABES SEG S/YS, junto ao ~Nuc eo de
o] i e deveréo operar com Tecnologia da'lnformac;ao (NTI) do
Gestéo A estado de Roraima/RR.
da 0 SEGIAS/VS. abrangénci
a para 0s
Ianormag 15 P
ao.

municipios.
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3.Ampliagédo
da  Equipe
Estadual de
Vigilancia a

partir da
adequacéo a
NOB/RH -
SUAS,
Vigilancia

Socioassiste
ncial
(Estatistico,
Socidlogo,
Psicologo,
Assistente
Social).

Estruturacédo
da Equipe de
Referéncia em
Vigilancia
Socioassistenc
ial (VS)
estadual, de
acordo com a
NOB/RH -
SUAS.

GE/CMAGI/

CRSUAS/DPS
B/

DPSE

Técnicos

de
referéncia
contratados
e
capacitados
em
Vigilancia
Socioassist
encial (VS)

R$
15.670,48**

04

Esta acdo ndo pode ser executada em
razdo da ndo contratacdo efetiva de
equipe de referéncia (Sociélogo,
Assistente Social, Psicdlogo,
Estatitico) para operar com a
Vigilancia Socioassistencial Estadual
(VIS/RR).

Ademais, pois que além da falta desta
estrutura minima recomendada, desde
o més de maio de 2018 a Coordenagdo
de Monitoramento, Avaliagdo e Gestdo
da Informagdo (CMAGI) esta
executando suas atribuicGes sem a
existéncia de um  Coordenador,
designado formalmente para esta
finalidade, contando unicamente com
01 (um) servidor seletivado (socidlogo)
e 02 (duas) técnicas administrativas
(cedidas pela Secretaria de Educagdo e
Desporto — SEED/RR).




PACTO ESTADUAL DE APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS (2016 — 2019)

32

4 . Finalizar
elaboracéo
do Plano
Estadual da
Vigilancia
Socioassiste
ncial
(PEVS/RR).

Finalizacdo e
execucdo do
Plano Estadual
da Vigilancia
Socioassistenc

ial (PEVS),
com a
pactuacdo em
CIB dos 15
(quinze)

municipios de
Roraima.

CMAGI/
CRSUAS/
PSE/PSB/

GM’'s e GE.

Implantaca
oe
execucao
do Plano
Estadual de
Vigilancia
Socioassist
encial
(PEVS).

Sem
desembolso

01

Esta agdo encontra-se parcialmente
executada, em razdo da criacdo e
nomeacdo de membros para integrar
a Comissdo para elaboragdo do Plano
Estadual de Vigilancia
Socioassistencial (PEVIS) através da
Portaria Ne 593/2017 -
GAB/SETRABES. Ademais, 0s
trabalhos de elaboragdo do referido
Plano Estadual de VIS/RR e
realizacdo das reunides da Comissao
designada, encontram-se paralizadas
em razao da auséncia formal de um
coordenador  responsavel  pelas
atividades a serem desenvolvidas
pela CMAGI/SETRABES.

Fonte: *Fiplan, exercicio para 2017(Proposta Orcamentaria do PAT — PLANZ20), passivo de ajustes para cumprimento da meta. **Desembolso mensal para para pagamento de

salario dos técnicos (psicélogo e assistente social), ndo esta contemplado no programa, sera realizado por meio de parceria com outras setoriais.
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PROGRAMA: 083 Protecao Social Basica

23.601 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS

ACAO: 2297 Gestdo Sécio Assistencial da Protecéo Social Basica

META ORCAMENTARIA: R$ 5.000,00*

MEDIDA 2: Apoio Técnico a Gestao do CRAS

TAREFA: Coordenar, acompanhar e avaliar a gestdo do CRAS nos Municipios.

PRIORIDADE 02. APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL: PARA FORTALECER A INSTITUCIONALIDADE DO SUAS, NAS DIMENSNOES DA GESTAO DO TRABALHO,
EDUCACAO PERMANENTE, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, REGULACAO E APRIMORAMENTO DA CAPACIDADE DE GESTAO.

META 06. Assegurar em 100% dos municipios assessoramento e apoio técnico | CRONOGRAMA
prestado por equipe qualificada, preferencialmente com presenca de profissional | DE EXECUCAO 2017 2018 2019 Justificativa
da area de antropologia, visando a promocdo de a¢bBes para a reducdo da
vulnerabilidade social de povos e comunidades tradicionais.
. SIS |2 | E|&8|c|E|8|c|E|&8)|¢
- ATIVIDADES | SETOR RESULTADO PREVISAO | Met. |[R|R|R|R|D |2 |8 |0 2|80 |28
AGAO PREVISTAS RE,SPO ESPERADO DE Fis.
NSAVEL DESPESAS
a) Reunido
ampliada
01. Elabora para
r Plano levantame
Estadua nto das Foram levantadas demanda por meio de reunides
| de demanda técnicas nos municipios;
Apoio s .
Técnico prioritaria Plano ela?oradq e art_lculado.o agendadc_;~na CiB
para més abril, devido a primeira reunido ter
para para = ocorrido agora no més de margo e a pauta estava
atender prestar G(gsEt)aO Plano Estadual de Sem fechada.
prqflssm aP0|9 (GM'S’), Ap0|_o, Tecnico ao0s desembolso 01 X X X X X X i . .
nais dos técnico DPSB/D Municipios em Reunido ‘rea_llz_ada para esclarecimentos
equipa aos PSE vigéncia referentes a atividade prevista com CMAGI e
mentos municipio CRSUAS até o primeiro semestre de 2020.
darede S;
socioas |b) Consolida
sistenci céo,
al aos apresenta
Municipi cao na
0s. CiB e
implantac
ao do
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Plano
Estadual
de Apoio
Técnico
aos
Municipio
S.

02. Priorizar
a
execuca
o anual
do
Apoio
Técnico
aos
CRAS e
CREAS
garantin
do a
logistica
necessa
ria.

a)

b)

c)

Construca
o de 01
(um)

Plano

Estadual
de Apoio
Técnico a
cada ano;

Acesso
das
equipes
técnicas
estaduais
em 100%
ao apoio
técnico
disponibili
zado pelo
Governo
Federal;

Producéo
de
relatério
avaliativo
semestral,
decorrent
es das
visitas,
para
repasse
ao
CRSUAS,
CMAGI e
aos
Gestores
Municipai
s de
Assisténci

DPSB

DPF

DGB

Fortalecimento  da
Regulagdo do SUAS
nos municipios e
aumento da
qualidade dos
Servigos
socioassistenciais,
adequando-os as
orientacdes
nacionais para
satisfacao do
usuario.

Sem
desembolso

01

100%

02

04

Plano Estadual de Apoio Técnico Elaborado;

Foi realizada 01(uma) visita de apoio técnico no
1° semestre aos CRAS e realizacdo de
orientacdes utilizando diferentes meios de
comunicagdo a partir de demandas solicitadas
como e-mails, Watts e telefone.

As equipes técnicas estadual ndo tiveram 100%
acesso ao apoio técnico disponibilizado pelo MC;
Devido as demandas de capacitagbes por parte
do MC destinadas aos técnicos nédo foi possivel
realizar as reunibes ampliadas;

Nao foi realizada a segunda viagem de
monitoramento em funcdo das dificuldades
vivenciadas pela Secretaria de transporte como:
combustivel e pagamento de diarias.

Nao foram realizadas em virtude das duas
coordenagfes estrem em processo de mudangas
de equipe técnica.
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d)

a Social
das
demanda
s
observad
as e
registrada
S;

Realizaga
o de duas
reunibes
ampliadas
a cada
semestre
para
avaliagao
das
situagbes
observad
as com o
CRSUAS
e CMAGI.

03. Fortalec
er as
equipes
volantes
dos
CRAS.

a)

Sensibiliz
acao das
12 (doze)
Gestbes
Municipai
S de
Assisténci
a Social,
para
disponibili
zacado de
suporte
técnico e
operacion
al
necessari
0s as
atividades
das
equipes

DPSB

DPF

Equipes volantes
dos CRAS com
condicdes de
trabalho e acesso as
comunidades
dispersas no
territério,
especialmente  as
que demandam de
transporte aéreo,
fluvial e terrestre
tracionado.

R$ 1.920,00

Sem
Desembolso

R$ 1.920,00

70%

Foi realizada uma visita técnica e depois foram
atendidas a partir de demandas dos CRAS
utilizando diferentes meios de comunicagdo como
e-mails, whats’s.

Nao foram realizados monitoramento em fungéo
das dificuldades vivenciadas pela morosidade de
abertura de processos inviabilizou algumas acdes
programadas e aliando a isso, o inicio do inverno
tornou impraticavel as viagens aos municipios
bem com o deslocamento das equipes técnicas
de referéncia virem para capital.

Realizado Monitoramento e Avaliagdo apenas
nos municipios de Caroebe, Mucajai, Sdo Luiz,
Baliza, Roraindpolis, Iracema.
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b)

<)

volantes;

Sensibiliz
acao e
articulaca
o} de
parcerias,
em no
minimo

70%, para
assegurar
a busca
ativa das
equipes

volantes

em locais
de dificil
acesso;

Monitora
mento e
avaliagao
da acéo
nos 12
(doze)
municipio
s através
de Vvisita
in loco,
com
emissao
de
relatorios
técnicos.
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04. Realizar )
Viagens
encontr o
0s técnicas
semestr | realizadas nos
&S Com | 15 municipios
as
equipes do Estado.
da Para apoio
protecd | Tgcnico, por Apoio e orientagdes
o social ) L .
) meio de técnicas realizadas
especial Execug
de Visitas, do de  Monitoramento | R$5.040,00 | 100% Foram realizadas visitas de forma parcial, ainda
Média Reunides, DPSE/D | das Acdes e estdo sendo realizado as viajens previstas.
Comple AMC ) ~ .
; b Palestras, Articulacao setorial.
xidade
dos Orientagoes,
municipi | encaminhame
os para | ..o e
apoio )
téenico Monitorament
sistemat | o das Ac0es,
IO € | Articulagao.
continu
ado.
05. Sensibili | @ Realizaca
zar 0s 0 de 01
Gestore (um) Os municipios foram orientados, conforme a
s levantame Garantida a demanda solicitada, utilizando diferentes meios
municip nto compreensdo e o de comunicagdo como: como e-mails, whats’s;
i's . tqa diagnostic Sl respeito a cultura e As oficinas ndo foram realizadas devido as
nsgse o nos BES tradicionalidade dos dificuldades vivenciadas pela Secretaria por
Social municipio DPSB Povost (Ijndlgenas, indisponibilidade de transporte, combustivel e
aumentando a .
para a S que qualidade da | RS 4.080.00 100% pagamento de diérias.
::Tgip;ortg\a possuem DPE comunicacdo  com
populacéo estes e com o0s
contrata indigena e usuérios
gao de estrangeir estrangeiros.
profissio
nal 0s c~om
interpret aplicacéo
e de de
linguas questionar
indigen ios in loco
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as e
estrang
eiras na
composi
¢do das
equipes
administ
rativas
dos
CRAS,
em
funcéo
do
process
o] de
transcul
turalida
de
inerente
ao
context
o das
acoes
da
unidade
estatal
nas
Comuni
dades
tradicio
nais,
Terras
Indigen
as e
fronteira
S.

b)

com 0s
gestores
municipais
e
coordena
dores do
CRAS;

Apresenta
¢do dos
resultados
aos
Gestores
da
Assisténci
a Social
do estado
nas
reunides
da CIB.
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a) Sensibiliz
acao dos
gestores X X X X X Acdo nao executada em funcéo das dificuldades
da vivenciadas pela Secretaria por indisponibilidade
assisténci de transporte, combustivel e pagamento de
a social diarias para deslocamento de técnicos para os
dos 15 municipios.
(quinze)
municipio X | X X | X X
s quanto a
importanci
06. Assegur a da
a a atuagéo
particip do
acdo de antropolo
trabalha
dor do go  nos
SUAS CRAS que SETRA
da area abrangem )
de comunida BES ForFalemmento das
Antropol des e equ?s vglantes na
ogia Terras DPSB atuacao junto aos Sem 100% X X
nas Indigenas. Povos Indigenas desembolso.
equipes DPF considerando  suas
‘ég'sames b) Sensibiliz peculiaridades.
CRAS acédo do
com Gestor
atendim Estadual
ento da politica
aos de
Povos o
Indigen Assisténci
as. a Social
quanto a
importanci
a dos
profission
ais de
Sociologia
e
Antropolo
gia no
contexto
do apoio




PACTO ESTADUAL DE APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS (2016 — 2019)

40

técnico
aos
municipio
S.

07. Assegur
ar a
particip
acao de
trabalha
dor do
SUAS
da area
de
Sociolo
gia nas
equipes
volantes
dos
CRAS
com
atendim
ento as
populag
Oes de
fronteira
s.

a)
Sensibilizacao
em 100% dos
gestores  da
assisténcia
social quanto
a importancia
da atuacdo do
sociologo nos

CRAS que
abrangem
regides de
fronteiras;

b)

Sensibilizagédo
em 100% dos
Gestores
Municipais da
politica de
Assisténcia
Social quanto
a importancia
dos
profissionais
de Sociologia
e Antropologia
no contexto do
apoio técnico
aos

SETRA
BES

DPSB

DPF

Fortalecimento das
equipes volantes na
atuagdo junto as
populacdes
fronteiricas
considerando  suas
peculiaridades.

Sem
desembolso.

100%

Acdo realizada por meio de orientacdes
utilizando diferentes meios de comunicagcéo como
e-mails, whats’s.
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municipios, na
identificacéo
da populagéo
com maior
incidéncia de
violacéo de
direitos em
locais e
regides
peculiares.

Fonte: *Fiplan, exercicio para 2017 (Proposta Orgcamentéaria do PAT — PLAN20), passivo de ajustes para cumprimento da meta.
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PROGRAMA: 093 Gestéao das Politicas de Trabalho, Combate a
Fome, Habitacédo e da Assisténcia Social

23.601 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS

ACAO: 2346 Implementacéo do Sistema Unico da Assisténcia
Social

META ORCAMENTARIA: R$ 107.590,00*

MEDIDA: Aprimoramento da Gestdo do SUAS

TAREFA: Execucao do Pacto de Aprimoramento da Estadual do SUAS

PRIORIDADE 02. APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL: PARA FORTALECER A INSTITUCIONALIDADE DO SUAS, NAS DIMENSOES DA GESTAO DO
TRABALHO, EDUCACAO PERMANENTE, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, REGULACAO E APRIMORAMENTO DA CAPACIDADE DE GESTAO.

META 07. Apoiar os municipios do estado, de modo a ter , no minimo, 70% das | CRONOGRAMA .
Entidades ou Organizacdes de Assisténcia Social do estado com seus dados | DE EXECUCAO 2017 2018 2019 Justificativa
completos e atualizados no Cadastro Nacional (CNEAS).
ATIVIDADE SETOR PREVISAO I o N = ] N el o S
AGAO s RESPONSA REES?D%LRT[?(? DE '\él.est sl5|g|gl® < % 5|2 % | 2|5
PREVISTAS VEL DESPESAS ' « « Y « = =
a) Orient
acao
Orientar técnic
GM’s e a por
Conselhos meio
da de
Assisténcia video
Social para confer
que encia . e As orientagdes ocorreram por meio de
conhecam para Orientagdo técnica orientagbes vai e-mail e envio de
todas as gestor realizada aos Sem documentos online
ofertas das 8 €| Crsuag | comselheirosdos1S o boiso | 100% X | x | x|x X X
entidades conse municipios do Estado
privadas Iheiro em reuniao
no ambito S descentralizada
da politica munic
de ipais,
assisténcia visan
social em do a
territério obten
estadual. cdo
do
conhe
cimen
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to da
situag
do do
cadas
tro
das
entida
des
Socio
assist
enciai
S nao
Gover
name
ntais
que
desen
volve
m
servig
0s
para a
comu
nidad
e.

Fonte: *Fiplan, exercicio para 2017 (Proposta Or¢gamentéaria do PAT — PLAN20), passivo de ajustes para cumprimento da meta.
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PROGRAMA: 093 Gestdo das Politicas de Trabalho, Combate a Fome, Habitagdo e da Assisténcia

Social

23.601 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS

ACAO: 2346 Implementacéo do Sistema Unico da Assisténcia Social

META ORCAMENTARIA: R$ 640.338,00*

MEDIDA 2: Gestédo do Programa Bolsa Familia e Cadastro

TAREFA: Desenvolver atividades de capacitagdo nas condicionalidades Assisténcia Social,
Saude, Educacéio e Cadastro Unico.

PRIORIDADE 02. APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL: PARA FORTALECER A INSTITUCIONALIDADE DO SUAS, NAS DIMENSOES DA GESTAO DO TRABALHO, EDUCACAO PERMANENTE,
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, REGULACAO E APRIMORAMENTO DA CAPACIDADE DE GESTAO.

META 08. Prestar apoio técnico especifico aos municipios priorizados a partir de critérios
definidos anualmente pela CIT, com registro das acdes em Sistema de Informac¢des (Mddulo de

CRONOGRAMA
DE EXECUCAO

Justificativa

2019
Acompanhamento dos Estados) 2017 2018
SETOR PREVISAO
ACAO ATIVIDADES RESPONSAV RESULTADO DE Met. Q N © o e o S c o s c o S
is. £ S S| E S S| E = 2
PREVISTAS EL ESPERADO DEspesas | T Q| |8 | |52 |8 |5 |S|8|a|2|¢
a) Articulagéo e
mobilizacao
. dos X
2. Expansdo coordenador
da es R$ 6.720,00
cobertura L
dos municipais
servigos com Visitas Universalizag&o do
prestados Técnicas PBE atendimento as
a para familias em X
comunidad ibili [T itori ifici
es de sensgmhzar parceiros: fcrgézgés de dificil Sem Acdes executadas em parceria com
dificil ?nsuniciesatizres SENARC ' desembolso instituicbes e por conta disso nao
acesso a p " lizaca 80% X X X X X X foi utilizado o elemento de previsao
partir das por meio Atualizagdo do de despeza
experiénci Oficinas, CAIXA Banclo qe d:':ld(éS € X
as dos palestras e | ECONOMICA r(_etgu arizagao oas
municipios Videoconferé situagoes
verificadas.
do PBF necia E MC
nos L R$ 22.500,00
L Avaliacao e
territorios. .
Monitoramen
to.
Sem
b) Atualizacédo desembolso X
do Banco de
dados do
Cadastro
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Unico, feita
através de
convocagao
dos usuarios
pelos
Gestores
Municipais e
Coordenador
es do PBF e
regularizacao
das
situacoes
verificadas.

C

~

Capacitacédo
para 30
(trinta)
técnicos e
operadores
do Cadastro
Unico;

d

~

Averiguagao
cadastral de
familias
inscritas  no
Cadastro
Unico
através  do
banco de
dados e/ou
visitas;

Fonte: *Fiplan, exercicio para 2017(Proposta Or¢camentéaria do PAT — PLANZ20), passivo de ajustes para cumprimento da meta.
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PROGRAMA: 093 Gestao das Politicas de Trabalho, Combate a Fome, Habitacdo e da Assisténcia

Social

23.601 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS

ACAO: 2346 Implementacéo do Sistema Unico da Assisténcia Social

META ORCAMENTARIA: R$ 107.590,00*

MEDIDA: Aprimoramento da Gestao do SUAS

TAREFA: Execucao do Pacto de Aprimoramento da Estadual do SUAS

PRIORIDADE 02. APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL: PARA FORTALECER A INSTITUCIONALIDADE DO SUAS, NAS DIMENSOES DA GESTAO DO TRABALHO, EDUCACAO
PERMANENTE, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, REGULACAO E APRIMORAMENTO DA CAPACIDADE DE GESTAO.

META 09. Instituir a Assisténcia Social em Lei no ambito de todos os Estados.

CRONOGRAMA
DE EXECUCAO

2017

2018

2019

Justificativa

ATIVIDADES EggggNsAv RESULTADO EEEWSAO
PREVISTAS | ESPERADO D eSS

ACAO

Met.
Fis.

2016
2017
2018
2019

Sim

Parc.

Sim

Parc.

Sim

Parc.

a) Criar
comissao
compost
a por
técnicos
e
gestores
da

Instituir de SETRAB

Lei ES com Lei Estadual de Sem
Estadual de a GABINETE e

- regulamentagdo
regulament finalidade s desembolso
acio da de SETRABES da Assisténcia

Assisténcia elaborar Social instituida.

Social. 0 projeto

de Lei;

b) Elaborar
Calendari
o de
Atividade
s da
Comissa

01

Portaria N° 303-GAB/SETRABES que dispde sobre a
nomeagdo de membros da Comissdo Técnica para
Elaboragio da Minuta de Lei Estadual da
Assisténcia Social foram realizadas 04 (quatro)
reunides com equipe técnica;

Projeto de Lei em fase de finalizagdo
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0 com
prazo
maximo
de 60
dias;

c) Realizar
estudo
de
viabilidad
e,
reestrutur
acao de
organogr
amae
impacto
orgament
ario;

d) Encamin
har o
Projeto
ao Poder
Legislativ
0.
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PROGRAMA: 093 Gestdo das Politicas de Trabalho, Combate a 23.601 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS
Fome, Habitac@o e da Assisténcia Social

ACAO: 2346 Implementacéo do Sistema Unico da Assisténcia Social META ORCAMENTARIA: R$ 107.590,00*

MEDIDA: Aprimoramento da Gestao do SUAS TAREFA: Execucao do Pacto de Aprimoramento da Estadual do SUAS

PRIORIDADE 02. APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL: PARA FORTALECER A INSTITUCIONALIDADE DO SUAS, NAS DIMENSOES DA GESTAO DO TRABALHO,
EDUCACAO PERMANENTE, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, REGULACAO E APRIMORAMENTO DA CAPACIDADE DE GESTAO.

META 10. Criar e/ou aperfeicoar a legislagdo e normativas relativas ao | CRONOGRAMA
financiamento estadual do SUAS, adotando o modelo de Bloco de financiamento | DE EXECUGCAO 2017 2018 2019
praticado no cofinanciamento federal.

Justificativa

ACAO ATIVIDADES SETOR RESULTADO PRESII'ESAO Met. | o | = | o | o o o o
< . — — — — I Q = e o = e Q =
PREVISTAS RESPONSAVEL ESPERADO DESPESAS Fis. ) S ) ) % ch:s E 3 S g 3 «© g
a) Criar
comissédo
composta X
Instituir por técnicos
normativa e gestores
relativa da JFAEAS
ao com a
cofinancia finalidade
mento de elaborar . X
. Normativa
estadual 0 projeto de . . . L -
- relativa ao Portaria Publicada no Diario Oficial do
do SUAS, Lei; ) : ; ;
dotando cofinanciamento Governo. do ~Estado_de Roraima e necessita
2 cr)nodelo by Reslizar CRSUAS estadual do Sem o de atualizacZo, devido o remanejamento de
e Bloc estudo CMAGI SUAS, adotando | desembolso. X | x X | x trabalhadores na estrutura da gestéo
. . JAFEAS 0 modelo de
de diagnéstico X
) ) Bloco de
Financia das ) .
. Financiamento
mento caracteristic N
o instituida.
para 0s as regionais
15 de cada
municipio municipio,
s do bem como X
Estado. indice  de
pobreza,
riscos e
vulnerabilid
ades no
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c)

d)

seu
territério a
fim de
definir
critérios
para
transferénci
a de
recursos;

Apresentar
proposta na
CIB para
pactuacao;

Encaminhar
o Projeto ao
Poder
Legislativo.
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PROGRAMA: 093 Gestdo das Politicas de Trabalho, Combate a Fome, Habitacdo e da | 23.601 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS

Assisténcia Social

ACAO: 2346 Implementacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social

META ORCAMENTARIA: R$ 107.590,00*

MEDIDA: Aprimoramento da Gestao do SUAS

TAREFA: Execucao do Pacto de Aprimoramento da Estadual do SUAS

PRIORIDADE 02. APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL: PARA FORTALECER A INSTITUCIONALIDADE DO SUAS, NAS DIMENSOES DA~GESTAO DO
TRABALHO, EDUCACAO PERMANENTE, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, REGULACAO E APRIMORAMENTO DA CAPACIDADE DE GESTAO.

META 11. Instituir formalmente nos Estados as areas estratégicas do SUAS - | CRONOGRAMA
Protecdo Social Bésica, Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade; | DE EXECUCAO

Justificativa

= IR A . - . ~ 2017 2018 2019
Gestéo do Suas, com as subdivisdes Vigilancia Socioassistencial Regulagdo do Suas
e Gesté&o do Trabalho; e Gestéo do FEAS.
SETOR ~ ° — ° — ° . Concurso Publico realizado, para
ACAO ATIVIDADES | RESPO RESULTADO PREIS/IIESAO Met. Ug-, "Z“‘ 'g Ug-, "25 'g Ug) "25 % trabalhadores de nivel médio com 08 (oito)
G PREVISTAS | NSAVE ESPERADO Fis. S1S1313 s s Q| vagas para nivel superior. A SETRABES néo
L DESPESAS & & Q & dispde de cargos para técnicos da
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a) Pactuaca Assisténcia Social;
o na CIB Em 2014 houveram as alteragdes através
para X X X X de Lei desvinculando os cargos de técnicos
da Secretaria de Assisténcia Social, e esta
em fase de elaboragdo a inclusdo da
referida categoria no PCCR do Executivo;
de metas Sendo realizadas capacitagdes continuas e
para  a XXX permanentes através do  programa
realizaca CapacitaSUAS e Educacdo Permanente;
o] de X Houve sensibilizagdo da equipe municipal por

estabelec
imento

concurso meio da CIB e visitas de apoio técnico para

publico realizagdo de concurso nos municipios, no

para entanto ndo houve adesdo pelos municipios

técnicos

da SETRA

1. Estabelecer ASS|st§n|c BES
diretrizes e metas ia Social,
junto aos visando a | CRSUA
Gestores da eliminaca S social da rede
Politica de o da

Assisténcia Social rotativida | Gestao | Mmunicipal e

estadual

quanto a de e| do Sem 30% X X
realizagédo de concursados,

desembolso

temporali | Trabalh | =~ "
concursos P instituicéo de

plblicos e efetiva dade nas 0 PCCR e

valorizagdo  do Unidades
trabalhador CRAS e | Forum
conforme CREAS. dos
estabelecido na Trabalh
NOB/SUAS/RH. b) Pactuaca | adores
o na CIB
de prazo
para a
elaborag
ao e
instituica
o} de
PCCR

para 0s
servidore
s das
equipes
municipai
S de

devido a dificuldades financeiras.

Profissionais da
assisténcia

capacitacéo
continuada.

Nl
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Assisténc
ia Social,
visando a
efetiva
valorizag
ao do
trabalhad
or.

¢) Realizag
ao de
capacitag
ao
continuad
a para 0s
trabalhad
ores,
oferta de
condigde
s
adequad
as de
trabalho
guanto
ao
espaco
fisico,
material
de
consumo,
permane
nte e
meios de
transport
es que
atendam
as
especifici
dades do
publico
prioritario
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Fonte: *Fiplan, exercicio para 2017(Proposta Or¢camentéria do PAT — PLAN20), passivo de ajustes para cumprimento da meta.




PACTO ESTADUAL DE APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS (2016 — 2019)

54

PROGRAMA: 093 Gestédo das Politicas de Trabalho, Combate a Fome, Habitacdo e da Assisténcia

Social

23.601 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS

ACAO: 2346 Implementacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social

META ORCAMENTARIA: R$ 107.590,00*

MEDIDA: Aprimoramento da Gestao do SUAS

TAREFA: Execucao do Pacto de Aprimoramento da Estadual do SUAS

PRIORIDADE 02. APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL: PARA FORTALECER A INSTITUCIONALIDADE DO SUAS, NAS DIMENSOES DA GESTAO DO TRABALHO, EDUCAGCAO

PERMANENTE, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, REGULACAO E APRIMORAMENTO DA CAPACIDADE DE GESTAO.

ofertados

META 12. Pactuar na CIB e deliberar no CEAS anualmente o Plano de Apoio Técnico | CRONOGRAMA 2017 2018 2019 Justificativa
aos Municipios. DE EXECUCAO
SETOR ~
~ ATIVIDADES - RESULTADO PREVISAO Met. : : :
AGAO PREVISTAS | RESPONSAV | ropepapo | DEDESPEsAs | Fis. |2 | S |2 |2 | E| 8|S/ E| 8| 5| 5|88
EL N « N « n z o | un z o 0| Z2 o
a) Realizar
reuniao
técnica
para
elaboragéo
1. Elaborar de
normativa normativa
de de
regulamen regulament
tacdo para acdo para
apoio Apoio Normativa em fase de elaboragdo por meio de
técnico Técnico Normativa portar%a instituinslo seus _membros para
aos a0s CRSUAS Sem posterior elaboracdo do projeto Estadual de
Gestores municipios. DPSB elaborada e desembolso 01 x | x |x X X X Apoio Técnico junto aos 15 municipios do Estado.
e DPSE aprovada pela
Técnicos b)  Apresentar ClB e CEAS
municipais para
da rede pactuacao
de na CIB dos
Assisténci parametros
a Social. para
prestar
apoio
técnico de
acordo com
0S Servigos
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nos niveis
de protecéo
social.

a) Instituir
comissao
de
Elaboracéo
do Plano
de  Apoio
Técnico
aos
Municipios;

b) Consolidag

Elaborar = CRSUAS

Plano a0 das Plano

Estadual propostas GM's Estadual de Plano Estadual de Apoio Técnico ndo foi
de Apoio do  Plano Apoio Técnico Sem 01 elaborado no ano 2019 devido aos ajustes de
Técnico Estadual de DPSB da PSB e desembolso X | X X X X X estruturagdo da Coordenagdo de Regulagido do
da PSB e Apoio PSE aos SUAS.

PSE aos Aeni Municipios

Municipio Tecnico DPSE em viggncia.

< aos

' Municipios;

c) Apresentag
ao da CIB;

d) Pactuacédo
do Plano
Estadual de
Apoio
Técnico.

Fonte: *Fiplan, exercicio para 2017(Proposta Orgamentaria do PAT — PLAN20), passivo de ajustes para cumprimento da meta.
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PROGRAMA: 093 Gestédo das Politicas de Trabalho, Combate a Fome, Habitacdo e da Assisténcia

Social

23.601 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS

ACAO: 2346 Implementacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social

META ORCAMENTARIA: R$ 77.020,00*

MEDIDA: Execucéo do Plano Estadual do Sistema Unico de Assisténcia Social

TAREFA: Execucdo do CAPACITASUAS

PRIORIDADE 02. APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL: PARA FORTALECER A INSTITUCIONALIDADE DO SUAS, NAS DIMENSOES DA GESTAO DO TRABALHO, EDUCACAO
PERMANENTE, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, REGULAGCAO E APRIMORAMENTO DA CAPACIDADE DE GESTAO.

META 13. Implantar formalmente o Nucleo de Educacdo Permanente — NUEP, nos | CRONOGRAMA
estados e no DF, assim como garantir seu pleno funcionamento com, no minimo, 2 | DE EXECUCAO 2017 2018 2019 Justificativa
reunioes anuais.
ACAO ATIVIDADES RE;E-IO-(I?IZAV RESULTADO PRES/IIESAO Met. | N || ol © ol o ol © Ngcleo devidamente implantado e Instituido
PREVISTAS ESPERADO Fs. |l |8 |8 | 8| E| €| s| E| & | s | E| &| & | nos termos da Portaria  N°222-
EL DESPESAS « « 39 Q| N 4 a| n o nl|l zZ2| a GAB/SETRABES, publicada em
01. Implantar | Estruturar o setor Coordenagéo 20/06/2016.Porém a Gestdo do Trabalho e
na Estrutura | da Educacdo implantada  na Educagdo Permanente ainda nao i_nstituida
da Permanente com Estrutura da formalmente na estrutura da Secretaria.
SETRABES, | equipamentos. SETRABES, da
setor de CAPAACSITASU Gestéo do R$ 13.000,00 01 X X X X X X
Educacao Trabalho e da
Permanente Educacao
do SUAS. Permanente do
SUAS.
02. Promover Politica de
Implementar capacitacao Educacéao
a Politica de | continuada aos Permanente do
Educacéo trabalhadores, SUAS
Permanente | gestores e implementada A Coodenacdo Planejou Capacitacdo Integrada
do SUAS e | conselheiros do nos 15 para Conselheiros , gestores e Técnicos dos 15
L municipios do Estado de Roraima, realizada em
assegurar 0s SUASI,. .conforme CAPACITASU municipios. RS$ 3.600,00 100 setembI;o de 2018,
recursos especificidades X X X X X X X .

. . AS % Quanto a estrutura para funcionamento da
para a | regionais do Plano Gestdo do Trabalho ndo foi possivel realizar
implantacéao Estadual de devido a indisponibilidade de recursos financeiros
da estrutura | Capacitacao. e humanos
da Gestéo do
Trabalho e
da Educacao
Permanente.
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@) Instituida a Constituigao
Portaria Estadual da
GAB/SETRABE Comissdo  do
03. Instituir a S n° 222/2016, Nucleo de
issa nucleo de Educacéo Comisséo devidamente instituida por meio da
Comissdo do o CAPACITASU ¢ Sem \ P
Nucleo de constituicdo da AS Permanente. desembolso 01 Portaria de N°404-GAB/SETRABES, de 14
Educacéo Educacéo de dezembro de 2016. Porém néo realizadas
Permanente. Permanente. atividades do Nucleo
b) Convocar o]
nucleo para
inicio das
atividades.
04. Oferta de Capacitapagéo
Formalizar capacitacéo e e Formacao
parceria com | formacéo Continua
as continuada  aos realizadas em
Instituicdes servidores com parceria com as
. . L Desembolso
de Ensino | garantia de Instituicbes de
Superior - | Certificacé@o Ensino Superior de acordo com
P §do. CAPACITASU P o valor do Parceria formalizada com Instituicbes de
IES e - |IES, para A . . ) .
. . AS . Convénio ou 03 Ensino Superior-IES, sendo a Universidade
Universidade servidores dos .
. NUEP . termo de Estadual de Roraima-UERR.
Virtual de 15 Municipios. -
. cooperagao.
Roraima -
UNIVIRR,
para apoiar
as
Capacitacbe
S.
05.Capacitar | a) Instituir P6los Implementacao
Permanente Municipais de anual dos
mente 0s Educacéo Nucleos de
técnicos dos Permanente, no Educacéo . ~ S
, A referida agdo ocorreu de forma parcial visto
NucleosNde Esta(_jo de Permanente que foi realizado o I Encontro Estadual de
Educagéo Roraima. CAPACITASU sendo, 02 Apoio Técnico aos 15 Municipios. Todavia os
Permanente b) Indenticar os AS turmas com 30 R$ 10.200,00 02 Nucleos Municipiais de Educacdo Permanente
implementad | técnicos que NUEP participantes nio foram implementados, uma vez que o
0S nos compde 0s dos 15 NUEP Estadual encontra-se em fase de
Municipios NUEP/Municipios. Municipios. consolidagao e estruturagao.
de acordo
com o Plano
Estadual de

Capacitacao.
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06. Elaborar | Planejamento de Agenda Anual
a Agenda de | Capacitacdes de
Capacitacbe | destinadas aos Capacitagdes
s da | trabalhadores do | CAPACITASU | da  Educagéo Agenda elaborada parcialmente, pois nio
Educacao SUAS; AS/ Permanente Sem o1 houve retorno de todos 0s
Permanente dos desembolso departamentos/setores da SETRABES
dos MDSA Trabalhadores envolvidos.
Trabalhadore do SUAS
s do SUAS. elaboradora
para o}
exercicio.
07. Capacitar | Capacitacdes para Capacitacéo
anualmente trabalhadores, anual de 250
os gestores e trabalhadores
trabalhadore cons eIAhe|.r o8 .da CAPACITASU do . SUAS, por Em 2019 foram realizadas 06 capacitagdes
s do SUAS, | assisténcia social, AS/ meio do R$ com a articioacio de estores
por meio do | conforme o termo Programa 208.000,00** 250 P pac . 9 '
. IES . trabalhadores e conselheiros do SUAS dos
Programa de aceite. CapacitaSUAS 15 municivios do estado
CapacitaSUA nos 15 P
S nos 15 municipios de
municipios Roraima.
de Roraima.
Compor a equipe Equipe de
de referéncia referéncia
estadual, para ampliada,
apoiar a Gestao sendo (quatro)
08. Ampliar a dq Trabalho e os tegnlf:os (01)
. Nucleos de Psicélogo, (02)
equipe de ~ )
. Educacao Assistente
referéncia )
Permanente  nos Social e (01) .
Estadual 15 municipios do Administrador e Remanejamen
para apoiar a P CAPACITASU . to de Em 2019 foram chamados servidores para o
~ Estado de (01) Assistente . . .
Gestao do . AS o servidores de 05 quadro efetivo, e entre eles um administrador,
Roraima. Adminsitrativo . .
Trabalho e . outros setores que fez parte da nossa equipe de referencia
. para apoiar a )
os Nucleos - da Secretaria.
< Gestéo do
de Educacao
Trabalho e a
Permanente =
Educacéao
no Estado.
Permanente
nos 15

municipios do
Estado.
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a) Elaboragao Plano
de elaborado,
Diagnéstico visando atender
situacional trabalhadores
nos 15 ao ano 250 do
municipios Programa
09. Elaborar Ze unidades (S:APeACIZ'(I;gSUd,z1
0 Plano Acolhi t CAPACITASU Ed ~
Estadual de colhimento AS ucagao
A Permanente.
Capacitacao i Sem 100 Plano elaborado, pactuado na CIB,
dos x NUCLEO DE apresentado e aprovado pelo CEAS, por
~ 0, 3
Trabalhadore b) (IjEIaborle;(fao EDUCACAO desembolso % intermédio da resolugao de Ne
s do SUAS T°. | ano | pPERMANENT 025/2018/CEAS/RR.
N rienal
com vigéncia E
Estadual de
2017-2019. e @ CRSUAS
Capacitaca
o} dos
Trabalhador
es do SUAS
com
vigéncia
2017-2019.
10. Garantir | Capacitagdo de
Program | 100% dos técnicos
a _de CREAS e das
Capacita Unidades de
cdo para Servi q 120 (cento e
profissio ervicos € ) vinte) Técnicos
nais dos | Acolhimento NUCLEO DE dos CREAS e
CREAS Institucional para a EDUCACAO Senvicos de
€ oferta de servicos | PERMANENT Acolhiment
Servicos | cylturalmente E colhimento 100 Nao houve devido a morosidade na liberacdo
de adequada no capacitados por | R$ 15.800,00 % dos processos insdisponibilidade de recusos
Acolhime rt ' bsidi DAMC/ semestre para financeiros.
nto com taepéorici;esrécsrlliclgz desenvolver
finalidad servicos nos
e de | para apoiar as DAAC I el _g’ .
. : municipios de
atendime | equipes de
N A cobertura da
nto  as | referéncia do q d
demanda | gjas no rede e
s Lo atendimento.
- desenvolvimento
especific )
as da | do  Servico de

populaca

Protecéo e




PACTO ESTADUAL DE APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS (2016 — 2019)

60

o] Atendimento  as
indigena, | familias e
rural, individuos nas
ribeirinha comunidades
e de |
fronteira. | Indigenas,
ribeirinhos e
comunidade do
campo,
priorizando a
seguridade da
crianca e do
adolescente.
11. Garantir
capacita¢ | Capacitar técnicos
8 para | dos CREAS e 120 (cento e
profissio | senicos de vinte) Técnicos
E?QISEASdO Acolhimento NUCLEO DE | dos CREAS e
e (Normandia, EDUCACAO | Servicos de . ) _ _ )
senicos | Pacwama, | PERMANENT | ACOREN0 | 1500 | ag 1o o dponitte e e
de _ Bonfim e E capacitados financeiros
Acolhime | Uiramuta) que para a oferta )
nto, que | atendem a DPSE dos servigos do
reahz:_;\ populagao nas SUAS nos
atendime .~ s
ntos & | regioes municipios de
populaca fronteiricas. fronteira.
0 de
fronteira.
60 (sessenta)
12. Realizar Conselheiros
. iz :
capacitac CRSUAS, capacitados
o o EDUCAGAO | Para o0
conjunta, Realizagéo de | perRMANENT | Desenvolviment B ) ) ) ;
para aulas expositivas | E, CEAS/RR, | 0 do RS$ 7.900.00 100 gsg h:;l::ss(:)esw&os ;SmOF%S_ll_d;d; ng liberagdo
conselhei | e oficinas CEDDIR, conhecimento e R % e pr¢ ponibliidade de recusos
ros  do | especificas. CEDCAR, habilidades [NANCEIros.
CEAS e COEDE e necessarias
SConselgg outros. para o efetivo
Direitos. exercicio do

controle social.
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13. Coorden
ada as
capacitag
Oes dos
técnicos
da Rede
SUAS
para
execuca
o] das
acles do
Program
a
Crianca
Feliz.

a)

b)

c)

Participacéo
na
elaboragéo
do plano de
capacitacéo

Elaborar
calendario
de
execucao;

Coordenar

e monitarar
as
capacitace
S.

Coordenagao
Estadual do
Programa
Crianca Feliz

CRSUAS,
EDUCAGAO
PERMANENT
E

140 (cento e
vinte) Técnicos
dos CRAS para
desenvolver

servigos nos
municipios de
cobertura da

rede de
atendimento do
Programa

Crianca Feliz

R$
350.000,00**

A burocracia na tramitacdo dos documentos
para utilizagdo dos recursos.

o Dificuldades vivenciadas pela Secretaria
como a questdo de disponibilizacdo de
transporte, combustivel e pagamento de
diarias para técnicos, fatos estes que
afetaram sobremaneira a execucédo anual do
Apoio Técnico em sua totalidade.

Fonte: *FIPLAN, exercicio para 2017(Proposta Orcamentaria do PAT — PLAN20), passivo de ajustes para cumprimento da meta. ** Recurso proprio do Programa CRIANCA FELIZ EM CONTA
ESPECIFICA.
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PROGRAMA: 093 Gestdo das Politicas de Trabalho, Combate a Fome, Habitacdo e da Assisténcia

Social

23.601 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS

ACAO: 2346 Implementacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social

META ORCAMENTARIA: R$ 107.590,00*

MEDIDA: Aprimoramento da Gestao do SUAS

TAREFA: Execucao do Pacto de Aprimoramento da Estadual do SUAS

PRIORIDADE 03. SEGURANCA DE RENDA: PARA FORTALECER A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, E ASSEGURAR O COFINANCIAMENTO REGULAR E AUTOMATICO.

META 14. Estruturar acdes para ampliar o acesso ao Beneficio de Prestacdo

CRONOGRAMA

Continuada, junto a 100% dos municipios que possuem Povos e comunidades | DE EXECUCAO 2017 2018 2019 Justificativa
tradicionais em situacao de vulnerabilidade social.
- ATIVIDADES SETOR RESULTADO PREVISAO Met. © ~ © o 3] 8 [3)
AGAO pPrREVISTAs | RESPONS | eqpERapO DE Fi S |lg|s|8|E|8@|s|E|8|s|E|8|s
AVEL DESPESAS IS. ~ I\ « I\ (%) 4 o n = o n 2| a
a) Realizagad
o de 02
. (duas) X X X X
01. Divulgar palestras 15 x 02= 30 Devido a morosidade na liberacdo de
0s : ) XUz= 35U X - inviabil
. informativ 120.00= recursos orgamentario inviabilizou a
Servigos, ' execucdo das agbes em sua totalidade, e
as por 3.600,00 ¢ ¢ '
programa ano  em aliando-se a isso o0 inverno tornou
S, » cada intrafegavel o deslocamento da equipe aos
beneficio municipio X X X X municipios.
s e ) o _
projetos , em Um_versallzagao 15 x 02= 30 x
assemble da informacéo que 120.00=
do SUAS ; viabilize o acesso '
dos 1as, 3.600,00
em fo reunioes, pPse | © _ 0 100%
0s atividade reconhecimento X
municipio do direito aos X | x X X X
s do S € servicos da
Estado, encont_ro’s Assisténcia Social.
riorizand comunitar
P ios R$ 5.000,00
o as
. desenvol
comunida )
des, vilas vidos _por
Lo entidades
e vicinais
. com
mais abrangén
afastadas . 9
cia em
territérios
de dificil

acesso;
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b)

c)

Realizaga
o de 02
(dois)
eventos
por ano
em cada
municipio
em
parceria
com  0s
CRAS
voltados
especifica
mente
para a
divulgaca
o} dos
Servigos,
programa
S,
beneficio
s e
projetos
do SUAS
aos
cidadéos
residente
s nos
territérios;

Confec
céo de
01 (um)
modelo
de
material
informa
tivo,
com
5.000
(cinco
mil)
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tiragens
,  para
distribui
Gé&o nas
acoes
de
divulga
¢éo dos
servico
s e
progra
mas.

08.

Estimular
a
realizagéo
de
eventos
que
atendam
as
especifici
dades das
comunida
des
indigenas
em seu
territério.

a) Articulaca
0 em
100%
para
realizaca
0 do
evento
pelos 12
(doze)
CRAS e
05 (cinco)
CREAS
em
municipio
s que
possuem
comunida
des
indigenas

b) Apoio
técnico
em 100%
para
organizag
ao e
realizaca
o do

DPSB

DPF

DGB

DAMC

Adequacao da
Gestdo do SUAS
a realidade local
com atendimento
das
especificidades de
cada comunidade
por meio das
unidades CRAS e
CREAS.

Sem
desembolso

R$ 5.040,00

Sem
desembolso

100%

A execucdo das acbes ndo foram
executas em sua totalidade devido a
morosidade na liberacdo de recursos
orgamentario inviabilizou na liberagdo de
transporte, combustivel e pagamento de
diarias.

Ficaram a serem realizadas no primeiro
semestre de 2020 pelas razBes acima
expostas.
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evento
aos
CRAS
dos
diversos
12
municipio
S;

c) Avaliacéo
e
monitora
mento
dos 17
(dezesset
e)
eventos a
serem
realizado
s nos
12(doze)
municipio
s com
populaca
o]
indigena
e em
areas de
fronteira.
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09. Mobilizag
ao para
articulaca
0
intersetori
al, no
ambito
estadual e
municipal,
das éareas
de
assisténci
a social,
educacéo
e saude,
com
vistas ao
acompan
hamento
das
condicion
alidades
do PBF e
da
implantac
ao do
Programa
BPC na
Escola.

a)

b)

Realiza
r 02
(duas)
reuniée
s
conjunt
as do
Comité
Gestor
do PBF
com o
BPC na
Escola,
objetiva
ndo
integrag
ao dos
progra
mas ao
CADUN
ICO.
Suporte
Técnico
e
operaci
onal
direto
nas
bases
do
CADUN
ICO.
Realiza
¢do de
03
(trés)
oficinas
com
municip
ios que
possue

m
dificuld
ades
semelh
antes
em
suas

SETRAB
ES/

Gestores
Municipai
s/

Coordena
¢do do
PBF e

BPC/
SENARC/
MDS

Apoio:

Gestao
Municipal

Garantia da
execucédo do
servico de
busca ativa em
locais de dificil
acesso. E
superacao de
dificuldades
Aquisigéo e
manutencéo de
carros 4x4 com
tracao (porte
grande) e
material de
informatica.
Conforme Plano
Anual de Apoio
(PBF).

Sem
Desembolso

R$ 6.480,00

R$ 6.240,00

R$
12.480,00

100%

Foi articulado as reunides, porém n&o
efetivadas por motivo de acesso e
articulacdo municipal com as parcerias
como a rede de ensino escolar, contudo o
suporte foi dado nas bases do cadastro.

A maior dificuldade com relagéo ao suporte
foi a disponibilidade dos carros aos
municipios para  atendimento em
localidades de dificil acesso devido ao
inverno prolongado
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<)

d)

respecti
vas
areas;
Realiza
r 02
(duas)
reuniée
s
conjunt
as do
Comité
Gestor
do PBF
com o
BPC na
Escola,
objetiva
ndo
integra¢
ao dos
progra
mas ao
CADUN
ICO.
Suporte
Técnico
e
operac
onal
direto
nas
bases
do
CADUN
ICO,
com
disponi
bilizaca
o dos
carros
aos
municip
ios para
atendim
ento
em
localida
des de
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dificil
acesso,
por
meo de
Visitas
Técnica
s, bem
como
Monitor
amento
e
Avaliac
ao.

Fonte: *Fiplan, exercicio para 2017(Proposta Orgamentaria do PAT — PLAN20), passivo de ajustes para cumprimento da meta.
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PROGRAMA: 093 Gestdo das Politicas de Trabalho, Combate a Fome, Habitagdo e da

Assisténcia Social

23.601 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS

ACAO: 2346 Implementacédo do Sistema Unico da Assisténcia Social

META ORCAMENTARIA: R$ 640.338,00*

MEDIDA 2: Gestédo do Programa Bolsa Familia e Cadastro

TAREFA: Desenvolver atividades de capacitagdo nas condicionalidades Assisténcia Social,
Saude, Educacéo e Cadastro Unico.

PRIORIDADE 03. SEGURANCA DE RENDA: PARA FORTALECER A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, E ASSEGURAR O COFINANCIAMENTO REGULAR E AUTOMATICO.

META 15. Estruturar acdes para ampliar o acesso ao CadUnico e aprimoramento da gest&o

CRONOGRAMA

do Programa Bolsa Familia, junto a 100% dos municipios que possuem Povos e | DE EXECUGCAO 2017 2018 2019 Justificativa
comunidades tradicionais em situacao de vulnerabilidade social.
~ ATIVIDADES SETOR RESULTADO PREVISAO Met. | o | = | @ | o 5 6 6
AGAO PREVISTAS RESPO ESPERADO DE Fs. |2 |8 |2 |8 |E| 8| 8| E| 8|53 E|R| =
NSAVEL DESPESAS 3% 3% « Y (7] z o 0 z o 0|z o
a) Mobilizagao
do Comité
Intersetorial
01. Elaboraca para
o de Plano elaboracéo
de do Plano de
Qp”C?Qjo Aplicagdo
o Indice indi
de Gestdo (éoeér:géce de PBF Pla_nejamento 3
Descentral Descentraliz Articulado das acbes Realizagdo de mobilizagdo e suporte aos
izado ado SENARC | de suporte e técnicos PBF nos municipios,
Estadual Estadual assessoria, ) composi¢do da Equipe para um melhor
IGD-E IGD-E MDSA viabilizando apoio e suporte
dando dando A(;on)panhamento
suporte suporte Técnico _Artlculado e
técnico e técnico e Sistematizado, para a Sem 80% X | x| x| X X X X
assessoria assessoria ) prestagao de Servigos desembolso ’
aos 20s Apoio: Qua[lf{cados aos
municipios municipios. i gsuarlos do PBF
para o b) Visita Gestdo Jentro do Cadastro
alcance técnica  in | Municipa | Ynico:
das metas loco a GM I de
do PACTO de Boa | Assistén
DE Vista. cia
APRIMOR c) Composica Social
AMENTO o da equipe
do SUAS. de
referéncia
do Estado
Gestores e
Técnicos

Estaduais e
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d)

e)

f)

9

h)

Municipais
que atuem
no PBF, nas
areas de
Educacao,
Saude e
Assisténcia
Social.
Definigédo
de
instrumentai
S, fluxos,
agenda
comum de
trabalho no
ambito
intersetorial.
Esbogco de
Plano de
Aplicagao
Anual (sao
acoes
administrati
vas).
Apresentac
ao das
estratégias
em uma
(01) oficina
de trabalho
(realizada
pela
SENARC/
MC).
Elaboragéo
dos Planos
de
aplicacdo a
ser
pactuado na
CIB.
Apresentac
ao na CIB
do PLANO
ANUAL do
PBF.
Avaliacdo e
monitorame
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nto (através
das visitas
in loco com
apresentaca
o} de
relatoérios.

02.

Suporte
técnico
e
assesso
ria
interseto
rial aos
técnicos
municip
ais.

a)

b)

Apoio e
Acompanha
mento
Técnico as
Gestbes
Municipais
da
Assisténcia
Social
através dos
Gestores e
Técnicos
Estaduais e
Municipais
que atuem
no PBF, nas
areas de
Educagao,
Salde e
Assisténcia
Social;
como
também os
Secretarios
e
Coordenado
res do PBF
municipal
através de
reunides;
visitas in
loco;
recursos de
telecomunic
acoes.
Avaliacdo e
Monitorame
nto por
meio de
relatorios.

PBF
SENARC
MDSA

Apoio:
Gestéo
Municipa
|

Apoio e
Acompanhamento
Técnico, Articulado e
Sistematizado, para o
aprimoramento dos
Sistemas  Municipais
de Assisténcia.

R$ 6.240,00

100%

Realizado apoio e acompanhamento,
através de visitas técnicas. Sendo
reforcado  diariamente através de
recursos de telecomunicagdes.
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a) Estabelecim
ento de
canais
formais e
permanente
s de
03. Estabele Eomunl(;%rae
cer equipe do
canais PBE
feormals municipal,
equipe
Eieer;nagg estadual e
comunic federal de
= referéncia
:ﬁ?r?e no Cadastro | Gestores
equipe Unico para | Municipa | _
do PBE atender os is Difus&o e nivelamento
municip demais de informacdes, por
al, programas PBF melo de_rgunloes Realizado através de capacitacdo sobre
equipe ts(;)dcélgls eans] BPC g{setséiré(i:;a(ljsaogna_ clB as alteracodes té.cnicas com.muni~cipios
estadual ¢ ) SENARC | CNAS. CEAS ’ ’ Sem 100% visando fortalecimento da 1nclu§ao de
e federal esieras, ' € desembolso beneficiarios do BPC no Cadastro Unico.
de b) Difuséo e MDSA COEGEMAS. E
referénci nivelamento melhoria nas formas
a no de Apoio: de comunicacéo e
informacgdes - articulagéo com a
Cad'as_tr , por meio Ges_t'?“’ Gestao Municipal.
o Unico i Municipa
para de reunides :
atender gLesenC|a|sa
0s oA
demais dC'IS_FanC'aCﬁBa
program CN AS '
aiciais CEAS €
em gOEGEMA
gﬁzrsafs c) Avaliagéo e
’ Monitorame
nto  como
visita
realizado, in
loco, elou
por meio de
relatérios.
04. Ampliag a) Contrata Gestores Execucéo 80% Ampliagdo Servicos prestados através de
ao cdo de Municioa qualificada do PBF | R$20.000,00 capacitagdes  realizados por esta
Servigos 01 p com apoio as coordenacdo com cursos de
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prestado (uma) is equipes municipais Entrevistador e Gestdo, sendo
s por empresa no atendimento as monitorado ao final de cada capacitagio
Técnicos para PBF familias em vicinais, com relatérios em parceria ao MDS.
do execuca vilas e comunidades
Cadastr o das BPC/ localizadas em
o Unico atividad | SENARC territérios de dificil
dentro es de / acesso.
dos capacita
Municipi ¢éo de MDSA
0s no 30
monitora técnicos Apoio:
mento e
ao operado Gestio
Program res do s
a Bolsa CADUNI M””;C'pa
Familia - CO;
PBF e b)
do Articulag
Benefici doe
o] de mobiliza
Prestaca ¢ado dos
o] 15(quinz
Continua e)
da - municipi
BPC no 0s para
ambito participa
do Brasil ¢&o nos
sem eventos
miséria. (que
técnicos
irdo
participa
r?);
c) Avaliaca
oe
Monitora
mento
com
visita in
loco, e
por meio
de
relatorio
S.

Fonte: *Fiplan, exercicio para 2017(Proposta Orgcamentaria do PAT — PLANZ20), passivo de ajustes para cumprimento da meta.
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PROGRAMA: 093 Gestao das Politicas de Trabalho, Combate a Fome, Habitacdo e da

Assisténcia Social

23.601 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS

ACAO: 2346 Implementacéo do Sistema Unico da Assisténcia Social

META ORCAMENTARIA: R$ 640.338,00*

MEDIDA 2: Gestédo do Programa Bolsa Familia e Cadastro

TAREFA: Desenvolver atividades de capacitagdo nas condicionalidades Assisténcia Social,
Salde, Educacéo e Cadastro Unico.

PRIORIDADE 03. SEGURANCA DE RENDA: PARA FORTALECER A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, E ASSEGURAR O COFINANCIAMENTO REGULAR E AUTOMATICO.

META 16. Garaptir a participagdo de todos os municipios do estado na capacitagdo de
gestdo do CadUnico e do PBF com a participagdo de ao menos um representante da

CRONOGRAMA
DE EXECUCAO

gestdo municipal do CadUnico e do PBF, um representante da prote¢do social basico e, 2017 2018 2019 Justificativa
quando couber, representantes da area de controle social e das areas de saulde e
educacao.
PREVISAO
AQAO ATIVIDADES SETOR RESULTADO DE Met. Q ~ ] 2] c ° o c ° o el o o
PREVISTAS RESPONSAVEL ESPERADO pEspesas | FS | R | R | R | ]| & K I I A I - R o _
i Capacitacbes realizadas por esta
a) Articulagdo coordenagdo com  cursos para
com 0s entrevistador de Formularios para
gestores dastro Unico de Programas
municipais cacdas . L . 9
para Federais Sociais, V7 e Sicon ofertado
06. disponibiliza pela Caixa Econdmica com parceria
gg\spaﬂta‘;ao l?iignceira Entrevistadores, desta Coordenagéo e MC.
. ol Técnicos, Gestores e
:e:strewstado ?gsrézcerrlltcazs SETRABES Coor_d_enz_adores
Técnicos te’s) do PBF municipaus
Gestores e Cadastro SENARC capacitados na RS Realizacdo  de  avaliacdo e
Coordenado Unico e MC metodp_logla X X | X X X | x monitoramento por meio de
res PBF  para Apoio: especificas das | 225.000,00 300 Relatorios.
j(tonto PFZE 325 eventos Municipal Cadastro Unico
o e 1
Unico. de instrutor ’
de
formularios
e
preenchime
nto de
formularios

do Cadastro
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b)

<)

Unico,
Gestao de
Cadastro
Unico,
SINCONYV,
SIBEC;
Contratacao
de uma (01)
empresa
especializad
a nas
tematicas
para
ministrar as
capacitacde
s nas
oficinas
intersetoriai
S;

Avaliacdo e
monitorame
nto por meio
de
relatérios.

07.
Consolidaca
o] do
Cadastro
Unico como
fonte de
informagéo
para
programas
sociais  ha
gestdo  do
SUAS e das
demais
politicas
publicas.

a)

b)

c)

Formacéao
de 30
(trinta)
cadastrador
es para
insercéo de
informacdes
qualificadas
e fidedignas
no sistema;
Sensibilizag
ao e
divulgacéo
do perfil do
sistema as
gestdes das
diversas
politicas
publicas
municipais;
Avaliacdo e
monitorame
nto por meio
de

PBF/
SENARC/
MDSA
Apoio:
Gestéo
Municipal

Trinta Cadastradores
capacitados para o
fortalecimento do
Acesso dos usuarios
as diversas

R$
22.500,00

100
%

CapacitacOes
coordenagéo
monitoramento
Relatorios.

realizadas por

com
por

avaliagdo
meio

esta
e
de
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relatérios.

Fonte: *FIPLAN, exercicio para 2017(Proposta Orgcamentéaria do PAT — PLANZ20), passivo de ajustes para cumprimento da meta.
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PROGRAMA: 093 Gestdo das Politicas de Trabalho, Combate a Fome, Habitacdo e da Assisténcia

Social

23.601 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS

ACAO: 2346 Implementacéo do Sistema Unico da Assisténcia Social

META ORCAMENTARIA: R$ 107.590,00*

MEDIDA: Aprimoramento da Gestao do SUAS

TAREFA: Execucao do Pacto de Aprimoramento da Estadual do SUAS

PRIORIDADE 04: INTEGRALIDADE DA PROTECAO SOCIOASSISTENCIAL

META 18. Articular com a Justica Estadual e Ministério Publico Estadual para constru¢do de

CRONOGRAMA

acoes integradas, normativas, protocolos, fluxos ou instrumentos que regulam a relagéo com o | DE EXECUCAO 2017 2018 2019 Justificativa
SUAS, em consonancia com as diretrizes nacionais.
~ ATIVIDADES SETOR < RESULTADO PREVISAO Met. © ~ © o)) 3 o o
AGRO PREVISTAS | Koo ONSAY | EspERADO PE Fi S8 |8 |8lE|8|s|E|18|5|E|8 |3
EL DESPESAS IS S|l |Q Qo zZzjlald|Z2|la|ld|z|a
Construgdo de
1. Implantar o]
Protocolos Protocolos de ~ - .
Protocolo  de Int d d Gestao It d Esta acdo se justifica em razdo da
Gestéo negza 0s e estao negra a celebragio de Termo de Cooperagio
Integrada  dos | CeSt@%.  na dos ~ Semicos, Técnica N° 01/2017 realizado entre a
Servicos execucdo  dos Beneficios, Secretaria de Estado do Trabalho e Bem
Benefick; Servigos de CMAGI/ Programas e Estar Social (SETRABES) e Policia Civil
Pro rama’s e PSB/PSE € CRSUAS/ PrOjetOS paCtUadO (DENARC/NEAC), para fins de formalizagéo
_g demais politicas no ambito do | Sem o1 X X | X X X X de Protocolo de Gestdo Integrada da
'?fOJ?tOS no | etoriais na PS’E/PSB/ SUAS, desembolso Informagdo sobre violagdes de direitos e
ambito do Rede do GM’s e GE. intersetorialmente grupos  vulnerdveis no estado de
SUAS . - . Roraima/RR.
(referéncia e Sistema  Unico articulados  pela /
.. | da Assisténcia SETRABES.
contrareferénci .
. Social.
a) a partir da
SETRABES.

Fonte: *Fiplan, exercicio para 2017(Proposta Orgcamentaria do PAT — PLANZ20), passivo de ajustes para cumprimento da meta.
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PROGRAMA: 093 Gestdo das Politicas de Trabalho, Combate a Fome, Habitacdo e da | 23.601 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS

Assisténcia Social

ACAO: 2346 Implementacédo do Sistema Unico da Assisténcia Social

META ORCAMENTARIA: R$ 107.590,00*

MEDIDA: Aprimoramento da Gestdo do SUAS

TAREFA: Execucao do Pacto de Aprimoramento da Estadual do SUAS

PRIORIDADE 5 - GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

META 19. Revisar a legislacdo e/ou regimento interno dos Conselhos Estaduais de | CRONOGRAMA
Assisténcia Social, de forma a garantir a proporcionalidade entre Trabalhadores, Usuarios | DE EXECUCAO 2017 2018 2019
e Entidades e inclusao, na cota governamental, de representante do Colegiado Estadual Justificativa
de Gestores Municipais da Assisténcia Social.
~ ATIVIDADES SETOR RESULTADO PREVISAO Met. © ~ © g"’ o o o o o o
AGRO PREVISTAS RESPO | EspERADO PE s, |8 |8 (8|8 c|S|8|s|S|8|& 2|8
NSAVEL DESPESAS | Y|y |y o020 20
a) Solicitacdo
) da estrutura
1. Criar béasica do
Banco de .
Dados Sistema
para para a
inserir as equipe do
propostas TI;
das
deliberag b) Organizagdo
oes g dos Dados Dotar a
Z‘pro"an:S para SETRABES de
Conferén insercdona | CRSUA | informagdes e .Acdo ndo realizada devido a auséncia
cias de Planilha de S/ subsidios para Sem o1 de profissional especializado na &rea
Assisténc Dados das avancar na desembolso X X X X X de andlise e desenvolvimento de
ia Social Conferéncia | CMAGI | implementacéo do sistemas.
e de s; SUAS no Estado
Direitos, de Roraima.
nas trés
c) Langcamento
esferas ; ~
de e orientagéo
governo, para uso do
acompan sistema via
hamento on-line dos
monitora dados das
mento e Conferéncia
implemen
tagio. S aos
Gestores.
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a) 0 processo

de reforma

do espaco

destinado a

“Casa dos
Estruturar Conselhos”;
0s
gonselho b) Solicitar SETRAB bens )
Estaduais anualmente ES, funcionamento Valor da Construgaq da Casz_a dos Conselho§ em
de o Plano de Conselh onat construcéo da o1 anos anteriores assim como a cedéncia
Direitos Trabalho de os de dos orgdos de Casa do XX X XX de servidores para estruturar as
com cada Direitos. Controle Social. Conselhos equipes dos Conselhos.
;e's_pago Conselho
oo ¢
técnica. encargos da

Secretaria

Estadual de

Assisténcia

Social.

Fonte: *Fiplan, exercicio para 2017(Proposta Orgamentaria do PAT — PLAN20), passivo de ajustes para cumprimento da meta.
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PROGRAMA: 093 Gestdo das Politicas de Trabalho, Combate a Fome, Habitacdo e da
Assisténcia Social

23.601 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS

ACAO: 2346 Implementacédo do Sistema Unico da Assisténcia Social

META ORCAMENTARIA: R$ 107.590,00*

MEDIDA: Aprimoramento da Gestdo do SUAS

TAREFA: Execucao do Pacto de Aprimoramento da Estadual do SUAS

PRIORIDADE 5 - GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

instancia  de
negociacdo e
pactuacao
quanto
aspectos

aos

META 20. Garantir , no minimo, 8 reunides anuais para as CIB e remeter a Secretaria | CRONOGRAMA 2017 2018 2019
Técnica da CIT as respectivas atas e Resolucdes. DE EXECUCAO Justificativa
SIS |S|SE|R&|S|E|R|c|E|&]¢
RIS|R|Qo|2|8|2 |28 |?2|2|8&
SETOR ~
AQZ\O ATIVIDADES RESPO | RESULTADO EEEVISAO Met.
PREVISTAS NSﬁVE ESPERADO DESPESAS Fis.
Realizar
reunides
mensais do
colegiado da
CIB,
1. Realizar garantindo o
reunioes espago de
?Oi?sa's articulagdo e 12 Reunides realizadas
gesores | MOS0 | ugyy | O 2 sicuacin
i i u
municipai it . -~
s da | Municipais e | ETE | quanto aos  aspectos Sem Foram realizadas 08 reunioes
Assisté Gesta . is d t50 d d bol 12 X X X X X X X ordinarias e 01 reunido
\ssistén estao SETRA operauonals la.ges 8o do esembolso extraordinaria.
cia Estadual da BES Sistema Unico de
Social e | politca  de Assisténcia Social — SUAS
Gestao Assisténcia em cada exercicio.
Estadual .
e Social,
comissdo | caracterizando
técnica. -se como
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operacionais

da gestdo do
Sistema Unico
de Assisténcia
Social — SUAS.

Fonte: *Fiplan, exercicio para 2017(Proposta Orgamentaria do PAT — PLAN20), passivo de ajustes para cumprimento da meta.
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PROGRAMA: 093 Gestdo das Politicas de Trabalho, Combate a Fome, Habitacdo e da | 23.601 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS

Assisténcia Social

ACAO: 2346 Implementacéo do Sistema Unico da Assisténcia Social META ORCAMENTARIA: R$ 107.590,00*

MEDIDA: Aprimoramento da Gestdo do SUAS TAREFA: Execucao do Pacto de Aprimoramento da Estadual do SUAS

PRIORIDADE 5 - GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

META 21. Garantir, no minimo, 02 reunides anuais descentralizadas do Conselho Estadual | CRONOGRAMA
de Assisténcia Social. DE EXECUCAO 2017 2018 2019 Justificativa
SETOR ~
- ATIVIDADES < RESULTADO PREVISAO Met. : : :
AGRO PREVISTAS RESPONSAV' | "eoperapo | DEDESPESAS | Fis. |2 |2 |2 |2 |E| 8| S| E| 8| 5| & | 8| 5
EL 139 « « « 0n|l Z2|lal|lon [a X 7)) Z| a
a) Realizagao de
Encontro
Estadual de
Gestores,
Técnicos e
Conselheiros
da Assisténcia 02
Social, X
visando o]

1. Realizar fortalecimento Encontro sobre o Controle Social em fase
Encontro do  Controle Nivelamento de planejamento.As orientagdes estdo
Estadual Social no de ocorrendo por meio de visitas técnicas
semestral Estado SETRABES, informagdes e aos municipios e en_vio de documentos

' CEAS/RR e . v X online.

com promovendo a integracéo dos R$ 10.080,00 01 X X X
gestores, . i Conselhos de
técnicos e gest.a.o pgbllca Direitos. cgn§elhos as %
conselheir participativa atividades da
0s da por meio de Gestao
Assisténci espaco formal
a Social. de escuta e

avaliacdo dos

Servigos 02

prestados a X %

populacéo.

b) Articulagéo

para

Elaboragéo do

Plano Decenal
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Municipal com
a participagéo
dos
Conselheiros
com a
abordagem do
“Consolidar o
SUAS de vez
rumo a 2026”
e o lema sera
“Pacto
Republicano
do SUAS
rumo a 2026:
O SUAS que
temos e o
SUAS que
queremos”.

c) Encontro
regionalizado
para
explanagao
das atividades
realizadas
pela Gestao
Estadual.

Fonte: *Fiplan, exercicio para 2017(Proposta Or¢camentaria do PAT — PLANZ20), passivo de ajustes para cumprimento da meta.




6. ORCAMENTO ESTADUAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

A Gestéo Estadual por meio da Consultoria Técnica elabora o Planejamento
Anual do Orcamento da Secretaria (Lei de Diretrizes Orgcamentéria-LDO e Lei
Anual Orcamentéaria-LOA), priorizando as metas do PPA e orienta a elaboracdo do

orcamento geral.

Tabela 1 - Planilha Orcamentéria - 2017

N°| ACAO ESPECIFICACAO VALOR
TOTAL
01 | 2244 Fortalecimento dos servicos de Prote¢céo Social Especial 1.690.175,00
02 | 2352 Cofinanciamento das Ac¢Bes de Protecdo Social Especial em 400.000,00
parceria com outros 6rgéos
03 | 2375 Reforma das Unidades de Atendimento de Protecdo Social 1.001,00
Especial
04 | 3421 Construcéo das Unidades de Atendimento a Protecdo Social 1.001,00
Especial
05 | 3422 Aparelhamento das Unidades de Atendimento de Protecdo 201.000,00
Social Especial
06 | 2093 Cofinanciamento das Acg8es Sociais Descentralizadas da 274.650,00
Assisténcia Social Basica
07 | 2297 Gestao Sdcio Assistencial da Gestédo Basica 647.940,00
08 | 3511 Incluséo Produtiva para familias em vulnerabilidade social 20.000,00
09 | 2346 Implementacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social 1.019.948,00
TOTAL | 4.255.715,00

Segundo o0s processos normativos de elaboracdo LDO e LOA, toma-se
como referéncia o orcamento do ano 2017, para projecao de valores orgcamentarios
gue serao reajustados com indice de aumento de 4,5% ao ano, para o periodo de
2017 a 20109.
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