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 LISTA DE SIGLAS 

SIGLA SIGNIFICADO 

BE Benefício Eventual 

BPC Benefício de Prestação Continuada  

CRAS Centro de Referência da Assistência Social 

CREAS Centro de Referência Especializado da Assistência Social 

COGEMAS Colegiado de Gestores Municipais de Assistência Social 

CIB Comissão Intergestores Bipartite 

CIT Comissão Intergestores Tripartite 

CEAS 

CEDCAR 

CEDIRR 

Conselho Estadual de Assistência Social 

Conselho Estadual da Criança e do Adolescente 

Conselho Estadual do Pessoa Idosa 

CMAGI Coordenação de Monitoramento, Avaliação e Gestão da Informação 

CMAS Conselho Municipal de Assistência Social 

CNAS Conselho Nacional de Assistência Social 

CONSEA Conselho Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional 

CF Constituição Federal 

CT Consultoria Técnica 

DPSB Departamento de Proteção Social Básica  

DPSE Departamento de Proteção Social Especial 

DPETR Departamento de Política de Emprego, Trabalho e Renda 

PEAS Plano Estadual de Assistência Social 

PJA Programa Jovem Aprendiz 

SEGIAS Sistema Estadual de Gestão da Informação da Assistência Social 

SETRABES Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social 

PCD Pessoa com Deficiência 

CEREST Centro Estadual de Referência em Saúde do Trabalhador 

SINE Serviço Nacional do Emprego 
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1. OBJETIVO 

 

OBJETIVO GERAL  

Descrever os serviços, programas, projetos e benefícios de proteção social básica e 

proteção social especial de média complexidade para famílias, indivíduos e grupos que deste 

necessitarem, e ações para gestão e o controle social, para o período de quatro anos no 

município de Uiramutã. 

  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Cumprir as deliberações da VI Conferencia Municipal de Assistência Social de 

UIRAMUTA; 

• Cumprir com o Pacto de aprimoramento da gestão do SUAS; 

• Cumprir com o Plano Decenal de Assistência Social. 

• Criar espaço próprio para o planejamento, no sentido de superar a linguagem 

excessivamente técnica, criando melhores condições para expressar as políticas públicas 

e seus respectivos beneficiários;  

•  Aproximar os órgãos executores da formulação das políticas, valorizando o 

conhecimento destes e conjugando esforços para diretrizes gerais: visão de futuro e 

macro desafios para os municípios de modo coordenado com o federal e o estadual e  

•  Permitir o efetivo monitoramento dos objetivos e metas do governo e aprimorar o 

tratamento da territorialização das políticas em nível local. 

 

2. DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL 

 

 

 

2.2 REGIÃO 02: MUNICÍPIO DE  UIRAMUTÃ 

 

2.2.1 Municipio de Uiramutã 

 

 Município de Uiramutã está localizado ao Norte do Estado de Roraima, distante da capital 

em 315 km possui área territorial de 8.065,540 km² que corresponde a 3,59 % do território 
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de Roraima. As distâncias rodoviárias entre as sedes municipais mais próximas são: 

Normandia 160 km e Bonfim 250 km (Ministério da Defesa, 2004) e conta com 115 

comunidades indígenas. 

A análise demográfica, sob os seus aspectos de evolução, distribuição espacial e de 

composição etária, segundo dados do IBGE, observa-se que no ano 2000 o município tinha 

uma população de 5.802 habitantes, composta de 3.028 homens (52,19%) e 2.774 mulheres 

(47,81%). Em 2010 o total da população era 8.375 habitantes, composta de 4.339 homens 

(51,81%) e 4.036 mulheres (48,19%). Verifica-se que no ano de 2000 e 2010 a população 

residente deste município concentrava-se predominantemente na zona rural (90,95% em 

2000 e 86,41% em 2010), ou seja, 5.277 habitantes e 7.237 respectivamente e a estimativa é 

que 2021 tenha cerca de 11.014 pessoas.  

Quanto aos indicadores demográficos, apresenta densidade demográfica média de 

1,13 hab./Km² em 2013. No aspecto urbanização, a taxa de urbanização em 2010 foi de 

13,59%, que aponta o município como  de menor taxa do Estado de Roraima. No entanto, a 

estrutura etária da população, a evolução da taxa de fecundidade, expectativa de vida e 

migrações, com base nos dados do Censo Demográfico 2000 e 2010 disponibilizados pelo 

IBGE vê-se um relativo aumento da população para a maioria das faixas etárias.  Portanto, 

observa-se que em 2010 a população do município poderia ser denominada “adulta”, pois 

uma parcela significativa dos habitantes do município era de “jovens” menores de 14 anos 

de idade (51,25%) e (45,88%) em idade ativa entre 15 e 64 anos, seguida de idosos com 

idade superior a 65 anos (2,87%). 

No campo econômico, verifica-se que o setor agropecuário apresenta um importante 

componente da economia local, tendo como destaque a produção de mandioca, milho, 

banana e arroz. Na pecuária o destaque vai para a criação de aves, bovinos e equinos. Para 

os produtos de origem animal destaca-se a produção de leite e ovos. Também possui 

relevância o produto do extrativismo vegetal, tais como lenha. O PIB do município ocupa o 

15º lugar no ranking do PIB dos municípios do Estado de Roraima. Já a participação da 

Administração Pública no PIB do município foi de 79,58% no ano de 2008, o que 

corresponde a aproximadamente R$ 46,8 milhões.  

 

3. SISTEMA DE PROTEÇÃO SOCIAL: Sistema Único da Assistência 

Social – SUAS 
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A Rede Socioassistencial DO Municipio de Uiramutã, conforme descrição dos 

serviços compreende um conjunto de ofertas realizadas, de forma articulada com as demais 

políticas públicas setoriais e o Sistema de Garantia de Direitos e organizado em programas, 

projetos, serviços, benefícios e ações dispostas nos níveis de proteções. 

 

3.1 Usuários da Assistência Social 

 

De acordo com a definição contida na Política Nacional de Assistência Social 

(PNAS, 2004), constitui o público usuário da política de Assistência Social cidadãos e 

grupos que se encontram em situação de vulnerabilidade e risco social, tais como o 

demonstrado: famílias e indivíduos com perda ou fragilidade de vínculos de afetividade, 

pertencimento e sociabilidade, diferentes ciclos de vida, identidades estigmatizadas em 

termos étnicos, culturais e sexual, desvantagem pessoal resultante de deficiências, exclusão 

pela pobreza e/ou, no acesso as demais políticas públicas, uso de substâncias psicoativas, 

diferentes formas de violência advinda do núcleo familiar, grupos e indivíduos, inserção 

precária e/ou não inserção no mercado de trabalho formal e informal, estratégias e 

alternativas diferenciadas de sobrevivência, que podem representar risco pessoal e social 

para a coletividade, quanto à garantia de direito no acesso à plena cidadania. 

 O município de uiramutã com uma população aproximada de 11.014 (onze mil e 

quatorze) mil habitantes, segundo dados da estimativa de crescimento populacional 

(IBGE/2021)1, apresenta a partir de seus diferentes segmentos populacional, uma faixa de 

pessoas em extrema pobreza de aproximadamente de 8.315 (oito mil trezentos e quinze)  

pessoas, cerca de 84%2 de sua população total. 

 Somados a este quantitativo, temos que acrescentar a população total de pobres que 

declararam renda mensal per capta, com intervalo entre R$ 89,01 e R$ 178,00 da ordem de 

768 (setecentos e sessenta e oito) pessoas, sobrevivendo a partir desta faixa de renda 

considerada, perfazendo um percentual de 8%3 da população total estimada. 

 Dessa forma, se quisermos estimar o quantitativo de pessoas em situação de risco e 

vulnerabilidade social por fator de renda, a partir de dados fornecidos pelo CECAD, 

chegaríamos ao total de 9.083 (nove mil e oitenta e três) mil pessoas, sobrevivendo na faixa 

                                                           
1 Dados coletados fonte: CECAD 2021. 
2 Fonte: Divisão Territorial: Roraima e Municípios. Considerando a proporção de cálculo da porcentagem da 

população de pessoas extremamente pobres de acordo com CECAD, calculado a partir da renda familiar per 

capta, igual ou inferior, até R$ 89,01 mensais. Boa Vista/RR: SEPLAN, CGEES, DIEP, 2021. 
3 Dados coletados fonte: CECAD 2021. 
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de pobreza e extrema pobreza em todo o município de Uiramutã, ou seja, o município de 

Uiramutã conta com a maioria de sua população sendo indígena e vivendo em uma situação 

de risco e vunerabilidade social.  

 

3.2 Vulnerabilidades e Riscos Sociais 

 

Por vulnerabilidade social compreende-se a condição social de pessoas e territórios 

expostos à exclusão social. Dessa forma, para as finalidades do PMAS, consideramos 

pessoas em vulnerabilidade aquelas que apresentam sinais de desnutrição, condições 

precárias de moradia e saneamento, as que não possuem família, migrantes, os 

desempregados e subempregados, analfabetos funcionais, grupos de minorias que sofrem 

discriminação em decorrência de orientação religiosa, sexual e étnica, além de mulheres, 

pessoas com deficiência, idosos, crianças e adolescentes, compondo estes fatores a gradiente 

do risco social a que se encontram expostas famílias e indivíduos, a partir da condição de 

pobreza presente no município de Uiramutã. Assim, devemos considerar que 

vulnerabilidade e risco social são sinônimos de pobreza, porém, uma é a consequência 

imediata da outra, uma vez que a vulnerabilidade é que coloca as pessoas em situação de 

risco social. A pobreza dessas pessoas é medida através da renda per capta, relativa e 

absoluta, definida através do ganho mensal e dos hábitos de consumo destas pessoas, cuja 

renda familiar é de até 25% do salário mínimo por pessoa, o equivalente a R$ 198,00 

contabilizados a partir do salário mínimo vigente. 

Dessa forma, de acordo com a definição exigida a partir das finalidades de 

intervenção, uma pessoa passa a ser considerada em situação de vulnerabilidade social, 

quando apresentar sinais de fragilidade quanto ao provimento do auto-sustento e autonomia 

pessoal, tais como: desnutrição, condições precárias de moradia e saneamento, não possui 

família nem emprego, sofre discriminação no lar e/ou em sociedade, por decorrência de 

mecanismos sociais de exclusão em termos étnicos, sexuais, de pertencimento e migração. 

Sendo estes os fatores que melhor definem a dimensão do risco social a que se encontram 

expostas a população pobre e em extrema pobreza no estado de Roraima. E no Município 

de Uiramutã oque se apresenta são vários tipos de vunerabilidade, seja ela violência, 

desnutrição ou a falta de condições para moradia do povo indígena. 

 

3.3 A Organização do SUAS  
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 A partir da Constituição Federal de 1988, assegurou-se a assistência social como 

política pública e garantia de direitos sociais, na qual protagonizou importantes 

transformações legais e institucionais que ratificavam o reconhecimento da assistência como 

parte de um sistema mais amplo de proteção social. 

 Posteriormente, pautada na Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS, foi 

apresentada em 2004 a Política Nacional de Assistência Social – PNAS, objetivando tornar 

claras as diretrizes na efetivação da assistência social como direito de cidadania e 

responsabilidade do Estado. Apontou a implementação do Sistema Único da Assistência 

Social como a forma de gestão descentralizada e participativa da política, implicando na (re) 

organização da gestão, visando unificar conceitos e procedimentos em todo território 

nacional. 

Ela está organizada por meio do Sistema Único de Assistência Social (Suas), 

presente em todo o Brasil. Seu objetivo é garantir a proteção social aos cidadãos, ou seja, 

apoio a indivíduos, famílias e à comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por 

meio de serviços, benefícios, programas e projetos. 

 

 3.4 Proteção Social Básica 

 

O municpio de Uiramutã conta com serviços de proteção social básica,sendo eles e o 

Beneficio de Prestação Continuada-BPC,PCF Programa Criança Feliz, o segundo é o 

Programa Bolsa Familia-PBF e um outro programa importante é o Serviço de convivência e 

Fortalecimento de vínculos-SCFV. 

3.5 Proteção Social Especial 

O município de Uiramutã conta com dois órgãos para Proteção Social Especial, são 

eles: O Centro de Referência Especializado de Assistência Social-CREAS e Conselho 

Tutelar-CT.            

3.7 Recursos Materiais, Humanos e Financeiros  

A Secretaria Municipal Assistência Social de Uiramutã quanto ao Nível de Gestão 

Municipal está classificada como Gestão Básica, município Porte I. Possui a seguinte 

estrutura administrativa: 

Gestão 

Secretaria Municipal de Assistência Social 
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Coordenação do Programa Bolsa Família/Cadastro Único 

Coordenação do Programa Criança Feliz 

Coordenação do CRAS 

Proteção Social Básica 

PAIF- Serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família  

SCFV- Serviço de convivência e Fortalecimento de vínculos 

 

Cargo Quantidade 

Secretaria Municipal de Assistência Social 1 

Coordenação 4 

Assessor Especial I 1 

Chefe da Divisão dos Programas 1 

Motorista 1 

Assistente Social 2 

Psicóloga 2 

Pedagogo(a) 1 

Orientador Social 3 

Secretario Executivo do CMAS 1       

Entrevistador 2 

Digitador 2 

Total 20 

 

3.8 Mecanismos e Fontes de Financiamento 
 

       FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

MINISTERIO DO DESEMVOLVIMENTO SOCIAL  
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3.10 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO  
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 5. PLANEJAMENTO: DIRETRIZES E PRIORIDADES 
  

5.1 Estratégia   

 

 

Estratégia:Aimplementação da Gestão do Trabalho e Educação Permanente do Sistema Único da 
Assistencia Social–SUAS 

 
 

 
Nº 

 
 
AÇÕES 

 

 
METAS 

 

 

RESULTADOS 

ESPERADOS 

 
RESPONSÁVEL 

PELA 

EXECUÇÃO 

CRONOGRAMA 
DE 
EXECUÇÃO 

 
2022 

 
2023 

 
2024 

 
2025 

01 REALIZAR AÇOES 

ITINERANTES NAS 

COMUNIDADES 

COM ATENDIMENTO DO 

PBF,PCF,SCFV,CARTEIR

A DO IDOSO E 

AGENDAMENTO INSS 

AUXILIO BRASIL 

 REALIZAR A 

CADA 

(03)MESSES 

TRIMESTRAL 

ESTAS AÇOES 

NAS 

COMUNIDADES 

ATENDER TODOS 

OS PUBLICOS 

OFERTANDO 

SERVIÇOS SOCIO 

ASSISTENCIAIS E 

MELHOR 

QUALIDADE DE VIDA 

 

 
SEMAS 

 
 

X 

 
 

X 

 
 
     X 

 
 
 
        X 

02 
REALIZAR AS AÇOES DA 
SECRETARIA QUE JA 
ESTAO NO CALENDARIO  

REALIZAR AS DATAS 
COMEMORATIVAS DA 
SEMAS 

ELABORAÇÃO E 

APLICAÇÃO DE 

DIAGNÓSTICO 

EM TODOS OS 

EQUIPAMENTOS 

DE 

REFERÊNCIAS 

DO SUAS NO  

MUNICÍPIO. 

LEVANTAMENTO DE 

TEMAS PARA 

PROGRAMAÇÃO DE 

CAPACITAÇÕES. 

 
 

SEMAS 

 
 

X 

 
 

      X 

 
 

  X 

 
 

      X 

03 
ElaboraroPlano municipal 
de Capacitação dos 
Trabalhadores do 
SUAScom vigência 2022-
2025. 

ELABORAÇÃO 

DE PLANO DE 

CAPACITAÇÃO 

PARA 

OSTRABALHAD

ORES DO SUAS 

2022-2025 

 

 

ATENDER COM 

DIGNIDADE OS 

USUARIOS QUE DELE 

NECESSITA. 

 
 
 

 
SEMAS 

 
 
 
 
    X 

 
 
 
 

X 

 
 
 
 
    X 

 
 
 
 
     X 

04 REALIZAR UM 

LEVANTAMENTO E 

FAZER DIAGNOSTICO 

DAS FAMILIAS EM 

VULNERABILIDADE 

SOCIAL 

REALIZAR 

BUSCA ATIVA 

EM SETORES 

DE DIFICIL 

ACESSO 

  EUIPE COM 

CAPACIDADE DE 

REALIZAR O 

MAPEAMENTO 

          REDE SUAS 
 

X 
 

X 
 

X 

  
     X 



 

 

6. ORÇAMENTO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

A Gestã Municipal  por meio do fundo do Planejamento Anual do Orçamento da 

Secretaria (Lei de Diretrizes Orçamentária-LDO e Lei Anual Orçamentária-LOA), 

priorizando as metas do PPA e orienta a elaboração do orçamento geral.  

Para 2021 a LOA com base na LDO elabora a proposta orçamentária para o ano 

seguinte 2022  

6.1 Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 

N° ESPECIFICAÇÃO VALOR TOTAL 

   

01 PROTEÇAO SOCIAL BASICA 57.729.22 Ano 

4.046,90   Mes 

02 PROTEÇAO SOCIAL ESPECIAL 1290         Ano 

126,98         Mes 

03 PRIMEIRA INFANCIA (PCF) 44.946,92 Ano 

4500         Mes 

04 SERVIÇO DE CONVIVENCIA E 

FORTALECIMENTO DE VINCULO (SCFV) 

32.338,12 Ano 

2.058,12   Mes 

 

 

6.2 Secretaria Municipal de Assistência Social – SMAS 
 

N° ESPECIFICAÇÃO VALOR TOTAL 

05 INDICE DE GESTAO DESENTRALIZADA (IGDSUAS) 19.164,00 Ano 

3.194        Mes 

06 PROGRAMA BOLSA FAMILIA (PBF) 28.700,08  Ano 

3.053,20    Mes  
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