5 - CONHECIMENTO GERADO

O conhecimento gerado na ilustragdo € o combustivel do motor,
devem ser utilizados na defesa da assisténcia social, de seus direitos e
na melhoria da qualidade dos servigos, programas, projetos e
beneficios;

6 - PROJETO E PROGRAMAS

Os programas e projetos na ilustracdo € o caminho percorrido pelo
carro, pois faz alusdo as transformacdes que a poliitca de assisténcia
social promovida por meio do SUAS faz no territorio.

7 - TERRITORIO

E o espaco geografico onde vivem os usuarios da politica de
assisténcia social, compreendem multiplos espacos intraurbanos que
expressam diferentes arranjos e configuracdes socioterritoriais.

8 - POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A assisténcia social € um politica publica que promove direitos
socioassistenciais por meio de servicos, projetos, programas e
beneficios que devem alcancar todos que dela necessitam, sendo
dever o Estado.

9 - CONTROLE SOCIAL

E a competéncia que tem a sociedade civil de intervir nas politicas
publicas, em conjunto com o Estado, para determinar suas
necessidades, interesses e monitorar a execug¢ao dessas politicas

Para que a politica de assisténcia social consiga percorrer por todo o
territério tranformando a vida dos usuarios, € necessario que a
vigilancia socioassistencial identifique as nacessidades, indique o
melhor caminho e a partir das especialidades dos trabalhadores
indicadas pela gestao do trabalho, o Secretario toma a melhor decisao
para enfrentar a pobreza, a fome e a violacdo de direitos da melhor
maneira possivel.
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O SUAS é o Sistema Unico de Assisténcia Social, descentralizado,
participativo e tem por fungao organizar e estruturar a gestao da
promogao da politica de Assisténcia Social no campo da protecao G
social brasileira.
Para que vocé compreenda com mais facilidade, vamos fazer uma
analogia entre o SUAS e um motorista que precisa percorrer um
caminho dirigindo a noite.

PROJETOS E PROGRAMAS
GESTORES (CAMINHO PERCORRIDO)

(PASSAGEIROS)
opinam sobre o
melhor caminho

TERRITORIO
(DESAFIOS)

VIGILANGIA e
(FAROL)
A vigilancia permite enxergar o cenario
do territério e dos usuarios

POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

(CARRO)
GESTAO DO TRABALHO o CONTROLE SOCIAL
(MOTOR DO CARRO) (VISTORIA QUE
informa a potencia O AUTOMOVEL DEVE

para percorrer o caminho

PASSAR REGULARMENTE)
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