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RORAIMA, O ESTADO JOVEM.

Dados apresentados pelo IBGE apontam que a idade média de
todos os municipios de Roraima varia entre 15 e 29 anos.
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Apresentacao

Hermes Vissotto Neto
Coordenador de Regulagao e de Sustentabilidade

Em primeiro de agosto de dois mil e vinte e dois publicdvamos a primeira edicdo do Informe SUAS 360,
entre a concepc¢ao e o lancamento foram quatro meses de muito trabalho, uma consulta publica e o desenho da
forma de como trazer a realidade o que estava apenas nos nossos sonhos.

Nos dois primeiros anos além da publicacdo mensal do Informe, criamos edi¢des especiais, um trabalho
tecido a varias maos, mentes e coracdes e que sem duvidas requer uma mencao de gratiddo a quem o fez acontecer.
Ao todo foram vinte edi¢des que alcangaram vinte mil pessoas, em versdes impressas e compartilhadas na internet
por meio do Blog CRSUAS, Newsletter e na plataforma de troca de mensagens instantaneas whatsapp. Enfrentando
a cada dia novos desafios e superacdes, por isso temos muito a agradecer e celebrar.

Agradecemos ao apoio e colaboracdo da Secretdria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social, Tania
Soares de Souza, por trabalhar incansavelmente para fortalecer o SUAS, a rede socioassistencial e dessa maneira
permitir que este Informe nascesse. As gestoras e gestores que até aqui se dedicaram a escrita, pesquisa,
fundamentacdo tedrica e evidéncias de cada pagina do estudo. Nosso agradecimento coletivo transborda pela
existéncia e dedicacdo a cada uma e cada um de voceés.

Neste terceiro ano, o Informe SUAS 360 traz uma nova proposta de apresentagao com foco nas pessoas,
a cada més a capa sera veiculo de um novo tema de discussdo, iniciando pelo tema “Roraima, o estado jovem.”
proposto a partir dos indicadores do Censo 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica que apresentou
Roraima como o estado mais jovem do Brasil, em seguida nosso tema sera “Emprego e renda”, em abril “Mulheres
gue inspiram”, em maio “Pessoas com eficiéncia — histdrias de superac¢ao”, em junho “Pessoas LGBTQIA+”, em julho
“Politica sobre drogas” e em agosto vamos conhecer a vida das pessoas que promovem a “Igualdade racial em
Roraima”.

Este Informe comega com a apresentac¢do das politicas publicas, em seguida vocé podera acessar dados
da gestdo estadual e das gestdes municipais em ordem alfabética conforme lista abaixo:

Alto Alegre
Amajari
Boa Vista
Bonfim
Cantd
Caracarai
Caroebe
Iracema
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9 Mucajai

10 Normandia

11 Pacaraima

12 Roraindpolis

13 S3o Jodo da Baliza
14 Sao Luiz

15 Uiramuta

Com o objetivo de fortalecer o SUAS e promover o acesso a informacdo, disponibilizamos na Secdo
“Downloads” do Blog CRSUAS o arquivo com todos os dados, graficos e formulas utilizados para montar este Informe
e os anteriores, facilitando o acesso e possibilitando a manipulacdo dos dados por parte das coordenagdes municipais
de vigilancia e monitoramento.
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Empoderando o Futuro

Ricardo Gomes dos Santos
Coordenador de Comunicacao

"Empoderando o Futuro: Politicas Publicas que Fortalecem o Protagonismo Juvenil"

O Estado de Roraima, vem passando por uma transformacdo positiva agregando valores e novos conceitos
abrangendo todos os publicos, especificamente com um destaque especial para a juventude, a qual vive uma
constante transformacao, onde as politicas publicas desempenham um papel crucial na promocgado do protagonismo
juvenil.

Neste contexto existem iniciativas governamentais voltadas para capacitar e envolver os jovens, destacando o
impacto positivo dessas a¢Ges na construcdo de cidadaos ativos e conscientes.

Existem na gestdo publica atual programas e projetos que incentivam a participacdo ativa dos jovens no processo de
aprendizagem, promovendo espacos de didlogo e tomada de decisGes promovendo sua inser¢do no mercado de
trabalho com qualificacdo, além de sua inclusdo digital, acesso a informacdo e o desenvolvimento de suas
habilidades, capacitando-os a serem agentes de mudanca na sociedade.

Outro ponto importante a ser registrado é a participacdo em programas que estimulam o envolvimento dos jovens
em atividades civicas, desde a integracdo em conselhos e a promog¢do de debates sobre questdes sociais.

E importante discutir politicas que fomentam o empreendedorismo entre os jovens, proporcionando oportunidades
para desenvolverem suas ideias e contribuirem para o crescimento econ6mico do Estado.

Ao investir em politicas publicas que fortalecem o protagonismo juvenil, a Setrabes, por meio de sua politica de
juventude, ndo apenas capacita a proxima geragdo, mas também moldam um futuro mais dinamico e inclusivo. Essas
iniciativas ndao apenas beneficiam os jovens, mas também contribuem para o desenvolvimento sustentavel da
sociedade como um todo.
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Os Grupos Populacionais Tradicionais Especificos (GPTEs) sdo grupos de pessoas que compartilham uma

cultura, histéria e modo de vida comuns. Eles sdo reconhecidos pelo governo brasileiro como grupos com

necessidades especificas, que podem se beneficiar de politicas e programas sociais especificos.

Cadastro Unico por Grupos Populacionais Tradicionais Especificos
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12.

13.

14.

15.

Grupos Familiares

Indigenas

Ciganos

Quilombolas

Ribeirinhos

Extrativistas

Pescadores artesanais
Agricultores familiares
Assentados da Reforma Agréaria
Acampados

Pessoas em situacao de rua

Atingidos por empreendimentos de
infraestrutura

Coletores de material reciclavel

Beneficiarios do Programa Nacional
do Crédito Fundiario

Familias de presos do sistema
carcerario

Familias pertencentes a comunidades
de terreiro

TOTAL
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Familias Cadastradas

21.801
1
11
371
107
1.840
4.906

576

1.250

227

27

27.787
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Beneficiarias do PBF

16.585
0
6
262
88
1.265
3.383

217

810

166

18

19.390
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Protecao Basica

Os servigos de protecdo social basica tém como objetivo apoiar as familias e os individuos na amplia¢cdo de sua
protecdo social, promovendo o acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida. Os servigos
atendem o conjunto da popula¢io em situacdo de vulnerabilidade, incluindo pessoas inseridas no Cadastro Unico,
beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), entre outros.

Os servicos da protecao social basica sdo estes:

e Servico de Protecdo e Atencao Integral as Familias (PAIF);

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); e

e Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas Idosas e com Deficiéncia.

Além desses servicos, ha, ainda, o Programa Acessuas Trabalho. Todos eles sdo oferecidos no Centro de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS) e, no caso do SCFV, também nos Centros de Convivéncia, que podem ser governamentais
ou ndo-governamentais.

No CRAS, além de acessarem os servigos e programas da protecdo social basica do SUAS, os(as) cidaddos(as) recebem
orientacdes sobre o acesso aos beneficios assistenciais, ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e sdo encaminhados a outras politicas publicas, conforme as necessidades que apresentam.

Para conhecer como funcionam os servicos, programas e beneficios assistenciais, basta ir ao CRAS e se informar com
a equipe técnica.

Fonte: Gov BR
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Protecao Especial

O Departamento de Protecédo Social Especial (DPSE) tem a competéncia, no ambito da gestao,
proceder a coordenacdo, monitoramento, capacitacdo e avaliacdodas acdes de protecao social
especial, na dimensdo de média e alta complexidade, visando a oferta qualificada dos servigos
implantados.

As instituicdes de acolhimento para adolescentes sdo espacos de protecdo e desenvolvimento
para jovens que tiveram seus direitos violados, tais como: abandonos, negligéncia e violéncia
ou pela impossibilidade de cuidado e protecdo por sua familia. De acordo com o Estatuto da

Crianca e Adolescentes (ECA):

“E dever da familia, da sociedade e do Estado, assegurar a crianca e ao adolescente (12 a 18 anos
incompletos), com absoluta prioridade, o direito avida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao
lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo,
violéncia, crueldade e opressdo.” (BRASIL, 1990).

A historia do acolhimento institucional marca um periodo relevante para os setores de servigos
socioassistenciais, pois conduziu outra forma de pensar e agir em relacdo a crianca e ao
adolescente. Outrora, havia apenas uma instituiciochamada Santa Casa de Misericordia (Roda
dos Expostos 1825 - 1961) e outros institutos correlatos. Além disso, com a promulgacéo dos

o
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dispositivos legais, tais como: Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA); Plano Nacional de
Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria (2006); da Lei 12.010/09, a qual dispde sobre a adocdo; a Resolucdo CNAS n°
109/09 (Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais) e Resolu¢cdo Conjunta CONANDA
N° 01/09 (Orienta¢cBes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes), neste
sentido, criangas e adolescentes passaram a ser percebidos como sujeito de direitos, e que 0
encaminhamento para o servico de acolhimento passou a ser idealizado como medida protetiva

de carater excepcionale provisorio.

Nesta perspectiva, os Abrigos Institucionais destinado ao atendimento de alta complexidade
para jovens, vinculados ao DPSE da Secretaria do Trabalho e Bem-Estar Social, atendem
adolescentes de 12 a 18 anos incompletos. Nesta perspectiva, o servigo trabalha novas
diretrizes de atendimento focado no reatamento do vinculo familiar, evitando ao maximo a longa
permanéncia na instituicdo, preservando assim os vinculos familiares e comunitarios. As
unidadesestéo localizadas em Boa Vista, favorecendo o acesso as instituicdes de ensino, bem
como as atividades de lazer, esporte, cultura e saude. Os atendimentos sdo personalizados ou
em peqguenos grupos, cumprindo assim as diretrizes do Plano Nacional de Convivéncia Familiar

e Comunitaria.
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excepcionalidade de possuir somente unidades na capital pelas quais acolhem demandas
oriundas dos demais municipios e de outros Estados e paises, de acordo com as especificidades

dos usuarios.

Por outro lado, as unidades realizam uma gestéo participativa e humanizada, com o objetivo de
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios para promover a reintegragéo familiar, ofertando
um ambiente acolhedor e dindmico, proporcionando a¢des pautadas em principios e valores que

visam a protecao integral e o desenvolvimento biopsicossocial dos acolhidos.

Educacdo: a SETRABES proporciona para o0s acolhidos o acompanhamento com
profissionais pedagogos para realizarem as suas atividades escolares, reforco, leituras e
desenvolvimentos dos trabalhos, pois, de acordo como Estatuto da Juventude, Lei 12.852/2013,
o jovem tem direito “a liberdade deexpressédo, saude, educacdo, trabalho, lazer, transporte
publico, esporte e cultura”, que sdo direitos basicos e devem ser respeitados. Nessa oOtica, 0s
pedagogos participam de reunifes e efetivacdo de matriculas nas escolas, além disso, os
adolescentes contam também com o apoio dos cuidadores nas realizagbes das atividades
escolares.
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consultas de rotina, atendimento odontoldgico, psicoldgico e psiquiatrico, quando necessitam.
As unidades de acolhimento contam com técnico de enfermagem para auxiliar e acompanhar
os acolhidos, alids, com o apoio dos cuidadores e motoristas para a sua locomocédo até as

unidades basicas e de Pronto Atendimento (PA).

Trabalho e Aprendizagem: o DPSE conta com o apoio do programa “Jovem Aprendiz” para
insercao dos adolescentes. A todos € ofertada esta experiéncia e acompanhada mesmo apos a
desinstitucionalizacdo do jovem. Como por exemplo, um adolescente que passou pela unidade
de acolhimento, ingressou no mercado de trabalho por meio do Jovem Aprendiz e com este
recurso conseguiu arcar com as despesas das mensalidades do curso Técnico em Enfermagem.
E importante frisar que o departamento mantém um olhar perspicaz e direcionado para as
guestdes relativas a independéncia financeira e socioecondmica destes jovens. Outrossim, sao

ofertadas ainda capacitac¢des, qualificacdes e cursos paraaprimorar o curriculo.

Esporte: o DPSE promove atividades esportivas, culturais, recreativas, como por exemplo, o
projeto “Vivéncias” que é realizado mensalmente, com o objetivo de promover a saude, a

socializacdo, a construcao de valores morais e éticos.

Cultura e lazer: os adolescentes participam do projeto de musica, onde eles protagonizam a
banda intitulada “Olodum do Lavrado”, sendo sempre requisitada para participar dos eventos
da SETRABES. As adolescentes do Abrigo Feminino também protagonizam um projeto de
musica intitulado carinhosamente de “Luluzinhas”.

Em sintese, o DPSE desenvolve trabalhos com tematicas atuais e relevantes para que o0s jovens
participem e tenham um lugar de fala. Para 2024, o setor ja planeja a realizacdo de outros
projetos, como “Minha Biblioteca, Mi Biblioteca”, que €& voltado para alfabetizagdo, ciéncia,
estimulo e o desenvolvimento de habilidades. O objetivo € prepara-los para a vida e oportunizar
a insercao no mercado de trabalho, além de combater a ociosidade, a depresséo e a ansiedade
por meio de atividades esportivas/recreativas, rodas de conversas, seminarios, congressos, e
palestras sobre salde mental, para que, apos a reintegracdo familiar ou vida independente,

possam seguir seus caminhos com uma qualificacéo ou aprovagdo em vestibulares.
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Vigilancia Socioassisténcial

SOCIOLOGIA JUVENTUDE

De modo sintético, pode-se dizer que, dos anos 1990 a atualidade, no Brasil, duas concepc¢des
de juventude se apresentaram como polos extremos na praxis das instituicdes socioeducativas
e das politicas publicas.

(Castro, 2009; Brenner; Lanes; Carrano, 2005).

JUVENTUDE RORAIMA

80
60 10

40
p 7
0

14-17 18-19 20A 24 25A29

TOTAL %

POPULACAO JOVEM ECONOMICAMENTE ATIVA RORAIMA

==@==PEA 16-29 74.268 e=@mmPEA 16-29 H 41.177 ex'm»PEA 16-29 M 33.091

80.000

39% DA PFA TOTAIL

60.000
40.000 S 55%
20.000

0 AR%

SECRETARIADO

A
TRABALHO E ) GOVERNO
BEM-ESTAR SOCIAL DE RORAIMA



SUAS 36C

INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES

Politica para Juventude

15

OBIJETIVO

A Coordenacdo Estadual de Politicas Publicas para a Juventude - CEPPJ, situada na Secretaria de Estado do
Trabalho e Bem-estar Social — SETRABES, tem o objetivo de coordenar, no dambito do Estado de Roraima,
programas e a¢des com finalidade profissional, cultural e psicossocial contemplando a promoc¢ao do bem-
estar, em todas as suas manifestacles, beneficiando as juventudes em geral por meio dos projetos
executados pela SETRABES.
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Projetos executados pela CEPPJ

Em parceria com o Departamento de Politicas de Emprego Trabalho e Renda - DPETR realizou o projeto
EMPREGA JOVEM, cujo objetivo é proporcionar aos jovens que estdao em busca do primeiro emprego,
treinamentos de capacitacdo bdasica para a insercdao no mercado de trabalho. Visando o aperfeicoamento
do seu perfil profissional e mostrar as verdadeiras exigéncias e necessidades do atual mercado de trabalho.

16

PROJETO: ENCONTRAO JOVEM

OBJETIVO: Oferecer encontros entre liderancas de movimentos juvenis, proporcionando palestras de
treinamentos sobre lideranga social. Escola de lideres que tem como objetivo ser influenciadores do
surgimento de novos lideres da préxima geracao.

PROJETO: PAPO CABECA

OBIJETIVO: Oferecer debates em forma de roda de conversa, sobre temas atuais e importantes para os
jovens na sociedade, fazendo com o que o jovem tenha um ambiente que possa expor sem julgamento
seus pensamentos e suas aspiragées, tendo como foco além de expor, poder ouvir outras opinides gerando
uma troca de ideias e fortalecendo o conhecimento pessoal do jovem.
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PROJETO: ATUALIZA JOVEM

OBIJETIVO: Levar palestras para os Estudantes de Escolas, universidades, cursinhos, institui¢cdes, associacdes
etc. Ensinar os participantes a respeito de assuntos preferidos dos jovens ou temas especificos de uma
forma dinamica e com didlogo eficiente. Precipuamente, um bom exemplo é a palestra motivacional para
os participantes, visamos com essa abordagem potencializar a autoestima dos jovens.

PROJETO: CO.LIGA

OBIJETIVO: A coliga é uma escola livre focada em economia criativa é um espaco de fortalecimento de redes
e tem o objetivo de conectar juventudes, profissionais e empresas.

Seu propdsito é a formacado e inclusdo produtiva dos jovens brasileiros na economia criativa por meio da
educacado, trabalho e comunidade.

PROJETO: ID JOVEM

OBJETIVO: E atender a Juventude com um Documento Gratuito, emitido pela Secretaria Nacional da
Juventude, que possibilita aos Jovens de baixa renda o acesso a beneficios garantidos pelo Estatuto da
Juventude

Foi realizada a 4° Conferéncia Estadual de Juventude que teve como tema Reconstruir no Presente,
construir o Futuro: Desenvolvimento, Direitos, Participacdo e Bem Viver. Onde o objetivo geral foi atualizar
a agenda da juventude para o desenvolvimento do Brasil, reconhecendo e potencializando as multiplas
formas de expressao juvenil, além de fortalecer o combate a todas as formas de preconceitos.

Para o ano de 2024 chegam grandes projetos para somar com crescimento da juventude roraimense, sdo
eles:

EMPODERARR

Cujo objetivo é proporcionar ao publico jovem um espa¢o de cuidado com a saude mental através de
encontros semanais na rede publica de ensino para desenvolverem suas potencialidades
(autoconhecimento, autocuidado, automotivacdo, empatia, habilidades sociais de relacionamentos), para
fins de melhoria nos aspectos comportamentais, emocionais e sociais.

O Projeto Empoderar visa contribuir de forma positiva para a aprendizagem estabelecendo um espaco de
fala, escuta e reflexdo. Assim, com o propdsito de Empoderamento entre os jovens em diversas situacoes
de vulnerabilidades, como também de expressdes da questdo social e problemas socioemocionais que
interferem na capacidade de um individuo de conviver bem consigo mesmo e com os outros ao seu redor.
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JUVENTUDE 3R

Tem como objetivo empoderar, engajar e mobilizar os jovens de todo estado de Roraima para se tornarem
agentes de mudanga ativos na promocgdo dos principios dos 3Rs - Reduzir, reciclar e Reutilizar, pois a
sustentabilidade social ndo se trata apenas de questdes ambientais, mas também de questées econdmicas
e sociais. O projeto Juventude 3Rs, visa contribuir para a conscientizagdo ambiental a melhoria das praticas
de gestdo de residuos e a reutilizacdo de espacos publicos ociosos ou pouco utilizados, para que sejam
transformados em ambientes de aprendizagem com a implantacdo de estruturas ecolégicas, mais limpas
e saudaveis. Bem como a promocdo de encontros com os jovens embaixadores das sustentabilidades para
levantamento de dados, relatérios situacionais, discussdes e alinhamentos pertinentes ao projeto e dias
especificos para acdes que promovera a sustentabilidade local e regional, como: blitz informativas, mesa
redonda, debates, audiéncias publicas, feira da sustentabilidade, congressos, campanhas e mutirdes de
limpeza e etc.

CULTURA JOVEM ITINERANTE

Tem o objetivo de incentivar o desenvolvimento das manifestagcdes socioculturais, conhecer os artistas da
terra, oferecer atividades culturais e incentivar esse acesso direcionados aos jovens com a participagdo da
comunidade e expandir a cultura regional.

e Essas atividades valorizard a cultura dos jovens de Estado de Roraima e despertara sentimentos de
cidadania, além disso, abrird os olhos para a importancia dos talentos locais, como forma de incentiva-los
no desenvolvimento artistico e cultural.

e Por fim, a cultura também é uma importante ferramenta para a formacgdo da cidadania e da democracia,
estimulando o didlogo e o respeito a diversidade cultural. Ao se engajar com diferentes manifesta¢des
culturais, os jovens tém a oportunidade de conhecer outras culturas e formas de vida, desenvolvendo sua
empatia e sua capacidade de compreender e respeitar as diferencas.

MES DA JUVENTUDE

Tem como objetivo a realizacdo de acdes Itinerantes, Blitz Educativas, Feira do Jovem Empreendedor,
Audiéncia Publica, Festival Cultural entre outros.
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CONSELHO ESTADUAL DA JUVENTUDE DO ESTADO DE RORAIMA - CONJUR

O Conselho Estadual da Juventude do Estado de Roraima é um 6rgao de carater proponente e consultivo,
com a finalidade de promover, no ambito do Estado de Roraima, politicas de apoio a juventude. Enquanto
representantes do poder publico e sociedade civil, os conselheiros tém a funcdo de propor as politicas
publicas para a juventude roraimense.

A primeira mesa diretora eleita para o biénio 2023-2025 é composta pelos representantes do poder
publico: Mycaell Mendonca Felippin (presidente); e Emelly de Almeida Campos (vice presidente).

Como parte integrante da documentacdo e formalizacdo do drgdo, houve a elaboracdo do regimento
interno do Conselho, publicado no DOERR do dia 15/12/2023, enumerando suas competéncias, seus
principios e tratando também sobre sua composicdo, além de estabelecer as a¢des publicas em prol da
juventude roraimense que serdo desenvolvidas continuamente.

Importante ressaltar que depois de 13 anos da Lei n. 792, de 19 de novembro de 2010, que sancionou o
CONJUR, somente em outubro de 2023, no intuito de formalizar o 6rgao, o Governo do Estado, publicou
no DOERR na Edi¢cdo ne 4547, o decreto estadual instituindo-o.

Uma das acdes do CONJUR no ano de 2024 sera apoiar a criagcdo dos conselhos municipais de juventude,
ofertando suporte para que haja uma interacao entre todos os municipios em beneficio dos jovens.

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

|/ GOVERNO
- DE RORAIMA

19



1o 5 e 10 S5
i & | S

1] s
SEMREMENTICN)

®

SUAS 36C

INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES

s

Politica para Mulheres

CASA DA MUNLHER BRASILEIRA

3 ANOS DE FUNCIONAMENTO

23.412 95.104 5.861
Mulheres atendidas SERVICOS OFERTADOS Medidas Protetivas
™
22,255 294 315
_ . 10.329 ) A
Atendimentos da delegacia Baletins de Ocorréncia Denuncias de estupro Ligagio Central
da Mulher na DEAM 180
" r
10,919 4.892 123 1.610
Atendimentos juridicos Atendimentos no Atendimentos na Coordenadoria Cestas Basicas
na Defensoria Ministério Pablico de Violéncia Doméstica - TI/RR Fornecidas

13.125 2.893
Atendimentos no setor de Criangas acompanhadas da mie que
Autonomia Econémica foram atendidas na brinquedoteca

1.635
Atendimentos de Sadde

1237
Encaminhamentos para a
rede de atendimento

22.842 - a1
Atendimentos no Peicossocial Atendimentos Continuados no
Psicossacial

PERFIL DAS MULHERES ATENDIDAS COM MAIOR INCIDENCIA

8.604 3.518 2,195 517
Idade entre 18 a 40 anos Ensino Médio Completo Venezuelanas Indigenas
8.451 4,099 8.006 511
Mulheres Pardas Mo possuem renda Solteiras Gestantes

TIPOS DE VIOLENCIA REGISTRADOS NO SISTEMA DA CMB

— ey,
8.824 4.700 5.168 2.457 580
Psicoldgica Fisica Moral Patrimonial Sexual

443
Assédio Moral

171
Carcere Privado

iNDICE DE FEMINICIDIO

Mo periodo de 2019 & 2023, foram registrados 2B Crimes de Feminicidio em todo o Estado de
Roraima. Destes, 3 mulheres denunciaram a vicléncia na Casa da Mulher Brasileira.
Fonte: Secretaria Estadual de Seguranca Publica de Roraima

BAIRROS COM MAIORES INDICES DE VIOLENCIA DOMESTICA

il

826 721 643
Cidade Satélite Senador Hélio Campos 13 de Setembro
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Politica de Enfrentamento as Drogas

A IMPORTANCIA DA POLITICA PUBLICA DE ENFRENTAMENTO AS DROGAS

Tratar de Politica Publica de Enfrentamento as Drogas é primordial para a sociedade, pois se observa que a mesma é
multifacetada e abrange diversos aspectos sociais, econdmicos, de saude publica e de seguranga.

Em Roraima, a lei n? 1.697 de 27/06/22, institui a Politica sobre Drogas do Estado de Roraima e, em dezembro do
mesmo ano, é lancado o decreto n° 33.653-E de 01/12/22, via Secretaria do Trabalho e Bem-Estar Social (SETRABES),
gue institui a Coordenacdo da Politicas de Enfrentamento as Drogas do Estado de Roraima — CPEDRR. Desde entao,
a CPEDRR esta sob a Coordenagdo de Junior Campos e adjunta Clarice Custédio, contando com uma equipe de

diversos profissionais; dentre eles, assistente social e psicdlogos.

A politica publica de enfrentamento as drogas tem em relevancia em sua objetividade, no qual propde a execucao
de ac¢des de prevencdo, atencdo, reabilitacdo psicossocial, reinsercao social de usudrios de dlcool, crack, e outras
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drogas; especialmente aqueles que se encontrem em situacdo de risco fisico e social, de repressdo e combate ao
trafico de drogas licitas e ilicitas, visando o bem-estar da sociedade, a protec¢do a vida e a ordem publica.

Nesse sentido, a Coordenacdo de Enfrentamento as Drogas do Estado de Roraima atuou em 2023 com campanhas,
tais como: Janeiro Branco, levando os cuidados da saude mental a populacdo em situacdo de rua mais vulneravel ao
uso abusivo de alcool, crack, e outras drogas; Setembro Amarelo, em parceria com o CAPS do municipio de Bonfim;
acOes em parceria com VEPEMA, assim como a realizacdo do 12 Semindrio de Combate as Drogas: prevencdo e
tratamento no contexto do Estado de Roraima, propondo o debate entre as esferas publicas estaduais, municipais e
académicas sobre a politica publica acerca das drogas em nosso estado, bem como redes de atengdo psicossocial e
pesquisas atuais sobre prevencdo dentro da temdtica.

Ainda, visando o desenvolvimento e fortalecimento das acGes de prevengdo, essa Coordenacdo desenvolveu o
projeto “Drogas Zero: prevengdao em movimento”, que teve como objetivo principal promover a¢ées de prevengao
do uso de alcool, crack, e outras drogas entre adolescentes e jovens por meio da disseminacdo de informagGes
relevantes e exposi¢des dinamicas através de uma unido de abordagens educativas, interativas e ludicas, no qual se
objetiva: socializar informagdes atualizadas sobre tipos de drogas, efeitos e consequéncias a salde e relagdes sociais
de jovens e adolescentes, bem como sensibiliza-los a tomar decisdes sauddveis e conscientes, incentivando um estilo
de vida livre de drogas.
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Este projeto realizou a aplicagdo do jogo de tabuleiro “Trilhas da Prevencgao: escolhas que contam”, um instrumento
que se utiliza de uma metodologia participativa direta dos jovens e adolescentes, que teve sua aplicagao em dezesseis
(16) escolas do municipio de Boa Vista/RR, abrangendo adolescentes do 92 ano ao 32 ano do ensino médio. Além
disso, aplicamos ao publico geral em a¢des sociais desenvolvidas no Estado, no qual obteve como retorno, diversos
elogios, tanto por gestores quanto alunos que participaram, nos fazendo buscar formas de adaptacdo para o publico
infantil.

Portanto, a implementacdo de uma politica publica abrangente de enfrentamento as drogas é desafiadora, mas
crucial para abordar os diversos desafios associados ao uso indevido de substancias, buscando promover uma
sociedade mais saudavel e procurando minimizar os impactos negativos associados ao uso de drogas.
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Emprego e Renda

O Sistema Nacional de Emprego (SINE), por meio do Departamento de Politicas de Emprego,
Trabalho e Renda (DPETR), tem trabalhado dia e noite em prol das causas dos trabalhadores
brasileiros, por isso, tem qualificado jovens trabalhadores para serem inseridos no mercado
de trabalho, através do projeto Emprega Jovem e o Jovem Aprendiz, que tem a previsao de
levar qualificacdo social e profissional para mais 2 mil trabalhadores cadastrados no SINE.
Através desses projetos, jovens tem a possibilidade de obter empregos para que possam
gerar renda, obter experiéncia profissional, desenvolver suas habilidades profissionais e
conquistar sua autonomia financeira, seja na condicao de aprendiz ou na condicao de
trabalhador.

Os jovens de até 24 anos estao entre o Publico Prioritario do SINE, tanto que quase 45% das
novas inscricoes sao feitas por jovens dessa faixa etdria. Também fazem parte do nosso
publico prioritario os Migrantes e Refugiados, Pessoas com Deficiéncia e Pessoas acima de
50 anos, e outros que necessitam de uma atengdao especial para serem colocados no
mercado de trabalho.

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

0 S

24



3 [ (=2
= ElEE
T EE

¥ |®

SUAS 36C

INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES

Novos Inscritos Ativos

3000 2927

2500

2000

1500 1315 077

1000
0 . —

Novos Inscritos Jovens até 24  Migrantes e Pessoas com Outros 24+
Ativos anos Refugiados Deficiéncia

Para acolher todos esses jovens trabalhadores o SINE esta implementando a nova Casa do
Trabalhador que sera inaugurada no primeiro semestre do ano de 2024, essa unidade tera
um vasto leque de servigos para o trabalhador, como o autoatendimento, que possibilitara
o usuario do SINE uma maior autonomia para editar seus dados. A unidade também contara
com um laboratério de qualificacdao social e profissional capacitada com Projetor de
Multimidia e quase 20 computadores, tudo isso para levar conforto, e aumentar a qualidade
de ensino e atendimento ao trabalhador que procure ao SINE.

No ambito internacional, visando melhorar a qualidade dos servicos ofertados, o SINE fez
uma parceria com a Pole Emploi, Agéncia Nacional de Empregos da Franca, e através dessa
cooperacao tem desenvolvido métodos de atendimento e acompanhamento do
trabalhador, de captacdao e oferta de vagas, assim como a melhoria das boas praticas
realizadas pelo Sistema Nacional de Emprego.
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O SINE, através do DPETR, também tem realizado inUmeras acdes como mutirdes de
emprego focado para o publico jovem, seja ele PcD ou nao, fortalecendo as politicas de
emprego, trabalho e renda, ofertando vagas de trabalho e tendo um dialogo mais préximo
da iniciativa privada, gerando assim mais empregos e renda para os trabalhadores
brasileiros.
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Promocéao da Igualdade Racial

Encontro das Mulheres
Pretas Latino-Americanas
e Caribeansm_ .

O QUE A IGUALDADE RACIAL TEM FEITO EM PROL DOS JOVENS EM RORAIMA?

Plano Juventude Negra Viva: No inicio do ano de 2023, uma comitiva de gestores de Politicas Publicas da Secretaria
do Trabalho e Bem-Estar Social — SETRABES viajou até Brasilia em busca de atrelar um didlogo com o Governo Federal.
Entre eles, o Coordenador Estadual de Politicas Publicas para a Juventude, Jander Brito e a Coordenadora Estadual
de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, Rafaela André. Na ocasido, ambos se reuniram com o Secretario
Nacional de Juventude, Ronald Sorriso, que anunciou o retorno do “Plano Juventude Viva”, que foi criado para reduzir
avulnerabilidade dos jovens em situagGes de violéncia fisica e simbdlica. Assim como aprimorar a atua¢do do Estado
no enfrentamento ao racismo institucional e na sensibilizagdo dos agentes publicos. Sendo assim, uma iniciativa para
o enfrentamento a violéncia, que busca superar sua banalizagao, promovendo direitos da juventude, em especial, a
juventude negra. Logo, o plano retornou com o nome “Juventude Negra Viva” com a finalidade de promover os
valores da igualdade e da nao discriminacdo, somando esforcos do Estado, em didlogo com a sociedade civil.
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A iniciativa contou com a parceria do Ministério da Igualdade Racial e a articulagdo feita pelos gestores no inicio do
ano, garantiu que em agosto de 2023, uma caravana do Governo Federal passasse por Roraima para escutar as

demandas da juventude local e contempla-las em um documento que juntou a voz de todos os jovens do Brasil. O
documento aguarda san¢ao do Presidente Lula.

CEPPIR NAS ESCOLAS:

A Coordenacdo Estadual de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial — CEPPIR iniciou um didlogo com as escolas

para abordar a tematica “Bullying - Por qual motivo evitar? A iniciativa ja contemplou mais de 4000 alunos na capital
e a meta é ampliar o trabalho para as institui¢ées do interior.
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O bullying também chamado de intimidagao sistematica, é “todo ato de violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e
repetitivo que ocorre sem motivagdo evidente, praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas, com
o objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia a vitima. O ato pode estar ligado ao racismo,
preconceito e a xenofobia e deve ser combatido.

CONSELHO DA IGUALDADE RACIAL DE RORAIMA:
29

No dia 12 de dezembro de 2023, o Governador de Roraima, Antonio Denarium, sancionou a Lei n? 1893 que cria o
Conselho Estadual de Promoc¢do da Igualdade Racial - CONSEPIR. O processo de criagdo do Conselho foi de
responsabilidade da Coordenacdo Estadual de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial - CEPPIR, junto com
movimentos sociais. Entre os eixos da sociedade civil que terdo cadeiras no drgdo, esta o eixo “juventudes”,
compreende toda a pluralidade juvenil que existe e todas as suas especificidades. Uma nova ferramenta para a
igualdade para os jovens.
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Politica para o Esporte

PROGRAMA MAIS ESPORTE MAIS CIDADANIA

O Esporte é um grande instrumento para qualidade de vida e saide mental, sdo inUmeros os
beneficios da sua pratica, além de ser agente de transformacdo social. Ressaltamos que a constituicao
brasileira de 1988, traz em seu art. 217 a garantia de acesso ao Esporte: “E dever do Estado fomentar
prdticas desportivas formais e ndo-formais, como direito de cada um”. Com base nessas afirmacdes e na
principal legislacdo para sociedade brasileira, a Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social -

SETRABES, criou o Programa Mais Esporte Mais Cidadania - PROMEMC.

O Programa Mais Esporte Mais Cidadania - PROMEMC, por meio da Coordenacao de Politicas
Publicas para o Esporte - CoordEsp, foi instituido no ano de 2019, para promover e fortalecer a unido do
Estado com a Sociedade Civil visando o desenvolvimento de ac¢des, que utilizem o Esporte como um dos
principais instrumentos para inclusao social de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em risco,
desprotegidos e vulnerabilidade social, bem como ac¢Ges para o Esporte de base e alto rendimento,

objetivando incluir os atletas e paratletas de Roraima entre os dez mais do Brasil.
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Desta forma, o PROMEMC é um grande instrumento de potencializa¢do para juventude Roraimense,
oportunizando aos jovens atletas, paratletas e profissionais do Esporte, a permanéncia na pratica
esportiva, bem como a vivéncia nos diversos ambitos esportivos estaduais, regionais, nacionais e
internacionais, através dos projetos Esporte Social, Compete Roraima, Qualifica Esporte, Esporte e Lazer
nos Municipios e Vida Ativa. Em 2023, o programa atendeu 40.222 (quarenta mil duzentos e vinte e dois)

31
esportista em todo estado de Roraima, dos quais 75% estdo na faixa etaria entre 15 e 29 anos.

Podemos afirmar que a pratica esportiva durante a juventude favorece a construcao de um perfil
mais resiliente, e contribui para melhor qualidade de vida, considerando que as atividades fisicas e
esportivas promovem o funcionamento do cérebro, incluindo aumento da liberacao de substancias que
favorecem a manutencdao do tecido nervoso. Por isso criamos um programa, com perfil democratico,
permitindo todos os esportistas profissionais e amadores do estado de Roraima acessar seus projetos,
independente da modalidade e nivel técnico, dando oportunidade para que o preceito constitucional, de
acesso ao Esporte seja um direito garantido a todos os cidadaos Roraimenses, sem distingao de cor, raga,

etnia, sexo, idade ou condicdo social.
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Por meio dos projetos que compdem o PROMEMC, jovens desportistas tem a possibilidade de serem
incluidos em uma modalidade esportiva que se identifique e receba apoio para seguir na carreira como
atleta, paratleta ou profissional do Esporte, vivenciando infinitas experiéncias por meio da pratica dos
treinos, competicbes e capacitacdes na esfera estadual, nacional ou internacional, possibilitando a
obtencdo de experiéncia, auxiliando no desenvolvimento de melhores e novas habilidades em suas
respetivas modalidades e conquistando autonomia, em quaisquer das funcdes que esteja. Vale ressaltar
que essas vivéncias perpassam a esfera do desporto formal, levando através da pratica esportiva o acesso

a qualidade de vida, melhorando a saude e bem-estar.
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A materializacdo do Programa Mais Esporte Mais Cidadania no ambito da SETRABES, fez da inclusao
social por meio do Esporte, uma realidade que assegura o acesso da juventude aos beneficios para
qualidade de vida, sempre a luz dos preceitos fundamentais de “cidadania”, “diversidade” e “inclusao”.
Dito isto, podemos afirmar que o Esporte, é um patriménio fundamental para o processo de humanizagao
das novas geracbes, e o Governo de Roraima o desenvolve como politica publica de Estado, para o

verdadeiro altruismo da populacao.
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Liderancgas Jovens

34

VOCES EXISTEM E SAO IMPORTANTES PRA NOS!

Na manha do dia 18 de janeiro de 2024, o Governo de Roraima, por meio da Setrabes, via e Coordenacao
Estadual de Politicas para Juventude em conjunto com a Ascom e o CRSUAS, promoveram um encontro com as
liderancgas jovens do Estado de Roraima.

A reunido aconteceu no Auditdrio da Setrabes e contou com a participagdo da secretaria Tania Soares,
secretdria adjunta, Isadora Braga e os gestores Carol Maduro da Coordenacao Estadual de Politicas para o Esporte,
Rafaela André da Coordenacdo Estadual de Politicas para lgualdade Racial, Ricardo Gomes, Coordenador de
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Comunicac¢do, Jander Brito da Coordenacdo de Politicas para Juventude, Hermes Vissotto da Coordenacdo de
Regula¢do do SUAS e de Sustentabilidade e o Presidente do Conselho Estadual de Juventude, Mycaell Filipim.

O encontro teve o objetivo de apresentar a proposta da XXI Edi¢do do Informe SUAS 360 com o Tema
Roraima, o Estado jovem, ouvir as liderangas e registrar o momento para compor a publicagdo além de gerar
conteddo multimidia
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Emily Bezerra Rabelo

@Emily_rabeloo

18 anos — Boa Vista

Uma menina linda, carinhosa, dedicada,
focada, prestativa, amorosa, persistente,
inteligente.

Seu principal hobby é assistir série, nadar,
ir para a igreja, se reunir com as amigas.

Calebe dos Santos Cavalcante
@calebegino

22 anos — Boa Vista

Sou Calebe, trabalho cuidando de pessoas
com deficiéncia, e, meu hobby é estar em
qgualquer pratica de exercicios fisicos, o
mais especifico do hobby é dancar meu
estilo de break, que é da cultura hip hop, e
arrisco um pouco de outros estilos.
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Eliveltom Brito da Silva
@eliveltonsilva2228

28 anos — Boa Vista / Manaus 37

Dificil listar em palavras algumas coisas eu
estou passando, mas estou superando as
barras pouco a pouco, mas isso nao tira a
felicidade de um jovem sorridente, gosto
de me divertir, pouco cansativo, um jovem
sonhador que esta indo atras dos seus
sonhos.

Igor Guilherme Rosa de Araujo
@igorr_br

16 anos — Boa Vista

Eu sou um menino muito sonhador, penso
muito no meu futuro, gosto muito de
fazer as pessoas felizes.
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Natanael lude Pereira de Souza
@natan_arub77

15 anos — Manaus

y Meu nome é Natanael, tenho 15 anos e
nasci em Manaus. Meus hobbys sao sair
com os amigos, familia, praticar esportes
e academia.

Francisco de Assis dos Santos Araujo
@fran.9087

17 anos — Boa Vista

Eu sou Francisco, um jovem aventureiro,
simpatico, alegre, com grandes planos e
sonhos para a vida.

Gosto muito de ser atleta, de me
exercitar e praticar qualquer esporte
que eu puder. Gosto do que a vida tem
de bom a oferecer, sejam elas musicas,
natureza, viagens e etc.
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Khael Allan Teixeira Pereira
@__vzteixeira

14 anos — Boa Vista

39

0l3, me chamo Khael, tenho 14 anos,
gosto bastante de jogar bola, capoeira e
também gosto muito de pescar.

Rhianna Franceregis da Silva Pinheiro
@rhiannasilva012

14 anos — Boa Vista

Oi, meu nome é Rhianna, tenho 14
anos. Gosto muito de capoeira.
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Daniela Fernanda da Silva
@nanda_silva2.2
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22 anos — Boa Vista

Eu sou a Daniela, sou uma menina
indigena, tenho 22 anos, moro aqui na
cidade de Boa Vista e vivo com meus
pais.

Eu gosto muito de dangcar no meu tempo
livre, gosto bastante de ler livros e
estudar um pouco sobre coisas novas.

Emelly de Almeida Campos
@emelly.campos

21 anos — Boa Vista

Sou nascida aqui em Roraima, criada no
interior do nosso estado.

Ressalto a grande importancia desse
momento, esta revista que estd em suas
maos, foi feita com todo carinho e muita
representatividade de nossa juventude.
Sempre digo que os jovens gostam de
ser ouvidos e aqui esta o resultado desse
momento de conversa, resultado de
diversas vozes, expressando suas
necessidades e por sua vez as politicas
publicas atuantes que respondem a
diversos dos nossos questionamentos.
Como parte do conselho estadual da
juventude, amei esta oportunidade e
almejo que alcance muitas pessoas.
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Lilith Cairu de Souza Abreu
@lilith.cairu
41

25 anos — Boa Vista

Culinaria

Pintura

Vestudrio

Critica de Restaurante

Miss Trans RR 202, cineasta e futura
bidloga.

Nelly Sandryenny Barbosa
@nelly_barbosa

25 anos — Boa Vista

Sou uma cria do norte com sangue
nordestino, fui ribeirinha até os 19 anos,
Sou afrodescendente, defendendo a
igualdade racial desde 2020. Gosto de
praticar esportes, ja fui atleta
universitaria de futebol e handebol.
Amante de um bom cuscuz com leite de
coco, musica e canto. Alma aventureira
apaixonada pelos pequenos detalhes da
vida.
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Tallon Dimitrius Coutinho de Almeida
@estallonge

25 anos — Boa Vista

Sou defensor dos direitos da juventude
e contra a discriminacao por género e
sexualidade. Gosto de me atualizar
sobre as noticias locais e nacionais por
meio da internet. Apesar de ser
engenheiro eletricista por formacgao, sou
um artista independente com dois curta-
metragens publicos, é mais um em
etapa de producao.
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Gestao Estadual w~ o
Governo de Roraima Y@y "@&fd  Tania Soares de Souza

INFORMACOES DEMOGRAFICAS
e IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

636.303 23% 7%
POPULAGAO | RURAL URBANO IBGE 2022

1 7 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

Govef\na(_jor: ) 43
Antonio Denarium

FAMILIAS E INDIVIDUOS

Codasiro
coecer LJMICO Utk

JuL/23 AGO/23 SET/23 0uT/23 NOV/23 DEZ/23
Familias 139.077 141.408 143.787 145.188 147.009 149.239
Pessoas 356.357 362.269 368.854 372.474 377.047 382.241
Pessoas em situagdo de pobreza 222.867 228.641 234.628 227.531 232.001 237.334
Pessoas de baixa renda 84.338 84.717 85.315 89.633 89.821 89.770

Pessoas com renda per capita

mensal até meio saldrio-minimo 307.205 313.358 319.943 317.164 321.822 327.104
(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio saldrio- 49.152 48.911 48.911 55.310 55.225 55.137
minimo
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Pessoas em situagao de pobreza

237.334
240.000 728 ci1 234.628 232.001
. 227.531
230.000 227.867
220.000 l I I
210.000
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
Pessoas de baixa renda
95.000
89.633 89.821 89.770
90.000
84.338 84.717 85315
85.000 . .
80.000 .
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

Pessoas com renda per capita mensal acima de
meio salario-minimo

60.000

55.310 55.225 55.137

55.000
49.152 . .
50.000 48.911 48.911 I I

jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

PESSOAS POR SEXO

ERRADICACAD

Lad3asiro K
a1 JAico. Lkl S

JUN/23 JUL/23 AGO/23 SET/23

Masculino 159.064 161.605 164.275 164.273
Feminino 191.462 194.752 197.994 197.984
SECRETARIA DO
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Roraima - Cadastros do sexo masculino

175.000
168.769 170.762
170.000
164.275 164.273

165.000 161.605

159.064
160.000
155.000 l
150.000

jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23

Roraima - Cadastros do sexo feminino

i(l)gggg 203705 206285
200.000 15757 197.994 197.984
195.000 191.462
190.000
185.000 I
180.000
jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23

PESSOAS POR FAIXA ETARIA

ERRADICACAD

(adasiro pal
e JMICO Lkl
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DESIGUALDADES
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JUN/23 JuL/23 AGO/23 SET/23 0ouT/23 NOV/23

0 e 4 anos 36.938 38.184 39.271 39.266 40.422 41.012
5e 6 anos 19.233 19.592 19.883 19.882 20.340 20.551
7 e 15 anos 77.118 78.135 79.383 79.383 81.577 82.516
16 e 17 anos 14.522 14.743 14.976 14.974 15.378 15.603
18 e 24 anos 42.423 42.976 43.568 43.568 44.640 45.085
25 e 34 anos 50.398 51.234 51.977 51.973 53.742 54.294
35e39anos 21.714 21.892 22.192 22.192 22.686 22.922
40 e 44 anos 19.321 19.608 19.919 19.918 20.418 20.717
45 e 49 anos 15.098 15.328 15.559 15.559 16.049 16.244
50 e 54 anos 12.390 12.561 12.727 12.728 13.074 13.260
55 e 59 anos 10.725 10.858 11.010 11.010 11.281 11.388
60 e 64 anos 9.385 9.566 9.716 9.716 10.006 10.192
Acima de 64 anos 21.261 21.680 22.088 22.088 22.861 23.263
“raanoe | |\g/ GOVERNO

BEM-ESTAR SOCIAL - DE RORAIMA
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Pessoas Cadastradas por faixa etaria

100.000
80.000
60.000
46
40.000
20.000 e ——
-
0
jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23
@) e 4 anos 5 e 6 anos 7 e 15 anos 16 e 17 anos
18 e 24 anos )5 e 34 anos @35 e 39 anos a0 e 44 anos
a5 e 49 anos e 50 e 54 anos @55 e 59 anos e 60 e 64 anos

== Acima de 64 anos

PESSOAS POR RACA/COR

10 REDUCAD DAS

Codosiro ke
e UNICO  [REK

JUL/23 AGO/23 SET/23 0ouT/23 NOV/23 DEZ/23

Pessoas brancas 37.067 37.939 38.903 39.373 39.869 40.457

Pessoas pretas 11.295 11.490 11.769 11.920 12.042 12.235

Pessoas amarelas 2.334 2.379 2.425 2.442 2.447 2.458

Pessoas pardas 245.481 249.502 254.186 256.774 260.157 263.909

Pessoas indigena 60.126 60.904 61.521 61.911 62.478 63.128

Sem informac&o sobre raga/cor 54 55 53 54 54 54
SECRETARIA DO
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Pessoas cadastradas por raca/cor

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

0

jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

e Pessoas brancas = Pessoas pretas == Pessoas amarelas

Pessoas pardas e Pessoas indigena = Sem informagdo sobre raga/cor

PESSOAS COM DEFICIENCIA

REDUCAQ DAS

Cad’as-l-ro 10 ueannnas
s JNICO  [RE

JUN/23 JuL/23 AGO/23 SET/23 OuUT/23 NOV/23
Pessoas com deficiéncia 20.372 20.760 21.207 21.750 22.073 22.431

Pessoas com deficiéncia cadastradas no Cad Unico

23.000

22.431
22.073
22.000 21.750
21.207
20.760
21.000 20372
20.000 .
19.000
jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23
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5 JGUALDADE 1 REDUGAO DAS 16 PALJUSTIGAE 1] PARCERIASEMEIOS
DEGENERD DESIGUALDADES ﬁ:ﬂ:ﬁis DEMPLEMENTACAD
- 3
— o
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v —

N.2 EQUIPAMENTOS
1 Municipios
2 CRAS
3 CREAS Municipal
4 CREAS Regional
5 Centro POP
6 Unidades de Acolhimento
7 Centro de Convivéncia
8 Centro Dia

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS MEDIO IGD ESTADUAL EX. FINANCEIRA

0,73 0,78 0,96

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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0
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1 ERRADICACAD REDUGAD DAS z 17 PARCERIASEMEIOS
DAPOBREZA n(m n[smuumn[s DENPLEMENTAGAD
EFGAZES
S oo o W
—
mant = =) _
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Gestao Municipal
Alto Alegre

Prefeito

Pedro Henrique Machado

Secretaria:

Antonia Pereira Soares

INFORMACOES DEMOGRAFICAS

== IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

23.582 71% 29%

POPULAGAO RURAL URBANO

FAMILIAS E INDIVIDUOS

Pequeno Porte |

Cadasiro ks
ggr"é'ﬁ%?ﬂwUﬂlCD M'ﬂ"

JuL/23
Familias 4.224
Pessoas 11.100
Pessoas em situacdo de pobreza 8.390
Pessoas de baixa renda 1.626
Pessoas com renda per capita
mensal até meio saldrio-minimo 10.016
(Pobreza + Baixa renda)
Pessoas com renda per capita
mensal acima de meio saldrio- 1.084

minimo

SECRETARIADO

AGO/23 SET/23
4.250 4278
11.187 11.264
8.498 8.564
1.607 1.608
10.105 10.172
1.082 1.092
TRABALHO E % f GOVERNO
DERORAIMA

BEM-ESTAR SOCIAL

0ouT/23
4.312
11.361
8.267
1.835

10.102

1.259

49

IBGE 2022

NOV/23 DEZ/23

4.346 4.369
11.493 11.567
8.398 8.505
1.826 1.797

10.224 10.302

1.269 1.265
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Pessoas em situagao de pobreza

8.600 8.498 8.564 8.505
8.390 8.398

8.400 8.267

8.000
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

Pessoas de baixa renda

1.900 1.835 1.826 1797
1.800 '
1700 1626 1.607 1.608
1.600
1.500 I l
1.400
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
EQUIPAMENTOS DA REDE
=N [ (A B R
s o a8 & -~
i L
N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
. ! CRAS 2
2 CREAS 1
GESTAO DESCENTRALIZADA
ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL |GD-M PBF FINANCEIRA
073
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ERRADICACAD
DAPOBREZA

PARCERIASENEIOS
DE MPLEMENTACAD

it

L 10 SR6bi:
a~
g' =)
v
Prefeito

Gestao Municipal | Nubia Costa Lima
Am aJ a ri Secretaria:

Débora do Nascimento Macedo

INFORMACOES DEMOGRAFICAS

== IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

16.994 87% 13%

POPULACAO RURAL URBANO Pequeno Porte |

FAMILIAS E INDIVIDUOS

Cadastro ye
cornecer LJMICO kil

JuL/23 AGO/23 SET/23 ouT/23

Familias 3.101 3.118 3.114 3.112
Pessoas 8.186 8.232 8.232 8.218
Pessoas em situacdo de pobreza 6.350 6.385 6.397 6.179
Pessoas de baixa renda 1.071 1.078 1.062 1.187
Pessoas com renda per capita

mensal até meio salario-minimo 7.421 7.463 7.459 7.366

(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio salario- 765 769 773 852
minimo

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

g e

IBGE 2022
NOV/23  DEz/23
3.099 3.169
8.207 8.435
6.166 6.417
1.193 1170
7.359 7.587
848 848
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Pessoas em situag¢ao de pobreza

6.500 6.417
6.385 6.397
6.400 6.350
6.300
6.179

6.200 6.166
6.100 . .
6.000

jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

Pessoas de baixa renda

1.250

o
)

BRI (MRS
MREEVTICN)

[

®

10 REDUCIODAS
DESIGUALDADES

1.200 1.187 1.193 1.170
1.150
1.100 1.071 1.078 1.062
1.050
1.000 .
950
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
s b e 10 Ssciivies Jf 16 mnwis’ | 17 shwownics
s o 9 & -~
pibd | &
N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
2 CREAS 1
3 Centros de Convivéncia 2

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL \GD-M PBF FINANCEIRA

0,67

SECRETARIA DO
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BEM-ESTAR SOCIAL

(' SOVERND

52



==
QO N
INFORME N.” 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES
AP 10 SR6bi: it
P
~ . . Prefeito
Gestao Municipal Arthur Henrique Branddo Machado 53
Boa Vista Secretaria |
Nathalia Cortez Diogenes
S IBGE
o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
413.486 2% 98% G
. _ rande Porte IBGE 2022
POPULACAO RURAL URBANO
Cadasiro ks
CO h r = . . o .o
papa ﬁw%eiﬂwUl"IICD Mﬂ"
JuL/23 AGO/23 SET/23 ouT/23 NOV/23 DEZ/23
Familias 71.611 72.823 74.296 75.276 76.498 78.040
Pessoas 184.130 187.293 191.092 193.587 196.734 200.578
Pessoas em situacdo de pobreza 92.458 95.196 98.236 95.631 98.463 102.089
Pessoas de baixa renda 60.046 60.577 61.367 62.547 62.946 63.201
Pessoas com renda per capita
mensal até meio saldrio-minimo 152.504 155.773 159.603 158.178 161.409 165.290
(Pobreza + Baixa renda)
Pessoas com renda per capita
mensal acima de meio salario- 31.626 31.520 31.489 35.409 35.325 35.288
minimo
Pessoas em situacao de pobreza
105.000 102.089
98.236 98.463
100.000 95196 95 631
95.000 92.458
-1 1 11
85.000
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

SECRETARIA DO
TRABALHO E
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Pessoas de baixa renda
63.201
2::888 62.547 62.946
62.000 61.367
61.000 60.046 60.577
60.000
59.000 .
58.000
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
e 10 it W16 wimes B 17 Smeenin
TAnT
N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 7
2 CREAS Municipal 2
3 CREAS Regional 0
4 Centro POP 0
5 Unidades de Acolhimento 20
6 Centro de Convivéncia 2
7 Centro Dia 3
ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL |GD-M PBF FINANCEIRA
065
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PODER EXECUTIVO

nm:mm NEOS
m MPLENENTACAO

1 ERRADICAGAD REDUGAODAS
DAPOBREZA ntm DESIGUALDADES
s oo @

—
AT <= '

Gestao Municipal Joner Chagas

B O nﬁ m Secretaria:
Jaqueline Neris de Carvalho

INFORMACOES DEMOGRAFICAS

Prefeito

== IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

16.169 66% 34%

POPULACAO | RURAL URBANO Pequeno Porte |

FAMILIAS E INDIVIDUOS

Cadasiro ks
ggﬁ'ﬁ%‘?ﬂwUﬂlCD Mh‘l‘

JUL/23 AGO/23 SET/23 0ouT/23
Familias 7.629 7.839 7.919 7.993
Pessoas 15.364 15.654 15.770 15.837
Pessoas em situacdo de pobreza 12.693 12.997 13.128 12.611
Pessoas de baixa renda 1.136 1.127 1.117 1.251
Pessoas com renda per capita
mensal até meio salario-minimo 13.829 14.124 14.245 13.862

(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio salario- 1.535 1.530 1.525 1.975
minimo

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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NOV/23
8.056
15.920
12.729
1.975

13.951

1.969

IBGE 2022

DEZ/23
8.043
15.893
12.719
13.862

13.931

1.962

55



T
(( \ =
INFORME N.” 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES
Pessoas em situagao de pobreza
13.500
12997 13.128
13.000 12.693 61T 12.729 12.719
=1 1T 0 nnn
12.000
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
Pessoas de baixa renda
1.300 1.251
1.250 1.222 1.212
1.200
1.150 1.136 1.127 1.117
1.100 . .
1.050 .
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
e 10 S5enines | 16 minees il
Taml
N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
2 CREAS Municipal 1

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD IGD-M PBE EX.

MEDIO MUNICIPAL FINANCEIRA

0,54

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL




PODER EXECUTIVO

SUAS 36C

INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES

ERRADICAGAD

1 7 PARCERIAS EMEIOS
DAPOBREZA

DEMPLEMENTACAD

5 JGUALDADE 1 REDUCAODAS 16 PAZ JUSTIGAE

DEGENERD DESIGUALDADES INSTITUGOES
EFICAZES

<> z_

v . i)

&

Prefeito

Gestao Municipal André Luis Costa De Castro

Ca nté Secretaria:

Maria da Guia Sousa Mendes

INFORMACOES DEMOGRAFICAS

==IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

18.030 84% 16%

POPULACAO | RURAL URBANO Pequeno Porte |

FAMILIAS E INDIVIDUOS

57

IBGE 2022

ERRADICAGAD

Cadasiro ksl

Grnecer LJMiICO kil

JuL/23  AGO/23 SET/23 OouT/23

Familias 7.274 7.276 7.273 7.283
Pessoas 16.625 16.694 16.693 16.729
Pessoas em situacdo de pobreza 12.315 12.426 12.420 11.984
Pessoas de baixa renda 2.260 2.240 2.251 2.480
Pessoas com renda per capita

mensal até meio salario-minimo 14.575 14.666 14.671 14.464

(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio salario- 2.050 2.028 2.022 2.265
minimo

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

o

NOV/23
7.373
16.936
12.186
2.491

14.677

2.259

DEZ/23
7.551
17.252
12.508
2.477

14.985

2.267



T
(‘ E 1=
INFORME N.” 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES
Pessoas em situagao de pobreza
13.000 15508
12.426 12.42 .
12.500 12.315 0 12.186
12.000 l .
11.500 .
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
Pessoas de baixa renda
2.600
2.480 2.491 2.477
2.500
2.400
2.300 2.260 2.240 2.251
= 1 u M
2.100
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
s b Raeo 10 Ssmines | 16 rinees 17 s
%k
N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
2 CREAS Municipal 1

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL \GD-M PBF FINANCEIRA

0,40 o | [ o |

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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SUAS 36C

INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES

PODER EXECUTIVO

Goms 10, 16

-~ (3

=) v

gl1o| %
Prefeito

Gestao I\/Iunicipal Dianiery de Souza Coelho 59
Ca ra Ca ra i Secretaria:

Meirygigliane Dantas de Assis

INFORMAGOES DEMOGRAFICAS
=<IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ERRADICAGAD

1 7 PARCERIAS EMEIOS
DAPOBREZA

DEMPLEMENTACAD

&

20.780 41% 59%
PoPULACAO | RURAL | URBANO Pequeno Porte | IBGE 2022

FAMILIAS E INDIVIDUOS

ERRADICAGAD

Codasiro ks

e o 0 o

Grnecer. LJMiICO kil

JuL/23 AGO/23 SET/23 ouT/23 NOV/23 DEZ/23
Familias 7.093 7.118 7.141 7.153 7.194 7.250
Pessoas 17.276 17.351 17.518 17.601 17.765 17.907
Pessoas em situacdo de pobreza 12.519 12.571 12.739 12.216 12.262 12.353
Pessoas de baixa renda 2.904 2.931 2.939 3.284 3.373 3.412
Pessoas com renda per capita
mensal até meio salario-minimo 15.423 15.502 15.678 15.500 15.635 15.765
(Pobreza + Baixa renda)
Pessoas com renda per capita
mensal acima de meio salario- 1.853 1.849 1.840 2.101 2.130 2.142

minimo

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

o




10 REDUCIODAS

INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XX1I | SETRABES

Pessoas em situagao de pobreza

13.000 12.739

12.519 12,571
12.500 12.216 12.262 12.353
11.500

jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

Pessoas de baixa renda

DESIGUALDADES

3.500 — 3.373 3.412
3.000 2.904 2.931 2.939 I I I
2.500 . l l
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
EQUIPAMENTOS DA REDE
=N 3 (A O =
Pvidit =
N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 2
CRAS
SRR e IR P 2 CREAS Municipal 1
3 Unidades de Acolhimento 1
GESTAO DESCENTRALIZADA
ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL |GD-M PBF FINANCEIRA

0,73

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

(' SOVERND
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PODER EXECUTIVO

SUAS 36C

INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES

g 10 Gk 17
it Sl ¥ ®
~ . . Prefeito
Gestdo Municipal | Osmar Serra Bonfim Filho
Ca roe be Secretaria:

Marcia Marques da Silva

INFORMACOES DEMOGRAFICAS

=<IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

10.555 59% 41%
POPULAGAO | RURAL URBANO

FAMILIAS E INDIVIDUOS

Pequeno Porte |

ERRADICACAO

CadasiTo K
Conecer LUMICO ikl

JUL/23 AGO/23 SET/23 0ouT/23

Familias 3.575 3.602 3.642 3.653
Pessoas 9.026 9.077 9.160 9.203
Pessoas em situacdo de pobreza 6.536 6.605 6.703 6.363
Pessoas de baixa renda 1.182 1.160 1.132 1.385
Pessoas com renda per capita

mensal até meio salario-minimo 7.718 7.765 7.835 7.748
(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio salario- 1.308 1.312 1.325 1.455

minimo

Pessoas em situacao de pobreza

6.703
6.800 6.605
6.600 6.536
: 6.363 6.418
6.400
6.000
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

6.542

dez/23

IBGE 2022
NOV/23  DEz/23
3.663 3.684
9.228 9.291
6.418 6.542
1.347 1.313
7.765 7.855
1.463 1.436
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SUAS 36C

INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES

Pessoas de baixa renda

1.500 1.182 1.160 1.132 -3 1347 1313
1.000
500 I I I
0
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

EQUIPAMENTOS DA REDE

1 REDUGAQ DAS JUSTI 1]’ PARGERIASE MEIOS
DESIGUALDADES: NSt DEIMPLENENTACA

F
(=)

N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
2 CRAS 1
3 CREAS 1

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL \GD-M PBF FINANCEIRA

0,83

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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PODER EXECUTIVO

SUAS 36C

INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES

PARCERIAS E MEIDS

ERRADICAAD 1 REDUGAD DAS st

DAPOBREZA DESIGUALDADES
-~

it

Prefeito ) . )
Jairo André Ribeiro Sousa

Gestao Municipal
[racema

Secretaria:
Marlene Saraiva Araujo

INFORMACOES DEMOGRAFICAS

== IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

11.000 53%
POPULAGAO | RURAL

47%
URBANO

FAMILIAS E INDIVIDUOS

Pequeno Porte |

63

ERRADICACAO

CadasiTo K
Somece LJMICO Rudkad

JUL/23 AGO/23 SET/23 0ouT/23
Familias 2.542 2.541 2.550 2.546
Pessoas 6.012 6.010 6.040 6.024
Pessoas em situacdo de pobreza 4.386 4.402 4.441 4.274
Pessoas de baixa renda 901 885 867 936
Pessoas com renda per capita
mensal até meio salario-minimo 5.287 5.287 5.308 5.210
(Pobreza + Baixa renda)
Pessoas com renda per capita
mensal acima de meio salario- 725 723 732 814

minimo
Pessoas em situacao de pobreza

4500 4386 4,402 4.441

4.400 4.274 4278 4.301
4300
E n B
4.100

dez/23

jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

IBGE 2022
NOV/23  DEz/23

2.546 2.555
6.021 6.042
4.278 4.301

933 924
5.211 5.225

810 817



SUAS 36C

INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES

Pessoas de baixa renda

950

901
900 885 957
800

jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

o

EQUIPAMENTOS DA REDE

REDUGAD DAS 16 PAL JUSTIGAE
DESIGUALDADES "GT\ILIS;ﬂEs

17 PARCERIASEMEIDS
DEIMPLEMENTACAD

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
CRAS 1
CREAS Municipal 1

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL \GD-M PBF FINANCEIRA
0,56

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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SUAS 36C

INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES

PODER EXECUTIVO

ERRADICAAD 10 REDUGAD DAS
DAPOBREZA DESIGUALDADES

it < % >

Gestao Municipa

Mucajai

17 PARCERIASENEIOS
DE MPLEMENTACAD

&

| Prefeito

Secretaria:

Eronildes Aparecida Gongalves

Jordana Fernandes de Almeida

INFORMACOES DEMOGRAFICAS

== IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IBGE 2022

17.058 | 40% 60% Pequeno Porte |
POPULACAO RURAL URBANO
FAMILIAS E INDIVIDUOS
ERRADICAGAO
Codasiro ke
e JMICO Jidid
JuL/23 AGO/23 SET/23 0uT/23 NOV/23
Familias 7.760 7.853 7.911 7.943 7.962
Pessoas 16.064 16.262 16.455 16.548 16.629
Pessoas em situacdo de pobreza 12.679 12.975 13.192 12.638 12.768
Pessoas de baixa renda 1.589 1.538 1.535 1.896 1.856
Pessoas com renda per capita
mensal até meio saldrio-minimo 14.268 14.513 14.727 14.534 14.624
(Pobreza + Baixa renda)
Pessoas com renda per capita 5014
mensal acima de meio salario- 1.796 1.749 1.728 ’ 2.005

minimo

13.500

13.000 12.679
12.500 l
12.000

jul/23

Pessoas em situacao de pobreza

13.192
12.975
I I 12.638 12768
ago/23 set/23 out/23 nov/23

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

12.986

dez/23

DEZ/23
7.986
16.678
12.986
1.736

14.722

1.956
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INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XX1I | SETRABES

Pessoas de baixa renda
1.896 1.856

2.000 1.736
1.589 1.538 1.535
1.500
1.000
500
0
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

EQUIPAMENTOS DA REDE

1]’ PARCERIASEMEICS
DEIMPLEMENTACAD

N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
1 CREAS 1

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL GD-M PBF FINANCEIRA

0,60

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

(' SOVERND
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SUAS 36C

PODER EXECUTIVO

INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES

i 10 Ssikiins ' 17 e
b &l %|®
~ . n Prefeito
Gestao Municipal Wenston Paulino Raposo
Normand |a Secretaria:

Sara Araujo dos Santos

INFORMACOES DEMOGRAFICAS

== IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

15.264 74% 26%
POPULAGAO | RURAL URBANO

FAMILIAS E INDIVIDUOS

Pequeno Porte |

67

IBGE 2022

ERRADICACAO

CadasiTo K
Connecer. LUMICO ik

JUL/23 AGO/23 SET/23 0ouT/23
Familias 3.664 3.684 3.711 7.943
Pessoas 12.782 12.909 13.004 13.061
Pessoas em situacdo de pobreza 11.017 11.151 11.277 11.046
Pessoas de baixa renda 1.265 1.259 1.228 1.478
Pessoas com renda per capita
mensal até meio saldrio-minimo 12.282 12.410 12.505 12.524
(Pobreza + Baixa renda)
Pessoas com renda per capita
mensal acima de meio salario- 500 499 499 537

minimo
Pessoas em situacao de pobreza

11.277
11.300

11.200 11.151 11.149

11.097

11.100 11.017 11.046
11.000

10.900 I I
10.800

jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

NOV/23 DEZ/23

7.962 7.986
13.110 13.155
11.097 11.149
1.472 1.464
12.569 12.613
541 542



SUAS 36C

INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES

Pessoas de baixa renda

2.000
1.478 1.472 1.464
1.500 1.265 1.259 1.228
1.000
500
0
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

EQUIPAMENTOS DA REDE

1 REDUGAQ DAS 16 PAL JUSTIGAE 1] PARCERIASEMEIOS
DESIGUALDADES g‘;ﬂ'ﬁﬂ“i DEMPLEMENTACAD

S
1=
v

N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
2 CREAS Municipal 1

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL |GD-M PBF FINANCEIRA
066 |

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL




PODER EXECUTIVO

SUAS 36C

INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES

ERRADICACAD
DAPOBREZA

it

10 REDUGAD DAS

PARCERIAS E MEIDS
DESIGUALDADES 17

DE MPLEMENTACAD

&

| Prefeito

=)
v

Gestao Municipa
Pacaraima

Secretaria:

Juliano Torquato dos Santos

69

Antonia Ferreira de Sousa

INFORMACOES DEMOGRAFICAS

== IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

19.317 57% 43%

POPULAQAO RURAL URBANO Pequeno Porte | IBGE 2022
FAMILIAS E INDIVIDUOS
ERRADICAGAO
Codasiro ke
e UIMICO [kl
JuL/23 AGO/23 SET/23 ouT/23 NOV/23 DEZ/23
Familias 5.192 5.693 6.237 6.436 6.703 6.791
Pessoas 12.782 17.681 19.420 19.998 20.542 20.533
Pessoas em situacdo de pobreza 12.194 13.678 15.482 15.497 16.064 16.093
Pessoas de baixa renda 2.672 2.644 2.573 2.858 2.824 2.797
Pessoas com renda per capita
mensal até meio salario-minimo 14.866 16.322 18.055 18.355 18.888 18.890
(Pobreza + Baixa renda)
Pessoas com renda per capita
mensal acima de meio salario- 1.374 1.359 1.365 1.643 1.654 1.643

minimo

Pessoas em situacao de pobreza

20.000

15.000  12.194 13.678 15.482 15.497
10.000
5.000 I
0
jul/23 ago/23 set/23 out/23

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

16.064 16.093
nov/23 dez/23



SUAS 36C

INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES

Pessoas de baixa renda

3.000 2.858 2.824 2797
2.800 2.672 2,644
2.400 . .
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
EQUIPAMENTOS DA REDE
T O CEE R
@' S|l ¥ |®H
N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
2 CREAS Municipal 1
3 Unidades de Acolhimento 3
GESTAO DESCENTRALIZADA
ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL \GD-M PBF FINANCEIRA
0,50

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

T SRS



SUAS 36C

INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES

PODER EXECUTIVO

5 Neen 10 ekiones
V'S
(=)
v
Prefeito

GeStéO MuniCipa| Alessandro Daltro Sousa
RO ra I n é p0| |S Secretaria:

Solange Silva e Silva

INFORMAGOES DEMOGRAFICAS
=<IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

29.932 56% 44%
POPULAGAO | RURAL URBANO

FAMILIAS E INDIVIDUOS

ERRADICACAO

CadasiTo K
s JMICO Lk

ERRADICACAO

1 7 PARCERIAS EMEIOS
DAPOBREZA

DEIMPLEMENTACAD

iiif

&

Pequeno Porte |l IBGE 2022

JuL/23 AGO/23 SET/23 ouT/23 NOV/23 DEZ/23

Familias 7.774 7.889 7.895 7.898 7.895 8.027
Pessoas 19.906 20.115 20.171 20.196 20.187 20.488
Pessoas em situacdo de pobreza 13.107 13.296 13.367 12.835 12.957 13.273
Pessoas de baixa renda 4.116 4.162 4.151 4.434 4.317 4.295
Pessoas com renda per capita

mensal até meio saldrio-minimo 17.223 17.458 17.518 17.269 17.274 17.568

(Pobreza + Baixa renda)
Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio saldrio- 2.683 2.657 2.653 2.927 2.913 2.920
minimo

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

\v/ GOVERNO
- DE RORAIMA
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‘S!E:!QSUAS 3 6@ m mmﬁ
INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES @

Pessoas em situagao de pobreza

13.600

13.400 13.296 13.367 13.273
13.200 13.107 -
13.000 12.835 ‘
12.800
12.600 .
12.400
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
Pessoas de baixa renda
4.600 4434
4.400 4.317 4.295
4.200 4.116 4.162 4151
3.800
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
iy 10 Sciivies Jf 16w | 17 somovict:
Tant
N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
CRAS 1 CRAS 1
> 2 CREAS Municipal 1
"n

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL \GD-M PBF FINANCEIRA

0,86

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

(' SOVERND



SUAS 36C

INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES

PODER EXECUTIVO

ERRADICACAD

1 7 PARCERIAS E MEIDS
DAPOBREZA

DE MPLEMENTACAD

it

&

L 10 SR6bi:
a~
g‘ =)
v
Prefeito

GeStéO MuniCipa| Luiza Maura de Faria Oliveira
S&0 Jodo da Baliza| jeeere o oo

INFORMACOES DEMOGRAFICAS
=<IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

8.011 30% 70%
POPULAGAO | RURAL URBANO

FAMILIAS E INDIVIDUOS

Pequeno Porte |

ERRADICACAO

CadasiTo K
Somece LJMICO Ridkad

JUL/23 AGO/23 SET/23 0ouT/23
Familias 2.245 2.280 2.345 2.365
Pessoas 5.687 5.740 5.904 5.943
Pessoas em situacdo de pobreza 3.669 3.748 3.883 3.694
Pessoas de baixa renda 1.182 1.164 1.164 1.296
Pessoas com renda per capita
mensal até meio salario-minimo 4.851 4912 5.047 4.990

(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio salario- 836 828 857 953
minimo

Pessoas em situacao de pobreza

4.000 3.895

3.883
3.900

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

3.780
3.669 :
3.700
600 . .
3.500

jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

IBGE 2022
NOV/23  DEz/23
2.407 2.452
6.001 6.088
3.780 3.895
1.282 1.249
5.062 5.144
939 944

73



SUAS 36C

INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES

Pessoas de baixa rendaTitulo do Grafico

1.400 1.296

1.282
1;88 1182 1.164 1.164 -
1.100 . . . I
1.000
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
EQUIPAMENTOS DA REDE
N N S B
i & &
N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
2 CREAS Municipal 1
GESTAO DESCENTRALIZADA
ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL |GD-M PBF FINANCEIRA
0,60

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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SUAS 36C

INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES

PODER EXECUTIVO

5 IGUALDADE 1 REDUGAD DAS
DEGENERO DESIGUALDADES
-~
=)
v

ERRADICACAD
DAPOBREZA

PARCERIASENEIOS
DE MPLEMENTACAD

bt
Gestao MuniCipa| Sraefen;tcoes Moreira Batista 75
Séo LUlZ Secretaria:

Raline Ellen de Lima Faustino

INFORMACOES DEMOGRAFICAS
=<IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

6.192 34% 66%
POPULAGAO | RURAL URBANO

Pequeno Porte | IBGE 2022

FAMILIAS E INDIVIDUOS

Cadasiro i
comecer. LIMICO Rtk

JuL/23 AGO/23 SET/23 OouT/23 NOV/23 DEZ/23

Familias 2.853 2.886 2.913 2.930 2.965 3.006
Pessoas 6.117 6.174 6.220 6.261 6.330 6.387
Pessoas em situacdo de pobreza 4.655 4.745 4,792 4.642 4,724 4,779
Pessoas de baixa renda 772 745 739 856 848 844
Pessoas com renda per capita

mensal até meio salario-minimo 5.427 5.490 5.531 5.498 5.572 5.623

(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio salario- 690 684 689 763 758 764
minimo
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10 REDUCIODAS

DESIGUALDADES

INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XX1I | SETRABES

Pessoas em situagao de pobreza

4.900

4.792 4.779
4.800 4.745 4.724
4.700 4.655 I I 4.642 I
4.600 . .
4.500 .
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
Pessoas de baixa renda
900 856 848 844
850 ,
800 77 745 739
750
- I 0 W
650
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
S b ke 10 Siivies Jf 16 mmes” | 17 s
* o 8 o -~
Tanl
N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
CRHS A 1 CRAS 1
2 CREAS 0

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL GD-M PBF FINANCEIRA

0,62
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SUAS 36C

PODER EXECUTIVO

INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES

10 REDUGADDAS 17 PARCERIASENEIOS
DESIGUALDADES DEMPLEMENTAGAD

&

Prefeito .
Roberto Benisio de Souza

PN
=)
v

Gestao Municipal
Uiramuta

Secretaria:

Vanderlane James Lima

INFORMACOES DEMOGRAFICAS

=< IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

77

(V) 0
13.764 86% 14% Pequeno Porte | IBGE 2022
POPULACAO RURAL URBANO p
FAMILIAS E INDIVIDUOS
ERRADICACAD
Cadoastro ks
Conhecer |* H i
para incluirunlco M %w
JuL/23 AGO/23 SET/23 ouT/23 NOV/23 DEZ/23
Familias 2.540 2.556 2.562 2.563 2.565 2.563
Pessoas 11.842 11.890 11.911 11.907 11.944 11.947
Pessoas em situacdo de pobreza 9.899 9.968 10.007 9.654 9.711 9.725
Pessoas de baixa renda 1.616 1.600 1.582 1.910 1.891 1.879
Pessoas com renda per capita
mensal até meio saldrio-minimo 11.515 11.568 11.589 11.564 11.602 11.604
(Pobreza + Baixa renda)
Pessoas com renda per capita
mensal acima de meio salario- 327 322 322 343 342 343

minimo
Pessoas em situagao de pobreza

10.200
10.000 9.899

9.800 o 654 9.711 9.725
e
9.400

jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

9968  10.007
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SUAS 36C

Pessoas de baixa renda

2.500

1.910 1.891 1.879
2.000 1.616 1.600 1.582

1.500

1.000

500

0
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

EQUIPAMENTOS DA REDE

INFORME N.° 001/24 | FEVEREIRO/24 | EDICAO XXI | SETRABES

] REDUCIODAS

-~
L=
hd

DESIGUALDADES

oy B e 10 S W 16 i [ 17 Esenion
. . o L2 -~ A
MAe =)
v
N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
2 CREAS Municipal 1

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL IGD-M PBF FINANCEIRA
0,52

FONTE DE DADOS:
Relatdrio de Informacdes - Rl v.4 da SAGI/SNAS
CECAD 2.0

VIS DATA 3 beta
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Sistema Unico de Assisténcia Social
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