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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 11.392, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianga do

Vigéncia Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome, e transforma e remaneja
cargos em comissao e fung¢des de confianca.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que |lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea “a”,
da Constituicao,

DECRETA:
Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das
Funcgbes de Confianga do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, na forma

dos Anexos | e Il.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes Cargos Comissionados Executivos - CCE e
Fungbes Comissionadas Executivas - FCE:

| - do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome para a Secretaria de
Gestao e Inovacao do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos:

a) trés CCE 1.13;
b) dois CCE 1.10;
¢) um CCE 1.09;

d) nove CCE 1.07;
e) dois CCE 1.05;
f) um CCE 1.03;

g) trés CCE 3.10;
h) seis CCE 3.07;

i) dois CCE 3.05;
j)uma FCE 1.14;

k) uma FCE 3.07;

) trés FCE 3.05;

m) uma FCE 3.04;
n) uma FCE 3.03;
o) trés FCE 3.02;
p) uma FCE 4.04; e
q) uma FCE 4.03; e
Il - da Secretaria de Gestao e Inovagédo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos para o

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome:
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a) dois CCE 2.10;

b) cinco CCE 2.07;
c) um CCE 3.13;
d) trés FCE 1.15;
e) sete FCE 1.13;
f) trés FCE 1.10;
g) trés FCE 1.07;
h) duas FCE 2.13;
i) uma FCE 2.10;
j) trés FCE 3.10; e
k) uma FCE 3.01.

Art. 3° Ficam transformados CCE e FCE, nos termos do disposto no art. 7° da Lei n°® 14.204, de 16 de
setembro de 2021, na forma do Anexo IV.

Art. 4° O disposto nos art. 14 e art. 15 do Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, e nos art. 11 a art. 14 do
Decreto n® 10.829, de 5 de outubro de 2021, aplica-se quanto:

| - ao registro de dados no Sistema de Organizagao e Inovagéao Institucional do Governo Federal - Siorg;
Il - aos prazos para apostilamentos;

Il - ao regimento interno;

IV - a permuta entre CCE e FCE;

V - ao registro das alteracdes por ato inferior a decreto; e

VI - a realocagédo de cargos em comissdo e fungbes de confianga na Estrutura Regimental do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

Art. 5° Fica revogado o Decreto n°® 11.339, de 1° de janeiro de 2023.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor em 24 de janeiro de 2023.
Brasilia, 20 de janeiro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Esther Dweck
Rui Costa dos Santos

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 20.1.2023 - Edigéo extra.
ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIAE
COMBATE A FOME

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, 6rgdo da
administragdo publica federal direta, tem como areas de competéncia os seguintes assuntos:

| - politica nacional de desenvolvimento social;
Il - politica nacional de seguranga alimentar e nutricional;

Il - politica nacional de assisténcia social,
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IV - politica nacional de renda de cidadania;

V - articulagdo com os governos federal, estaduais, distrital e municipais e a sociedade civil no estabelecimento
de diretrizes para as politicas nacionais de desenvolvimento social, de seguranca alimentar e nutricional, de renda de
cidadania e de assisténcia social;

VI - articulagdo entre as politicas e os programas dos governos federal, estaduais, distrital € municipais e as
acbes da sociedade civil ligadas ao desenvolvimento social, a produgéo alimentar, a alimentagéo e nutrigdo, a renda
de cidadania e a assisténcia social,

VIl - orientagdo, acompanhamento, avaliagdo e supervisdo de planos, de programas e de projetos relativos as
areas de desenvolvimento social, de seguranca alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia social;

VIl - normatizagao, orientagdo, supervisdo e avaliagdo da execugao das politicas de desenvolvimento social,
de seguranca alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia social;

IX - gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS;
X - gestdo do Fundo de Combate e Erradicacédo da Pobreza;

XI - coordenacéo, supervisdo, controle e avaliagdo da operacionalizagdo de programas de transferéncia de
renda; e

XII - aprovacao dos orgcamentos gerais do Servigo Social da Industria - SESI, do Servico Social do Comércio -
SESC e do Servico Social do Transporte - SEST.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome tem a seguinte
estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome:

a) Gabinete;

b) Assessoria de Participagdo Social e Diversidade;

c) Assessoria Especial de Controle Interno;

d) Assessoria Especial de Comunicagéo Social,

e) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;

f) Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares e Federativos;
g) Corregedoria;

h) Ouvidoria-Geral;

i) Consultoria Juridica; e

j) Secretaria-Executiva:

1. Departamento de Resolucdo de Passivos do Auxilio Emergencial;
2. Departamento de Apoio a Comunidades Terapéuticas;

3. Subsecretaria de Gestao de Fundos e Transferéncias;

4. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;

5. Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Governanga; e

6. Subsecretaria de Tecnologia da Informacao;

II - érgéos especificos singulares:

a) Secretaria Extraordinaria de Combate a Pobreza e a Fome;

b) Secretaria de Avaliagdo, Gestdo da Informag&o e Cadastro Unico:
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1. Departamento de Monitoramento e Avaliagéo;

2. Departamento de Gestao da Informacgao;
3. Departamento de Gestao Contratual e Financeira;
4. Departamento de Operacgéo do Cadastro Unico; e
5. Departamento de Gest&o do Cadastro Unico;
c) Secretaria Nacional de Renda de Cidadania:
1. Departamento de Operacéo;
2. Departamento de Beneficios; e
3. Departamento de Condicionalidades;
d) Secretaria Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional:
1. Departamento de Promogao da Inclusdo Produtiva Rural e Acesso a Agua;
2. Departamento de Aquisi¢ao e Distribuigdo de Alimentos Saudaveis; e
3. Departamento de Promocao da Alimentagdo Adequada e Saudavel;
e) Secretaria de Inclusdo Socioecondmica:
1. Departamento de Apoio a Insergao no Trabalho; e
2. Departamento de Apoio ao Empreendedorismo;
f) Secretaria Nacional de Cuidados e Familia:
1. Departamento de Economia do Cuidado; e
2. Departamento de Cuidados da Primeira Infancia e da Pessoa Idosa; e
g) Secretaria Nacional de Assisténcia Social:
1. Departamento de Protegéo Social Basica;
2. Departamento de Protecao Social Especial;
3. Departamento de Beneficios Assistenciais;
4. Departamento da Rede Socioassistencial Privada do Sistema Unico de Assisténcia Social;
5. Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social; e
6. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Assisténcia Social; e
[l - 6rgéo colegiado: Conselho Nacional de Assisténcia Social.
CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secao |

Dos drgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assessorar o Ministro de Estado em sua representagao politica e social e ocupar-se das relagdes publicas,
do cerimonial e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional;
Il - providenciar a publicagao oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas a area de atuagédo do Ministério;

IV - assessorar o Ministro de Estado na aprovagéo dos orgamentos gerais do SESI, do SESC e do SEST; e
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V - organizar informagdes de programas e de ag¢des estratégicas de combate a fome.

Art. 4° A Assessoria de Participacéo Social e Diversidade compete:

| - articular e fomentar, sob a coordenagdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, as relagdes
politicas do Ministério com os diferentes segmentos da sociedade civil;

Il - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias democraticas de dialogo e a atuagao conjunta entre a
administragdo publica federal e a sociedade civil;

lll - fomentar e estabelecer diretrizes e orientagbes a gestdo de parcerias e relagdes governamentais com
organizagdes da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto as competéncias especificas do Ministério,
na formulagao de politicas e diretrizes para:

a) a promogao da participagao social e da igualdade de género, étnica e racial;
b) a protegéo dos direitos humanos; e

c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Art. 5° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, de gestédo de riscos, de transparéncia e
de integridade da gestéao;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de
1992;

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e aos representantes
indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e em comités, nas areas de controle, de gestdo de riscos, de
transparéncia e de integridade da gestao;

IV - prestar orientagéo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério com vistas a subsidiar a
elaboracao da prestagéo de contas anual do Presidente da Republica e do relatério de gestao;

V - prestar orientagao técnica na elaboracao e na revisdo de normas internas e de manuais;

VI - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos érgdos de controle interno e externo e de
defesa do Estado;

VII - acompanhar a implementagédo das recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido e das delibera¢des do
Tribunal de Contas da Unido relacionadas ao Ministério e atender a outras demandas provenientes dos érgéos de
controle, interno e externo, e de defesa do Estado;

VIII - auxiliar na interlocugéo sobre assuntos relacionados a ética, a ouvidoria e a correigao entre as unidades
responsaveis do Ministério e os 6rgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado; e

IX - apoiar as agBes de capacitacdo nas areas de controle, de gestdo de riscos, de transparéncia e de
integridade da gestéo.

Art. 6° A Assessoria Especial de Comunicagéo Social compete:

| - planejar, coordenar, executar, orientar e monitorar a politica de comunicacdo social e de publicidade
institucional do Ministério, observadas as diretrizes da Secretaria de Comunicagcdo Social da Presidéncia da
Republica;

Il - assessorar o Ministro de Estado e as demais autoridades do Ministério:

a) nos assuntos de comunicagdo social, imprensa, publicidade, eventos e nas agdes de comunicagdo que
utilizem os meios eletronicos;

b) na coordenagdo da comunicacdo interministerial e das a¢des de informacdo e de difusdo das politicas do
Ministério;

¢) no relacionamento com os meios de comunicagéo e com as entidades dos setores de comunicacéo; e
d) no relacionamento com a imprensa regional, nacional e internacional;

Il - apoiar os érgaos integrantes do Ministério no relacionamento com a imprensa; e
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IV - planejar e executar agbes de comunicagao para a divulgagao de politicas publicas relacionadas a atuagao
ao Ministério.

Art. 7° A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete:

| - assessorar o Ministro de Estado nas negociagdes e nos processos internacionais de interesse do Ministério,
em articulagdo com o Ministério das Relagbes Exteriores;

Il - coordenar, em articulagdo com as demais unidades organizacionais, a posicdo do Ministério em temas
internacionais e a sua participagdo em eventos e processos de negociagao;

[ll - contribuir na preparacdo de eventos, de reunides e de atividades internacionais com participagdo do
Ministro de Estado;

IV - representar o Ministro de Estado em reunides, eventos e negociagdes internacionais e presidir ou compor
grupos de trabalho intergovernamentais;

V - manter interlocucdo com embaixadores estrangeiros e representantes de organismos internacionais com
representacao no Brasil;

VI - manter interlocugdo com missdes diplomaticas brasileiras junto a organismos internacionais;

VII - planejar e organizar as viagens internacionais oficiais do Ministro de Estado e preparar subsidios para a
sua atuagao em visitas oficiais, comités, seminarios, conferéncias, assembleias e outros eventos relacionados com as
competéncias do Ministério; e

VIII - preparar e acompanhar audiéncias do Ministro de Estado com autoridades estrangeiras em visitas oficiais
ao Pais.

Art. 8° A Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares e Federativos compete:

| - promover o processo de articulagao com o Congresso Nacional nos assuntos de competéncia do Ministério,
observadas as competéncias da Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados e acompanhar a tramitacao
legislativa dos projetos de interesse do Ministério; e

[ll - participar do processo de interlocucdo com os Governos estaduais, distrital e municipais, com as
assembleias legislativas estaduais, com a Camara Legislativa do Distrito Federal e com as cadmaras municipais nos
assuntos de competéncia do Ministério, com o objetivo de assessora-los em suas iniciativas e de providenciar o
atendimento as consultas formuladas, observadas as competéncias dos 6rgdos que integram a Presidéncia da
Republica.

Art. 9° A Corregedoria, unidade setorial do Sistema de Correigado do Poder Executivo federal, compete:

| - promover as atividades de prevencao e de correicdo para verificar a regularidade e a eficacia de servigos e
propor medidas saneadoras ao seu funcionamento;

Il - examinar as representag¢des e os demais expedientes que tratem de irregularidades funcionais e proceder a
seus juizos de admissibilidade;

Il - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos disciplinares, nos casos de
adverténcia ou de suspenséo por até trinta dias;

V - instruir os processos administrativos disciplinares cujas penalidades propostas sejam a demissao, a
suspensao por mais de trinta dias, a cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, a destituicdo de cargo em
comissao ou a destituicdo de fungédo comissionada, para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuragao de responsabilidade de entes privados de que trata a Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, observadas as disposi¢des legais; e

VII - exercer as competéncias previstas no art. 5° do Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005.
Art. 10. A Ouvidoria-Geral compete:

| - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, e no art.
10 do Decreto n° 9.492, de 5 de setembro de 2018;

Il - planejar e coordenar comité técnico das ouvidorias dos 6rgéos e supervisionar as atividades e os resultados
decorrentes da participagao social nas ouvidorias;
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Il - representar o Ministério e seus 6rgdos em grupos, comités e féruns relacionados as atividades de ouvidoria,
participagao social, controle social ou protegdo de dados pessoais; e

IV - planejar, promover e coordenar as acdes de participacdo social no &mbito do Ministério, especialmente
quanto a:

a) conselhos de usuarios;
b) carta de servigos; e
Cc) pesquisas de opinido.

Paragrafo unico. As atividades decorrentes de participagéo social no ambito da Ouvidoria serdo realizadas em
articulagdo com a Assessoria de Participagéo Social e Diversidade.

Art. 11. A Consultoria Juridica, 6rgéo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no dmbito do Ministério;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser seguida
uniformemente na area de atuagdo do Ministério quando nao houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da
Uniao;

[l - atuar, em conjunto com os érgéos técnicos do Ministério, na elaboracao de propostas de atos normativos de
interesse do Ministério;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a
legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos normativos de interesse do
Ministério;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos do Ministério e do
Conselho vinculado;

VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orienta¢des dos 6rgdos da Advocacia-Geral da Uni&o; e
VII - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de convénios, de editais de licitacdo e de contratos ou instrumentos congéneres a serem
publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhecga a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitagao.
Art. 12. A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes, na supervisdo e na coordenagéo das atividades
das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de formulagdo e de proposi¢cao de politicas, de diretrizes, de
objetivos e de metas relativas as areas de competéncia do Ministério; e

[ll - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades de modernizagdo administrativa e as
relativas aos:

a) Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal;

b) Sistema de Administragdo Financeira Federal;

c) Sistema de Organizagao e Inovagao Institucional do Governo Federal - Siorg;
d) Sistema de Gestao de Documentos e Arquivos - Siga;

e) Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec;

f) Sistema Integrado de Gestao Patrimonial - Siads;

g) Sistema de Servigos Gerais - Sisg;

h) Sistema de Contabilidade Federal; e

i) Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacgéo - Sisp.

Art. 13. Ao Departamento de Resolucdo de Passivos do Auxilio Emergencial compete:
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| - realizar os pagamentos judiciais relativos ao Auxilio Emergencial 2020 - AE 20, ao Auxilio Residual - AER e
ao Auxilio Emergencial 2021 - AE 21;

Il - analisar os processos relativos ao AE 20, ao AER e ao AE 21 e, quando cabivel, proceder a agbes de
interrupcdo de pagamentos, de cobranga de ressarcimentos e demais agdes necessarias de gestao de beneficios;

Il - responder aos 6rgéos de controle sobre os questionamentos relativos ao AE 20, ao AER e ao AE 21;
IV - gerir e fiscalizar os contratos que déo suporte a operagao do AE 20, do AER e do AE 21; e

V - gerir, no que for cabivel, eventuais passivos relativos ao Decreto n® 11.170, de 11 de agosto de 2022,
conforme definicdo regimental.

Art. 14. Ao Departamento de Apoio a Comunidades Terapéuticas compete:

| - assessorar e assistir o Ministro de Estado, no ambito das competéncias do Ministério, quanto as agdes do
Governo e do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas relacionadas a atengéo e a reinsercao social de usuarios e
dependentes de drogas;

Il - apoiar o Ministério da Justica e Seguranga Publica e demais 6rgaos do poder executivo federal, no ambito
de suas competéncias, na execucdo das agdes do Governo e do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas
relacionadas a atengao e a reinsergao social de usuarios e dependentes de drogas;

Il - apoiar as agdes de cuidado e de tratamento de usuarios e dependentes de drogas, em consonancia com as
politicas do Sistema Unico de Saude e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em articulagdo com o
Ministério da Justica e Segurancga Publica e os demais 6rgéos do Poder Executivo federal;

IV - desenvolver, coordenar e monitorar a implementagao de agdes e projetos na area de cuidado, apoio e
mutua ajuda, no ambito das competéncias do Ministério, de acordo com as diretrizes e orientagbes da Politica
Nacional Sobre Drogas, do Ministério da Justica e Seguranga Publica e dos demais 6rgdos do Poder Executivo
federal;

V - propor ao Secretario-Executivo a celebragdo de contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres com os entes federativos, entidades publicas e privadas, instituigbes e organismos nacionais, e acordos
internacionais, no dmbito de suas competéncias;

VI - propor parcerias com 6rgéos governamentais e ndo governamentais que realizam atividades voltadas ao
cuidado, em articulagdo com o Ministério da Justica e Seguranca Publica e os demais 6rgaos do Poder Executivo
federal, de forma a integrar as agcdes desenvolvidas nacionalmente, no ambito de suas competéncias;

VII - propor, planejar, analisar, coordenar, apoiar e acompanhar parcerias e contratagdes na area de cuidado; e
VIII - analisar e propor a atualizagdo da legislacao relativa a sua area de atuacao.
Art. 15. A Subsecretaria de Gestdo de Fundos e Transferéncias compete:

| - processar, gerenciar, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as atividades de planejamento, execucao
orcamentaria, financeira e contabil dos recursos da Subsecretaria e dos recursos transferidos pelas Secretarias, com
excecgao dos recursos do FNAS;

Il - contribuir para a implementacdo de mecanismos de controle, fiscalizagdo monitoramento e avaliagdo da
gestéao financeira das politicas financiadas pelas Secretarias, com exceg¢ao dos recursos do FNAS;

Il - contribuir para a uniformizacao das atividades de prestacdo de contas e de tomada de contas especial dos
recursos transferidos pelas Secretarias, com exceg¢ao dos recursos do FNAS;

IV - planejar, desenvolver e acompanhar o processo de formalizagdo de convénios, de contratos de repasse e
de termos de cooperagdo para a execugao dos programas, dos projetos e das a¢cdes governamentais vinculados as
Secretarias;

V - acompanhar a execugao orgamentaria e financeira dos programas, dos projetos e das agdes, em articulagao
com as Secretarias e a Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Governanga, a fim de subsidiar a tomada de
decisao;

VI - manifestar-se acerca da conformidade dos convénios, dos acordos, dos ajustes e dos instrumentos
congéneres vinculados as Secretarias quanto ao atendimento de requisitos legais e normativos necessarios a
execugao orgamentaria e financeira;

VII - planejar, coordenar, supervisionar e executar a analise de prestacdo de contas financeira e a instauragcao

da tomada de contas especial relativas as transferéncias voluntarias das Secretarias, com exce¢ao dos recursos do
FNAS;

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11392.htm#art5 8/35



25/01/2023 12:52 D11392

VIII - orientar os beneficiarios quanto a prestagédo de contas financeira relativa as transferéncias voluntarias das
Secretarias, exceto quanto aos recursos do FNAS;

IX - contribuir para o aprimoramento dos sistemas operacionais e gerenciais de processamento de dados da
despesa e da prestacdo de contas;

X - contribuir e prestar assisténcia técnica a uniformizacdo dos processos de trabalho relativa as atividades de
transferéncias de recursos, prestacado de contas, tomada de contas especial e sistemas de informagao;

XI - acompanhar a execucgéo de transferéncias voluntarias das Secretarias;

XIlI - firmar termo de concessdo de compensagao de débitos que tenham sido devidamente apurados em
processo proprio;

XIII - conceder parcelamento administrativo de débitos relacionados as competéncias do Ministério, nos termos
do disposto no art. 10 da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002;

XIV - desenvolver e normatizar processos integrados de execugdo, em articulagdo com as Secretarias e 0s
6rgaos de controle interno e externo;

XV - supervisionar as atividades das Secretarias relacionadas:
a) a instrucado e a formalizagao das transferéncias voluntarias, com exceg¢ao dos recursos do FNAS; e
b) ao acompanhamento da execugéo de transferéncias voluntarias, com excec¢ao dos recursos do FNAS;

XVI - prestar apoio técnico aos entes federativos e as entidades publicas quanto as transferéncias de recursos,
com excegao dos recursos do FNAS; e

XVII - supervisionar o desenvolvimento e o aprimoramento dos sistemas operacionais e gerenciais da
Subsecretaria.

Art. 16. A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:
| - planejar, coordenar e supervisionar:

a) as acgbes de gestdo de pessoas no &mbito do Ministério, incluidas as atividades de capacitagdo e de
desenvolvimento dos servidores;

b) as atividades relacionadas ao Sipec;

c) a execugdo das atividades de documentacao, de informacgéo, de arquivo, de logistica de bens, de materiais,
de servigos administrativos e de gestdo de documentos e arquivo; e

d) as atividades relacionadas ao Sisg;

Il - planejar, coordenar e avaliar as atividades de compra de bens, de materiais e de servigos administrativos no
ambito do Ministério;

[l - planejar, monitorar e coordenar os recursos orgamentarios e financeiros sob a sua gestao;

IV - articular-se com os 6rgdos centrais dos sistemas federais de que trata o inciso | e orientar os érgaos do
Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas;

V - avaliar propostas de adesdo a organismos internacionais e coordenar o controle do cumprimento dos
acordos internacionais; e

VI - apoiar as Secretarias no planejamento e na coordenacédo técnica e administrativa dos projetos de
cooperagao técnica:

a) financiados integralmente ou parcialmente por recursos externos; ou
b) objeto de acordo com organismo internacional.
Art. 17. A Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Governanca compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com os Sistemas a que se referem as alineas “a”,
“b”, “c” e “h” do inciso Ill do caput do art. 12, no ambito do Ministério;

Il - articular-se com os 6rgaos responsaveis pela coordenagdo central dos Sistemas a que se referem as

alineas “a”, “b”, “c” e “h” do inciso Ill do caput do art. 12, a fim de orientar as unidades do Ministério quanto ao
cumprimento das normas;
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Il - elaborar e consolidar os planos e programas das atividades de sua area de competéncia, submeté-los ao
Secretario-Executivo e monitorar as metas e os resultados da execugéo desses planos e programas, em articulagao
com as Secretarias;

IV - coordenar a elaboragéo e a consolidagdo dos planos e programas das atividades finalisticas do Ministério,
seus orgamentos e suas alteragdes e submeté-los a decisao superior;

V - acompanhar e realizar a avaliagao fisica, orgamentaria e financeira de projetos e atividades do Ministério;

VI - acompanhar a execugao orgcamentaria e financeira dos recursos que compdem o Fundo de Combate e
Erradicagao da Pobreza;

VII - propor e disseminar as metodologias destinadas a identificacédo e a gestao de riscos;

VIII - planejar, coordenar e supervisionar as ac¢des de transformagédo da governanga e da inovagdo no ambito
do Ministério, com vistas ao fortalecimento institucional e a modernizagdo administrativa; e

IX - dar suporte a elaboragéo de estudos para subsidiar as melhorias necessarias nos projetos e nos processos
relativos as politicas publicas do Ministério.

Art. 18. A Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo compete:

| - exercer as fungbes de 6rgao setorial e colaborar com o 6rgéo central do Sisp na analise e na proposi¢ao de
mecanismos, processos € atos normativos, com vistas ao aperfeicoamento continuo das atividades desenvolvidas no
ambito do Ministério;

Il - monitorar, avaliar e coordenar agdes relativas ao Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo e ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, no ambito do Ministério, em
consonancia com a Estratégia de Governanga Digital da administragcao publica federal;

[l - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a tecnologia da informagédo e comunicagéo,
no ambito do Ministério, diretamente ou por meio da contratagcdo de servicos, em conformidade com as orientacdes
emanadas do érgao central do Sisp;

IV - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementagdo e a manutengéo das atividades
relativas a governancga de tecnologia da informagédo e comunicagao;

V - participar da elaboragdo e do acompanhamento do orgamento relativo as atividades de tecnologia da
informacgéo e comunicagéo;

VI - planejar, coordenar e orientar as agdes de aquisicdo e de gestao de contratos relativos a bens e servigos
de tecnologia da informag&o e comunicagéo e aprovar tecnicamente os processos pertinentes;

VII - supervisionar os contratos e os convénios de prestagdo de servigos relacionados com tecnologia da
informagéo e comunicagao, no ambito de suas competéncias;

VIIl - definir, implementar e monitorar metodologia de gestdo de riscos de tecnologia da informagéo e
comunicacdo, em alinhamento com as praticas e instru¢gdes disponibilizadas pelos 6rgdos de controle interno e
externo;

IX - promover a prospecgao, o planejamento, o desenvolvimento e a implementagéo de inovagdes tecnoldgicas;

X - instituir normas, procedimentos e padrdes no d&mbito de suas competéncias, observadas as normas gerais
estabelecidas pela administracdo publica federal;

XI - identificar, avaliar e propor solugbes de tecnologia para subsidiar as atividades finalisticas das unidades do
Ministério;

XII - planejar, coordenar, gerir e supervisionar projetos e processos de desenvolvimento e manutencao de
sistemas;

XIII - coordenar agdes para a evolugao e o desenvolvimento do sistema de comunicagédo de voz e dados e da
rede local com e sem fio;

XIV - estabelecer e coordenar a execugéo da politica de seguranga da informagéo e comunicagédo e seguranga
cibernética e implementar a gestao de riscos de tecnologia da informagao e comunicagéo, no dmbito do Ministério; e

XV - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas ao Sisp.
Secaol ll
Dos 6rgaos especificos singulares
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Art. 19. A Secretaria Extraordinaria de Combate & Pobreza e & Fome compete:

| - mobilizar esfor¢os para viabilizar a coordenagao das politicas de combate a fome junto a sociedade civil, aos
entes federativos e aos demais 6rgdos do Governo federal, em busca da realizagdo do direito humano a alimentagéo
adequada e saudavel;

Il - articular, promover e coordenar a implementagéo do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
- SISAN nos niveis federal, estadual, distrital e municipal, considerados a instalacdo de suas instancias, a
institucionalidade e o financiamento;

lll - apoiar técnica e financeiramente a estruturacdo e a implementagdo do SISAN e sua gestdo, de forma
coordenada com a Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional;

IV - planejar e articular agdes para a implementagcdo, o acompanhamento, o controle e o financiamento das
diretrizes da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, observadas as propostas das conferéncias
nacionais e as deliberagbes do Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

V - apoiar a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo do Plano Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

VI - fomentar e manter a integragdo com outros 6rgdos e entidades do Poder Executivo federal para a
articulacdo e a execugdo das acgbes decorrentes das diretrizes da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional e a implementacgao do Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional em vigéncia;

VII - promover e fomentar a articulagdo com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e organiza¢des da
sociedade civil no estabelecimento de normas, de pactos e de acordos de cooperagao, observadas as diretrizes da
Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VIII - promover o monitoramento da realizagédo do direito humano a alimentagdo adequada, conforme disposto
no art. 6° da Constituigao;

IX - promover o monitoramento e a avaliagdo de programas, de projetos e de agbes de seguranca alimentar e
nutricional;

X - apoiar técnica e financeiramente a estruturagdo dos sistemas estaduais e municipais de segurancga
alimentar e nutricional, nos termos do disposto na Lei n° 11.346, de 15 de setembro de 2006;

Xl - coordenar e secretariar as reunides da Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional;
XII - prestar suporte técnico e assessoramento a Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional;

XIII - coordenar o sistema nacional de vigilancia e informagao da situagéo de seguranga alimentar e nutricional
da populacédo brasileira e dos programas e a¢des de seguranc¢a alimentar e nutricional;

XIV - propor, desenvolver, implementar, apoiar e disseminar metodologias, estudos, indicadores e outros
instrumentos de monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servigos e agdes de seguranga alimentar e
nutricional;

XV - realizar o mapeamento da populagdo em inseguranga alimentar e nutricional,

XVI - apoiar a difusdo e multiplicacdo de dados, informacdes, estudos e pesquisas, além de iniciativas
inovadoras em seguranga alimentar e nutricional;

XVII - atuar de maneira coordenada com a Secretaria de Avaliagdo, Gestdo da Informagéo e Cadastro Unico,
ou 6rgao que venha substitui-la, na elaborag¢édo de indicadores dos programas e das agdes de sua competéncia para
a realizagdo do monitoramento e da avaliagao; e

XVIII - acompanhar o Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional e interagir com as diretrizes
politicas por ele definidas.

Art. 20. A Secretaria de Avaliacdo, Gest&o da Informagdo e Cadastro Unico compete:

| - coordenar a avaliacdo, o monitoramento e a gestdo da informacdo das politicas e dos programas do
Ministério, em parceria com outras Secretarias;

Il - apoiar o desenvolvimento de solugdes de inteligéncia em gestdo da informagéo para planos, politicas,
programas, projetos, servigos e agdes do Ministério;

1l - gerir, em ambito nacional, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

IV - definir e apoiar o desenvolvimento dos sistemas e dos instrumentos necessarios a gestéo do CadUnico;
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V - coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacéo e a execugdo do CadUnico;

VI - fomentar o uso do CadUnico por érgdos da administragdo publica federal, estadual, distrital € municipal,
nas hipéteses em que seu uso nao seja obrigatdrio;

VII - gerir as agdes inerentes a inclusdo, a atualizagado, a verificagdo, a integragcdo e ao compartilhamento dos
dados do CadUnico;

VIII - estabelecer didlogo com as instancias de controle social sobre a gestao e a execugdo do CadUnico; e

IX - definir e apoiar o desenvolvimento de a¢des de capacitagdo para a gestdo do CadUnico e para a utilizagéo
dos instrumentos de monitoramento das politicas, dos programas, dos projetos, dos servicos e das agdes do
Ministério desenvolvidos pela Secretaria.

Art. 21. Ao Departamento de Monitoramento e Avaliagdo compete:

| - propor, desenvolver, implementar, apoiar e disseminar metodologias, indicadores e outros instrumentos de
monitoramento de politicas, programas, projetos, servicos e agbdes do Ministério que utilizem o CadUnico para
identificacao, sele¢cdo ou acompanhamento de seu publico, em articulagdo com as demais areas do Ministério;

Il - monitorar o uso das informagdes constantes no CadUnico, a fim de estimular o seu uso por outros érgdos e
entidades federais, estaduais, distritais € municipais, principalmente nos processos de planejamento, de gestao e de
implementacao de programas sociais voltados a populagéo de baixa renda;

Il - atualizar e manter, em parceria com institutos de pesquisa e estatisticas do Poder Executivo federal,
estimativas que permitam monitorar a qualidade do CadUnico;

IV - propor, coordenar, realizar e disseminar a avaliagdo de politicas, programas, projetos, servigos e agdes na
area de competéncia do Ministério, sob a perspectiva da superag¢ao das desigualdades do Pais;

V - apoiar o dimensionamento de populagdes elegiveis aos programas, servicos e beneficios sob
responsabilidade do Ministério que utilizem o CadUnico para identificagdo, selecdo ou acompanhamento de seu
publico;

VI - apoiar a produgdo de estudos e mecanismos para a identificacdo de demandas por protecao
socioassistencial;

VII - disseminar as pesquisas de avaliagdo de politicas publicas do Ministério;

VIl - fomentar o estabelecimento de parcerias com instituicbes publicas e privadas, no ambito de suas
competéncias;

IX - subsidiar os processos de tomada de decisdo no ambito do Ministério a partir dos resultados dos estudos
de avaliagéo;

X - armazenar, transmitir e disseminar, por meio eletrénico, as publicagdes referentes as pesquisas realizadas
no ambito do Ministério; e

XI - criar e fortalecer estratégias de comunicagéo, transparéncia e informagao, de modo a facilitar o acesso da
populagcao a informagbes avaliativas e favorecer sua maior aproximagéo, didlogo e compreensdo das politicas
publicas, em articulagdo com a Assessoria Especial de Comunicacao Social.

Art. 22. Ao Departamento de Gestao da Informagao compete:

| - apoiar a elaboragao de solugdes e sistemas para a visualizagdo, a manipulagéo e a integragéo das bases de
dados de politicas, programas, projetos e servigos na area de competéncia do Ministério;

Il - disponibilizar bases de dados referentes a politicas, programas, projetos, servicos e agdes do Ministério,
observados os aspectos de disponibilidade, de integridade, de confidencialidade e de autenticidade, as restricdes
administrativas e as limitagbes legais e éticas;

[l - prospectar, explorar, testar, propor e implementar tecnologias para armazenamento, transmisséo, recepgéo,
comunicacao e disseminagao de dados do Ministério; e

IV - elaborar, implementar e disseminar sistemas de informagéo de politicas, programas, projetos, servicos e
agdes do Ministério que utilizem o CadUnico para identificagdo, selegdo ou acompanhamento de seu publico.

Art. 23. Ao Departamento de Gestao Contratual e Financeira compete:

| - coordenar e acompanhar a elaboragcdo e a execugdo das contratagbes, dos acordos e dos termos de
execugao descentralizada necessarios as atividades da Secretaria;
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Il - acompanhar e zelar pela observancia da qualidade dos servicos prestados pelo agente operador do
CadUnico e fiscalizar a execugéo do contrato sob responsabilidade da Secretaria;

[l - coordenar as demandas de controle interno e externo referentes ao CadUnico e demais atividades no
ambito da Secretaria, em articulagdo com a Assessoria Especial de Controle Interno;

IV - realizar e monitorar a execugao orgamentaria, contabil e financeira da Secretaria;

V - apoiar a implementagao do indice de gestéo descentralizada do Programa Auxilio Brasil e do CadUnico, ou
daquele que vier a substitui-lo; e

VI - implementar outros mecanismos de apoio financeiro & gestdo descentralizada do CadUnico e ao
desenvolvimento e a utilizagdo dos instrumentos de monitoramento sob responsabilidade da Secretaria.

Art. 24. Ao Departamento de Operacdo do Cadastro Unico compete:

| - gerir, em ambito nacional, os sistemas e as bases de dados do CadUnico, de modo a zelar pela protegdo dos
dados pessoais das familias inscritas e pela qualidade e atualidade de seus registros;

Il - definir padrdes tecnolégicos para o CadUnico e especificar e acompanhar o desenvolvimento de seus
sistemas e aplicativos de entrada e tratamento de informagdes;

1l - gerir os recursos de tecnologia da informag&o que deem suporte ao sistema do CadUnico; e
IV - desenvolver, gerir e implementar os processos e as metodologias de qualificacdo dos dados do CadUnico.
Art. 25. Ao Departamento de Gestdo do Cadastro Unico compete:

| - acompanhar e apoiar a gestdo descentralizada do CadUnico, por meio da articulagdo com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios;

Il - propor, desenvolver, sistematizar e disseminar estratégias e metodologias de cadastramento, inclusive
quanto aos povos e as populagdes tradicionais e especificas e as populagbes vulneraveis;

lll - orientar e acompanhar os processos de cadastramento e de manutengdo das informagdes cadastrais
realizados pelos Municipios;

IV - incentivar os entes federativos a atualizar continuamente os registros cadastrais e a gerir o CadUnico em
seu ambito de atuacéo; e

V - coordenar a rede de programas usuarios do CadUnico.

Art. 26. A Secretaria Nacional de Renda de Cidadania compete:

| - assistir o Ministro de Estado na formulagéo e na implementagéo da Politica Nacional de Renda de Cidadania;

Il - planejar e coordenar a implementagédo das acdes estratégicas da Politica Nacional de Renda de Cidadania;

Il - planejar, implementar, coordenar, supervisionar, acompanhar e monitorar, em ambito nacional, o Programa
Auxilio Brasil e o Auxilio Gas dos Brasileiros, ou aqueles que vierem a substitui-los, em articulagdo com os entes
federativos, na forma prevista na legislagao;

IV - articular o Programa Auxilio Brasil, ou aquele que vier a substitui-lo, com:

a) as politicas e os programas de transferéncia condicionada de renda dos Governos estaduais, distrital e
municipais; e

b) os demais programas sociais do Poder Executivo federal, a fim de integrar interesses convergentes na area
de renda de cidadania;

V - apoiar a elaboragéo de indicadores de desempenho, com a finalidade de desenvolver estudos e analises
estratégicas sobre renda de cidadania;

VI - apoiar os conselhos de controle social de politicas publicas que tenham interface com o Programa Auxilio
Brasil e com o Auxilio Gas dos Brasileiros, ou com aqueles que vierem a substitui-los;

VII - apoiar os processos de capacitagdo dos agentes envolvidos na gestdo do Programa Auxilio Brasil e do
Auxilio Gas dos Brasileiros, ou daqueles que vierem a substitui-los; e

VIII - apoiar os processos de atendimento ao cidadao e aos agentes envolvidos na gestdo do Programa Auxilio
Brasil e do Auxilio Gas dos Brasileiros, ou daqueles que vierem a substitui-los.

Art. 27. Ao Departamento de Operagao compete:
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| - realizar a execugdo orgamentdria, contabil e financeira da Secretaria Nacional de Renda de Cidadania para o
Programa Auxilio Brasil e para o Auxilio Gas dos Brasileiros, ou para aqueles que vierem a substitui-los, com a
transferéncia de recursos financeiros para:

a) o pagamento dos beneficios as familias;
b) a remuneragao dos agentes operadores e financeiros; e
c) o apoio a gestao descentralizada do Programa Auxilio Brasil, nos termos do disposto na legislacao;

Il - realizar a cobranga de ressarcimentos decorrentes de agdes de fiscalizagdo do Programa Auxilio Brasil e do
Auxilio Gas dos Brasileiros, ou daqueles que vierem a substitui-los, assim como dos programas remanescentes;

[l - apoiar e acompanhar a gestao descentralizada do Programa Auxilio Brasil e do Auxilio Gas dos Brasileiros,
ou daqueles que vierem a substitui-los, por meio do atendimento, do apoio técnico, do aperfeicoamento de seus
instrumentos e da articulagdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

IV - implementar os mecanismos de apoio financeiro a gestdo descentralizada do Programa Auxilio Brasil, ou
daquele que vier a substitui-lo;

V - acompanhar e zelar pela observancia da qualidade dos servigos prestados pelos agentes operador e
financeiro do Programa Auxilio Brasil e do Auxilio Gas dos Brasileiros, ou daqueles que vierem a substitui-los, e gerir
e fiscalizar a execugao dos contratos; e

VI - identificar, sistematizar e compartilhar informagdes sobre a gestao do Programa Auxilio Brasil e do Auxilio
Gas dos Brasileiros com os entes federativos.

Art. 28. Ao Departamento de Beneficios compete:

| - implementar, gerir e supervisionar a habilitacdo, a selegdo e a concessao de beneficios do Programa Auxilio
Brasil e do Auxilio Gas dos Brasileiros, ou daqueles que vierem a substitui-los, observada a disponibilidade
orcamentario-financeira e as normas aplicaveis;

Il - administrar os beneficios concedidos as familias beneficiadas pelo Programa Auxilio Brasil e pelo Auxilio
Gas dos Brasileiros, ou por aqueles que vierem a substitui-los, e coordenar as atividades necessarias a geragao
periédica das respectivas folhas de pagamento de beneficios;

Il - coordenar, propor, planejar e implementar agbes de revisao da elegibilidade e da focalizagdo do Programa
Auxilio Brasil e do Auxilio Gas dos Brasileiros, ou daqueles que vierem a substitui-los;

IV - acompanhar a operacdo da logistica de pagamento de beneficios realizada pelo agente operador do
Programa Auxilio Brasil e do Auxilio Gas dos Brasileiros, ou daqueles que vierem a substitui-los;

V - acompanhar ag¢des relacionadas a utilizacdo de servigos bancarios e financeiros dos beneficiarios do
Programa Auxilio Brasil e do Auxilio Gas dos Brasileiros, ou daqueles que vierem a substitui-los;

VI - implementar, promover e acompanhar a participagéo das familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil e
do Auxilio Gas dos Brasileiros, ou daqueles que vierem a substitui-los, em agdes de educacgio financeira;

VII - coordenar os processos de integragdo do Programa Auxilio Brasil, ou daquele que vier a substitui-lo, a
outros programas de transferéncia de renda com condicionalidades, em dmbito estadual, distrital ou municipal; e

VIII - coordenar os processos de operacionalizagdo e de automatizacdo de processos da gestdo de beneficios
do Programa Auxilio Brasil e do Auxilio Gas dos Brasileiros, ou daqueles que vierem a substitui-los.

Art. 29. Ao Departamento de Condicionalidades compete:

| - definir, implementar, gerir e supervisionar, em articulagdo com os 6rgéos setoriais de sua area de atuagao, o
processo de acompanhamento do cumprimento das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil, ou daquele que
vier a substitui-lo, e fixar procedimentos e instrumentos de gestao intersetorial;

Il - articular-se com os 6rgdos setoriais de sua area de atuagdo e com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, com os seguintes objetivos:

a) apoiar a integragéo e monitorar agdes de atendimento e de acompanhamento de beneficiarios do Programa
Auxilio Brasil, ou daquele que vier a substitui-lo, pelos servigos de assisténcia social, educagéo e saude;

b) apoiar a ampliagéo e a qualificagao da oferta de servigos de assisténcia social, educacéo e saude as familias
beneficiarias do Programa Auxilio Brasil, ou daquele que vier a substitui-lo, com foco em criangas e adolescentes; e

c) apoiar o desenvolvimento de ag¢des de inclusdo social e produtiva complementares ao Programa Auxilio
Brasil, ou aquele que vier a substitui-lo;
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Il - apoiar e estimular o desenvolvimento dos mecanismos de gestdo descentralizada intersetorial do Programa
Auxilio Brasil, ou daquele que vier a substitui-lo;

IV - sistematizar, analisar e integrar informagdes referentes ao Programa Auxilio Brasil, ou aquele que vier a
substitui-lo, e aos servigos de assisténcia social, educagao e saude, em articulagdo com os 6rgaos setoriais de sua
area de atuagao;

V - propor, planejar e implementar sistemas de informagdo e de banco de dados utilizados na gestao das
condicionalidades do Programa Auxilio Brasil, ou daquele que vier a substitui-lo; e

VI - apoiar os processos de capacitagdo dos agentes envolvidos na gestdo do Programa Auxilio Brasil, ou
daquele que vier a substitui-lo.

Art. 30. A Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional compete:

| - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e acompanhar programas, projetos e agdes de seguranga
alimentar e nutricional, e o Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, de acordo com as diretrizes da
Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, nos termos do disposto na Lei n°® 11.346, de 2006, e no
Decreto n° 7.272, de 25 de agosto de 2010;

Il - promover sistemas alimentares saudaveis e sustentaveis, o acesso a alimentagdo adequada e saudavel, o
apoio a producéo, distribuicdo e comercializagdo, o consumo de alimentos saudaveis, a educagao alimentar e
nutricional e a diversidade de culturas alimentares, o acesso a agua, a inclusdo social e econémica das familias e a
valorizagdo dos modos de vida, trabalho e de alimentagdo dos povos originarios e de povos e comunidades
tradicionais;

lIl - manter integracdo com outros érgaos e entidades do Poder Executivo federal para a execucdo de suas
agOes, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional e com vistas a
promogao de sistemas alimentares saudaveis e sustentaveis, e a realizacdo do direito humano a alimentacgao
adequada, nos termos do disposto na Lei n° 11.346, de 2006;

IV - fomentar e manter parcerias com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e organiza¢des da
sociedade civil para a execugdo das agdes decorrentes das diretrizes da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

V - fomentar a oferta de bens e servigos publicos para as populagées em insegurancga alimentar e nutricional,
consideradas as diversidades étnica, racial, cultural e de género da populagao brasileira, e a promog¢ao da cidadania e
da autonomia dos individuos e das populagdes;

VI - planejar, executar e acompanhar programas, projetos e agdes de seguranca alimentar e nutricional;
VII - proteger e promover a valorizagdo das culturas e dos patriménios alimentares e sua diversidade;

VIII - fomentar, planejar e implementar estratégias de promogao de habitos e praticas alimentares saudaveis e
sustentaveis;

IX - fomentar agdes de provimento e acesso a alimentagdo adequada e saudavel; e

X - coordenar e secretariar o Grupo Gestor do Programa Alimenta Brasil, nos termos do disposto no art. 31 da
Lei n® 14.284, de 29 de dezembro de 2021, e no Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de 2021, ou do programa que
vier a substitui-lo.

Art. 31. Ao Departamento de Promogéo da Inclus&o Produtiva Rural e Acesso & Agua compete:

| - implementar e coordenar agdes de promogao da segurancga alimentar e nutricional para ampliagéo do acesso
a agua para o consumo humano, para a produg¢ao de alimentos e para a criagdo de sistemas alimentares resilientes;

Il - coordenar agdes de fomento a produgao de alimentos com vistas ao autoconsumo e a ampliagdo do acesso
a alimentagado adequada e saudavel da populagédo em situagéo de insegurancga alimentar;

Il - implementar agdes com vistas a organizagao de sistemas produtivos saudaveis e sustentaveis e a inclusédo
social e produtiva da populagéo em situagao de inseguranga alimentar; e

IV - planejar, implementar e coordenar agbes, projetos e programas voltados a seguranca alimentar e
nutricional e a inclusdo social e econémica dos povos originarios e de povos e comunidades tradicionais e demais
grupos sociais em situagdo de vulnerabilidade, em articulagdo com os demais 6rgaos do Poder Executivo federal.

Art. 32. Ao Departamento de Aquisi¢ao e Distribuigdo de Alimentos Saudaveis compete:

| - promover o apoio a produgdo, a comercializacado e a distribuicdo de alimentos dos agricultores familiares,
principalmente do publico inscrito no CadUnico e beneficiario do Programa Auxilio Brasil, ou do que vier a substitui-lo;
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Il - articular-se com os entes federativos com vistas a implementacao de sistemas locais de abastecimento;

lIl - planejar e acompanhar a distribuicdo de cestas de alimentos as pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social ou em situagdo de emergéncia;

IV - apoiar o Grupo Gestor do Programa Alimenta Brasil, ou o que vier a substitui-lo, na formulagao de ag¢des do
Poder Executivo federal relacionadas ao Programa;

V - propor as diretrizes do Programa Alimenta Brasil, ou do que vier a substitui-lo;

VI - implementar e supervisionar a execugao do Programa Alimenta Brasil, ou do que vier a substitui-lo, no que
se refere ao atendimento as pessoas em situagdo de inseguranga alimentar e nutricional e ao fomento da inclusao
socioeconOmica dos agricultores familiares;

VIl - implementar os sistemas de acompanhamento da execug¢ao do Programa Alimenta Brasil, ou do que vier a
substitui-lo;

VIII - realizar articulagbes junto a outras politicas e a¢cdes governamentais, com vistas a potencializagdo das
acOes de sua competéncia nas regides com maiores indices de insegurancga alimentar e nutricional; e

IX - planejar, implementar e coordenar agdes, projetos e programas voltados a inclusao social e econdmica e a
promogéao da seguranga alimentar e nutricional dos povos originarios e de povos e comunidades tradicionais.

Art. 33. Ao Departamento de Promocgao da Alimentagdo Adequada e Saudavel compete:

| - promover e apoiar a estruturagdo de redes de equipamentos publicos urbanos para assegurar o direito a
alimentagdo adequada e saudavel das familias em situagédo de inseguranga alimentar;

Il - promover e apoiar a implantagdo e gestado de equipamentos publicos de seguranca alimentar e nutricional,
para facilitar o acesso a alimentagdo adequada e saudavel por parte da populagcdo em situagdo de inseguranga
alimentar;

Il - articular e apoiar agbes de agricultura urbana e periurbana junto a familias em situagdo de inseguranca
alimentar e nutricional;

IV - articular e apoiar a implementacao de estratégia intersetorial para a reducéo de perdas e de desperdicios
de alimentos;

V - apoiar, desenvolver e implementar acées de formagao e educacdo alimentar e nutricional, de forma
integrada com a implantagédo do SISAN e com as demais agdes de seguranga alimentar e nutricional;

VI - implementar agbes para a promog¢ao da alimentagcdo saudavel e o combate a todas as formas de ma
nutricéo; e

VII - fomentar a implementacdo de estratégia intersetorial para a prevencgéo e redugédo da obesidade.
Art. 34. A Secretaria de Inclusdo Socioecondmica compete:

| - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e acompanhar programas, projetos e a¢gdes de promogao da
inclusdo social e econOmica, e do desenvolvimento produtivo e econbmico das familias em situagdo de
vulnerabilidade social e das pessoas com direitos violados;

Il - fomentar arranjos produtivos locais, com viabilizagdo de apoio técnico e financeiro a grupos sociais
populares, usuarios da rede socioassistencial e beneficiarios de programas de transferéncia de renda, para insercéo e
potencializagado de arranjos produtivos locais, ao empreendedorismo social e a economia solidaria;

[l - integrar o Programa de Promog¢éao do Acesso ao Mundo do Trabalho - Acessuas Trabalho aos programas de
transferéncia de renda e as politicas de qualificagao;

IV - prever fomento e integrar empresas, governos, universidades e ecossistemas, para formagao de polos de
inovagdo social, com geracao de renda a grupos sociais populares e beneficiarios de programas sociais;

V - articular, planejar, acompanhar e revisar os programas e as agdes que visem a implementagao de politicas
coordenadas de inclusdo social e econdémica, em conjunto com os demais 6rgaos do Poder Executivo federal;

VI - firmar parcerias para elaboracido de estudos e pesquisas para formulagdo das politicas publicas voltadas a
inclus&o social e econémica do publico beneficiario do SUAS, do SISAN, de programas de transferéncia de renda e
outras incluidas no CadUnico;

VII - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugao de politicas publicas de qualificagdo das
pessoas beneficiarias em programas de transferéncia de renda, incluidos os programas relacionados com a formagao,
a qualificagao profissional basica e continuada, a certificagdo e o desenvolvimento profissional, articulados com o
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aumento da escolaridade na perspectiva da inclusao social e da qualidade de seus conteudos e metodologias, com a
parceria de movimentos sociais e de érgaos publicos e privados;

VIII - orientar e coordenar as atividades de incentivo ao estagio e a aprendizagem para as pessoas
beneficiarias dos programas e beneficios de transferéncia de renda;

IX - articular-se de forma integrada com a sociedade civil e 6rgaos publicos e privados, com a finalidade de
integrar acdes e captar vagas para a qualificagdo e para a inser¢gdo das pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social e sem acesso a renda no mundo do trabalho;

X - apoiar iniciativas e fomentar novas economias, especialmente do cuidado, cultural, das mulheres, com
integragéo entre programas de inclusdo socioeconémica e os centros de assisténcia social;

Xl - promover e incentivar a integragdo e a articulagdo de ag¢des de apoio a incubadoras e aceleradoras de
novos negocios, de adocdo de tecnologias sociais, de apoio a economia solidaria, de organizacdo coletiva de
empreendimentos solidarios e de microfinangas, em conjunto com os demais 6rgdos do Poder Executivo federal;

XII - estimular a criagdo, a manutengédo e a ampliagao de oportunidades de trabalho e de acesso a renda, por
meio de empreendimentos autogestionados e organizados de forma coletiva e participativa, em conjunto com os
demais 6rgaos do Poder Executivo federal; e

Xl - articular e acompanhar, no ambito de suas competéncias, os programas e as agbdes que visem a
implementagéo de politicas habitacionais e de acesso a energia elétrica, em conjunto com os demais 6rgaos do Poder
Executivo federal, direcionados ao publico do CadUnico.

Art. 35. Ao Departamento de Apoio a Insercéo no Trabalho compete:

| - firmar parcerias para elaboragdo de estudos e pesquisas para formulagado das politicas publicas voltadas a
inclusao social e econdmica das familias em situagéo de vulnerabilidade;

Il - acompanhar a execugdo dos programas relacionados com a formacéo, a qualificagdo profissional basica e
continuada, a certificacdo e o desenvolvimento profissional, articulados com o aumento da escolaridade, na
perspectiva da efetividade social e da qualidade de seus contelidos e metodologias, com a parceria de movimentos
sociais e de 6rgaos publicos e privados;

[l - propor, desenvolver, implementar, apoiar e disseminar metodologias, indicadores e outros instrumentos de
monitoramento das ag¢des de inclusdo socioecondmica, em conformidade com os programas e os projetos
desenvolvidos pela Secretaria; e

IV - propor a formagdo e capacitagao de agentes publicos e sociais que atuam nas acbes de promogao da
inclusdo socioecondmica.

Art. 36. Ao Departamento de Apoio ao Empreendedorismo compete:

| - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e acompanhar programas, projetos e agdes de promogao da
inclusao social e econémica, do desenvolvimento produtivo e do empreendedorismo solidario das familias em
situacao de vulnerabilidade social;

Il - promover agdes que visem a implementagado de politicas coordenadas de promogao da inclusao social e
econdmica, em conjunto com os demais 6rgaos do Poder Executivo federal;

[l - articular e desenvolver atividades, de forma integrada com a sociedade civil e érgdos publicos e privados,
com a finalidade de integrar agdes e captar vagas para a qualificacao e para a insergao das pessoas em situagao de
vulnerabilidade social e sem acesso a renda no mundo do trabalho;

IV - apoiar as agdes relativas as politicas publicas para educacéo, criagdo de novos negocios de impacto social,
atracao de investimentos e incluséo financeira e econémica das familias em situacao de vulnerabilidade e sem acesso
ao direito a renda, em conjunto com os demais 6rgaos do Poder Executivo federal; e

V - apoiar arranjos produtivos locais, com viabilizagdo de apoio técnico e financeiro a grupos sociais populares,
usuarios da rede socioassistencial e beneficiarios de programas de transferéncia de renda, para a insergdo e
potencializac&o de arranjos produtivos locais, ao empreendedorismo social e & economia solidaria.

Art. 37. A Secretaria Nacional de Cuidados e Familia compete:

| - propor e adotar estratégias intersetoriais e de pactuacdo federativa para a instituicdo de uma Politica
Nacional e um Sistema Publico de Cuidados com atengéo as desigualdades de género, de raga, de etnia, territoriais e
de ciclo de vida;

Il - atuar no ambito das politicas socioecondmicas setoriais com vistas a integragdo de politicas para o
atendimento das demandas de cuidados e protecéo social das familias ou grupos sociais de convivio assemelhados;
e
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Il - promover o intercambio de experiéncias com outros paises, em particular a Cooperagao Sul-Sul, no ambito
das politicas e sistemas de cuidado.
Art. 38. Ao Departamento de Economia do Cuidado compete:

| - propor diretrizes para oferta de servigos, programas e projetos estratégicos para fomentar a economia do
cuidado e a protecdo integral de grupos, pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade social, respeitados os
diferentes arranjos familiares, com atencéo as desigualdades de género, de raga, de etnia, territoriais e de ciclo de
vida;

Il - promover a cooperagao intersetorial e com o sistema estatistico nacional para desenvolver a base de
conhecimentos e a disponibilizagdo das informagdes necessarias a elaboragao de politicas de cuidado e de apoio as
familias ou grupos sociais de convivio assemelhados; e

[l - desenvolver a proposta do marco regulatério e das diretrizes gerais da Politica Nacional de Cuidados.
Art. 39. Ao Departamento de Cuidados da Primeira Infancia e da Pessoa Idosa compete:

| - formular diretrizes e assessorar tecnicamente a formulagdo de politicas integradas de cuidado da primeira
infancia;

Il - formular diretrizes e assessorar tecnicamente a formulagédo de politicas integradas de cuidado da pessoa
idosa; e

[l - desenvolver agdes de fortalecimento da atuagdo intersetorial no &mbito das politicas de cuidado da primeira
infancia e da pessoa idosa.

Art. 40. A Secretaria Nacional de Assisténcia Social compete:

| - definir diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, considerada a articulagdo de suas fungdes de
protecéo social, defesa social e vigilancia socioassistencial;

Il - propor e coordenar mecanismos que fortalegam a participacéo e o controle social no SUAS;

Il - formular diretrizes para acompanhamento, controle, financiamento e orcamento da Politica Nacional de
Assisténcia Social;

IV - promover e fomentar a articulagao com os entes federativos e as instancias de participagao e pactuagao do
SUAS para o estabelecimento de diretrizes e acordos de cooperagao para a politica de assisténcia social,;

V - implementar, coordenar e regular servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no territorio
nacional;

VI - apoiar tecnicamente e cofinanciar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na implementagdo dos
servicos e programas de protegdo basica e especial, agbes socioassistenciais de carater emergencial e agbes de
aprimoramento da gestdo do SUAS;

VII - firmar parcerias interinstitucionais com o poder publico e as entidades da sociedade civil para estruturar e
aprimorar beneficios e servigos que requeiram a presenga de outras politicas setoriais e de defesa de direitos na
perspectiva de garantir protegéo social;

VIII - estabelecer e promover a integragao de servigos e beneficios socioassistenciais com as demais politicas
setoriais e de garantia de direitos;

IX - coordenar as relagbes entre os entes federativos, as entidades publicas e privadas e as organizagbes nao
governamentais na prestagéo de servigos socioassistenciais;

X - coordenar a gestdo do Beneficio de Prestagcdo Continuada - BPC e garantir sua articulagdo com os demais
beneficios, servicos e programas socioassistenciais e as demais politicas publicas, com vistas a inclusdo das pessoas
idosas e com deficiéncia;

XI - regular os beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades humanas na ocorréncia de
contingéncias sociais;

XII - assessorar o Ministério na criagdo de espagos institucionais de defesa socioassistencial para acolhida de
manifestacdo de interesses dos usuarios, agbes de preservagdo de seus direitos e adogdo de medidas e
procedimentos nos casos de violagdo aos direitos socioassistenciais;

XIlI - realizar articulagdo com os 6rgdos do Poder Executivo federal na definicdo e implementagédo de agdes
com o sistema de justica e os 6rgaos de defesa de direitos e politicas transversais de direitos humanos;

XIV - coordenar e acompanhar a gestéao do trabalho; e
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XV - realizar a certificagdo de entidades de Assisténcia Social e os sistemas da Rede SUAS.

Art. 41. Ao Departamento de Protegao Social Basica compete:

| - planejar, regular, coordenar e orientar a execugao dos servigos e programas de protec¢do social destinados a
populagao que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, da privagdo ou fragilizagdo de
vinculos afetivos, de discriminagdes etarias, étnicas, de género, por deficiéncias, entre outras;

Il - estabelecer diretrizes para a organizacado do conjunto de servigos e programas de protecédo social basica,
tendo como referéncia a matricialidade sociofamiliar e o territorio;

lll - estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo da oferta dos servigos, programas e projetos de
protecao social basica;

IV - propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento federal para Estados, Distrito Federal e
Municipios, na area de sua competéncia, observados os dados e pareceres da vigilancia socioassistencial;

V - prestar apoio técnico aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios na organizagdo e execugado de
acdes de protegao social basica;

VI - propor e participar de estudos e de pesquisas, em conjunto com os setores competentes do Ministério e
com instituicdes publicas e privadas, para subsidiar a expansao ou instituigdo de servigos, os critérios de qualidade na
prestagdo dos servigos e as agdes relativas a protegao social basica;

VIl - estabelecer parametros para o levantamento sistematico do custo dos servigos socioassistenciais da
protecdo social basica, em parceria com os demais setores do Ministério, de acordo com as especificidades locais e
regionais, e com a complexidade das prestagoes;

VIII - promover, subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para aperfeigoamento da gestéo, regulagao
e desenvolvimento de servigos, programas e projetos do SUAS;

IX - definir diretrizes para o funcionamento das unidades de atendimento da protegado social basica;

X - elaborar e difundir orientagdes técnicas que considerem a diversidade territorial e, consequentemente,
populacional, de forma a combater o racismo e todas as formas de preconceito no dmbito do SUAS;

XI - promover a articulagdo entre a oferta de servicos e a concessdo e manutencao dos beneficios
socioassistenciais e os programas de transferéncia de renda, no ambito da regulagéo, capacitagdo e execugao das
agbes integradas com as areas responsaveis;

Xl - manter articulagao e interlocugdo com outras politicas publicas e os respectivos conselhos, com vistas a
efetivacao da intersetorialidade nas a¢des da protecdo social basica; e

XIII - definir diretrizes para a inclusdo de familias, grupos e pessoas integrantes de comunidades tradicionais
nos servigos, programas e projetos da protegéo social basica.

Art. 42. Ao Departamento de Protegcdo Social Especial compete:

| - planejar, regular, coordenar e orientar a execugao dos servigos, programas e projetos de protegédo social
especial destinados as populagdes, familias e pessoas em situagdo de vulnerabilidade social por ocorréncia de
abandono, violéncias, abuso e exploracao sexual, cumprimento de medidas socioeducativas, situagao de rua, trabalho
infantil, trafico de pessoas, migragéo, entre outras situa¢des de violagao de direitos;

Il - estabelecer diretrizes para a organizagédo do conjunto de servigos e programas de protegao social especial,
tendo como referéncia a unidade, a descentralizagéo e a regionalizagao das acoes;

lll - estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo da oferta dos servigos, programas e projetos de
protegao social especial;

IV - propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento federal para Estados, Distrito Federal e
Municipios, na area de sua competéncia, observados os dados e pareceres da Vigilancia Socioassistencial;

V - prestar assessoramento técnico aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal na organizacdo e
implementacao de acdes de protegao social especial;

VI - propor e realizar estudos e pesquisas, em conjunto com os setores competentes do Ministério e com
instituicbes publicas e privadas, para subsidiar a expansao ou instituicdo de servigos, os critérios de qualidade na
prestacao dos servigcos e as agoes relativas a Protegao Social Especial;

VIl - promover articulagdo entre a oferta de servicos e a concessdo e manutengdo dos beneficios
socioassistenciais e os programas de transferéncia de renda, no ambito da regulagéo, capacitagdo e execugao das
acgbes integradas com as areas responsaveis;
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VIII - promover, subsidiar e participar de atividades de capacitagao para aperfeicoamento da gestao, regulagcao
e desenvolvimento de servigos, programas e projetos do SUAS;

IX - definir diretrizes para o funcionamento das unidades de atendimento e servigos da protecdo social especial
de forma a mitigar situagbes de violéncia e violagbes de direitos que atingem as criangas e adolescentes, as
mulheres, a populagéo negra, a populacdo LGBTQIA+, os jovens, as pessoas idosas e com deficiéncia, os povos
indigenas, os povos tradicionais, os migrantes, os refugiados, os apatridas e a populagdo em situagdo de rua, dentre
outros grupos populacionais;

X - elaborar e difundir orientagbes técnicas que considerem a diversidade territorial €, consequentemente,
populacional, de forma a combater o racismo e todas as formas de preconceito no ambito do SUAS;

XI - manter articulagdo e interlocugdo com outras politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos humanos,
com vistas a efetivagao da intersetorialidade nas a¢des da protegéo social especial;

Xl - estabelecer parametros para o levantamento sistematico do custo dos servigos socioassistenciais da
protecdo social especial, em parceria com os demais setores do Ministério, de acordo com as especificidades locais e
regionais, e com a complexidade das prestagoes;

XIII - promover o reordenamento ou a instituicdo de servigos socioassistenciais a fim de atender a situagdes
conjunturais de calamidades e emergéncias, de acordo com as pactuagbes e deliberagcdes das instancias
deliberativas do SUAS; e

XIV - promover a articulagao intersetorial para a defesa, garantia e recomposi¢do de direitos humanos e sociais
a grupos submetidos a opressdes e exploragdes.

Art. 43. Ao Departamento de Beneficios Assistenciais compete:
| - coordenar o BPC na integragdo com os servigos socioassistenciais;

Il - orientar a operacionalizagdo dos beneficios eventuais da assisténcia social, na perspectiva da integracao
com os servigos de protecao social basica e especial e a programas e servigos das demais politicas publicas;

[l - regular todos os beneficios socioassistenciais;
IV - realizar a gestdo do BPC, observando os arranjos institucionais necessarios para a sua operacionaliza¢ao;

V - propor, desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas e a sistematizagdo de dados e informagdes sobre os
beneficios eventuais e de prestagéo continuada da assisténcia social;

VI - implementar e manter sistema de informagcbes e bancos de dados sobre o BPC, com vistas ao
planejamento, ao desenvolvimento e a avaliagcdo das agdes, assim como a regulamentacdo e ao controle dos
beneficios;

VIl - propor, implementar e acompanhar agbdes de controle, bem como coordenar o processo de reavaliagao
periédica do BPC;

VIII - coordenar o Comité Gestor do BPC, com vistas ao aperfeigoamento da gestdo do beneficio;

IX -prestar apoio técnico aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios na organizagdo e execugao de
acoes referentes aos beneficios socioassistenciais;

X - propor atos normativos relacionados as agdes, aos projetos e aos programas intersetoriais relacionados aos
beneficiarios do BPC; e

XlI - apoiar as acdes dos conselhos de politicas publicas e de direitos para o cumprimento de sua fungao de
controle social em matéria relativa aos beneficios.

Art. 44. Ao Departamento da Rede Socioassistencial Privada do Sistema Unico de Assisténcia Social compete:

| - implementar, gerir e manter atualizado o Cadastro Nacional de Entidades e Organizagdes de Assisténcia
Social, em articulagdo com conselhos e 6rgéos gestores da assisténcia social;

Il - propor parametros e procedimentos para o estabelecimento da vinculagdo das entidades socioassistenciais
privadas ao SUAS;

lll - coordenar, administrar e manter o Cadastro Nacional de Entidades e Organizagbes do Sistema Unico de
Assisténcia Social, em articulagdo com os 6rgdos gestores estaduais, distritais e municipais e os conselhos de
assisténcia social;

IV - propor critérios para a inscrigdo dos servigos, programas e projetos das entidades de assisténcia social
junto aos conselhos de assisténcia social;
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V - auxiliar na certificagdo das entidades beneficentes e de assisténcia social que prestam servigos ou realizam
acdes socioassistenciais; e

VI - avaliar a compatibilidade de bens importados com as finalidades das entidades e organizagbes de
assisténcia social, nos termos do disposto no § 2° do art. 141 do Decreto n° 6.759, de 5 de fevereiro de 2009.

Art. 45. Ao Departamento de Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social compete:
| - implementar, monitorar e avaliar a gestdo do SUAS;

Il - regular as agdes de gestdo do SUAS e sua relagdo com os entes federativos e as entidades e organizagdes
de assisténcia social;

Il - coordenar a elaboragéo dos critérios de partilha de recursos de cofinanciamento federal para os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios e instrumentos de gestao participativa;

IV - coordenar e subsidiar a elaboragao de estudos e pesquisas do processo de planejamento, implementacao
e normatizacao da Politica Nacional de Assisténcia social;

V - prestar apoio técnico aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios na organizagdo e na execugao de
acgobes referentes a gestdo do SUAS;

VI - propor regulagdes para a gestao do trabalho no SUAS;
VII - coordenar a Mesa Nacional de Gestao do Trabalho no SUAS e o Nucleo de Educacdo Permanente;
VIII - propor estratégias de inovagéo institucional, desenvolver e fomentar tecnologias sociais no SUAS;

IX - organizar, implementar e manter o sistema nacional de informagédo do SUAS e o Rede SUAS, com vistas a
coleta de dados no territério nacional,

X - coletar, processar e disseminar informacgdes sobre assisténcia social;

XI - definir e apoiar o desenvolvimento dos sistemas e instrumentos necessarios a gestdo da vigilancia
socioassistencial no ambito do SUAS no territorio nacional;

XII - apoiar, produzir estudos e mecanismos para identificagdo de demandas por protecdo socioassistencial e
de transferéncia de renda, assim como apoiar o desenvolvimento de ferramentas para seu monitoramento; e

XIlI - realizar o censo SUAS em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social.

Art. 46. A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Assisténcia Social compete:

| - gerenciar, coordenar, processar e controlar as atividades de planejamento e execugdo orgamentaria,
financeira e contabil dos recursos alocados no FNAS, incluidas as atividades originarias de descentralizagbes internas

e externas;

Il - planejar, coordenar, processar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades de repasse de recursos
fundo a fundo;

Il - planejar, coordenar, processar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades de repasse de recursos
referentes as transferéncias voluntarias, oriundas de programagao orgamentaria prépria ou de emenda parlamentar,
realizada por meio de contratos ou outros instrumentos similares da assisténcia social, observadas as competéncias
atribuidas as mandatarias da Uniéo;

IV - contribuir para a implementagdo de mecanismos de controle, de fiscalizagdo, de monitoramento e de
avaliagado da gestao financeira do SUAS;

V - planejar, gerenciar, coordenar, supervisionar e manifestar-se acerca da prestagdo de contas e instauragao
de tomada de contas especial dos recursos do SUAS alocados no FNAS;

VI - orientar os entes federativos quanto a prestagéo de contas relativa aos recursos transferidos pelo FNAS;

VIl - propor acordos de cooperacdo técnica nas areas orgcamentaria, financeira e contabil para subsidiar a
implementacao de politicas de assisténcia social;

VIII - subsidiar a elaboragdo de estudos e pesquisas necessarias ao processo de financiamento da Politica
Nacional de Assisténcia Social;

IX - contribuir para a gestdo e o aprimoramento dos sistemas operacionais e gerenciais de processamento de
dados da despesa e da prestacdo de contas referentes aos repasses do FNAS;
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X - encaminhar ao Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS os demonstrativos da execugao
orcamentaria e financeira do FNAS trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica;

XI - colaborar na definicdo dos critérios de partilha dos recursos do SUAS;

XII - prestar apoio técnico aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios na organizagao e na execugao de
agobes referentes a gestdo dos fundos de assisténcia social;

XIII - contribuir com a Secretaria na elaboracao de planos, de relatérios e demais documentos relativos ao ciclo
orcamentario, cujas informacgdes integrarao o relatério anual de gestao;

XIV - manifestar-se acerca das analises e dos pareceres relativos & compatibilidade do mérito social das
proposicoes apresentadas por Estados, Distrito Federal e Municipios com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

XV - contribuir com a implementacgao de servicos, de programas e de projetos no ambito do SUAS, quanto ao
financiamento e a operacionalizagdo dos repasses;

XVI - elaborar, em conjunto com outras unidades do Ministério, planos de fiscalizagdo in loco dos recursos
repassados pelo FNAS;

XVII - contribuir e prestar assisténcia técnica a uniformizagao dos processos de trabalho relativos as atividades
de transferéncias de recursos, prestacéo de contas, tomada de contas especial e sistemas de informacgao;

XVIII - acompanhar a execugao de transferéncias voluntarias;

XIX - firmar termo de concessdo de compensacdo de débitos que tenham sido devidamente apurados em
processo proprio; e

XX - conceder parcelamento administrativo de débitos relacionados as competéncias do Ministério, nos termos
do disposto no art. 10 da Lei n°® 10.522, de 2002.

Secao lll
Do érgao colegiado

Art. 47. Ao Conselho Nacional de Assisténcia Social compete exercer as competéncias previstas na Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao |
Do Secretario-Executivo
Art. 48. Ao Secretario-Executivo incumbe:
| - supervisionar e avaliar a execugao dos programas e das agdes do Ministério;
Il - promover a integragéo e a articulagdo entre as agdes dos 6rgaos do Ministério;

lll - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6érgéaos do Ministério com os 6érgaos centrais dos sistemas
afetos as areas de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - supervisionar e coordenar os 6rgaos do Ministério.
Secao ll
Dos Secretarios

Art. 49. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugédo das
atividades das unidades que integram as suas Secretarias e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Secao lll
Dos demais dirigentes

Art. 50. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, aos Chefes de Assessorias Especiais, ao Consultor
Juridico, aos Subsecretérios, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execucgao das atividades de suas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Ministro de
Estado, no ambito de suas competéncias.
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ANEXO Il

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO,E DAS FUN(;O[ES DE CONFIANCA DO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME:

DENOMINAGCAO

UNIDADE CARGO/FUNGAO Ne° CARGO/FUNCAO CCE/FCE

2 Assessor Especial CCE 2.15

1 Diretor de Programa CCE 3.15

3 Assessor CCE 2.13

1 Assessor Técnico CCE 2.10

2 Coordenador de Projeto FCE 3.10

GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.15
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
1 Gerente de Projeto CCE 3.13

Coordenacao 2 Coordenador CCE1.10
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10

Divisédo 2 Chefe CCE1.07
3 Chefe de Projeto Il CCE 3.07

1 Chefe de Projeto | FCE 3.05

1 e | Foes0s

1 eoreons® | Foeaos

1 N eois” | FoE4os

ég%?:ESFSII\A/ERgEADFéARTICIPAQAO 1 Chefe de Assessoria CCE1.14
égi%%%?_‘;l'ﬁNTERﬁg PECIAL DE 1 Chefe de Assessoria Especial FCE 1.15
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor FCE 2.13

Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10

3 Coordenador de Projeto FCE 3.10

é(s)?/IEUSI\?IgE@ O SOECSIAPE CIAL DE 1 Chefe de Assessoria Especial CCE1.15
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10

Divisédo 1 Chefe CCE 1.07
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.07

ﬁgggﬁigglﬁ\lTERNEiggﬂﬁlLs DE 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 1.15
Coordenacgao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11392.htm#art5

23/35



25/01/2023 12:52 D11392
1 Chefe de Projeto I FCE 3.07
1 e e | Foeacs
ASSESSORIA ESPECIAL PARA
ASSUNTOS PARLAMENTARES E 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 1.15
FEDERATIVOS
Coordenacéao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacgao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Divisédo 1 Chefe FCE 1.07
1 e s
OUVIDORIA-GERAL 1 Ouvidor-Geral CCE 1.15
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.08
2 Chefe de Projeto Il FCE 3.08
Diviséo 2 Chefe CCE 1.07
Diviséo 2 Chefe FCE 1.07
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 1.15
1 Consultor Juridico Adjunto FCE 1.13
Coordenador-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenador-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacéao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 1 Chefe CCE 1.09
Diviséo 3 Chefe FCE 1.07
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo CCE 1.18
1 Secretario-Executivo Adjunto CCE1.17
1 Diretor de Programa CCE 3.15
1 Diretor de Programa FCE 3.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE1.13
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
2 Coordenador de Projeto FCE 3.10
1 Chefe de Projeto I CCE 3.09
3 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
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DEPARTAMENTO DE RESOLUCAO

DE PASSIVOS DO AUXILIO Diretor FCE 1.15
EMERGENCIAL
Coordenacgao Geral 1 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacao Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacéao 2 Coordenador FCE 1.10
Divisédo 1 Chefe FCE 1.07
COMUNIDADES TERAPEUTICAS. 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao Coordenador FCE 1.10
Coordenador de Projeto CCE 3.10
ﬁgﬁgg%REElgi:\?SF%ERES gaTSAO DE 1 Subsecretario CCE 1.15
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacéo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 1 Chefe CCE 1.07
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
2 Assistente CCE 2.07
DM S e T ASSUNTOS 1 Subsecretério CCE 1.15
Subsecretario Adjunto FCE 1.13
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 6 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 11 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Diviséo 7 Chefe CCE 1.07
Divisdo 12 Chefe FCE 1.07
3 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
3 Chefe de Projeto I FCE 3.07
Servigo 2 Chefe CCE 1.05
Servigo 3 Chefe FCE 1.05
1 Chefe de Projeto | CCE 3.05
z e e | roea0s
G Moo oo | Foeans
Assistente de Projeto FCE 3.02
5 Assistente de Projeto FCE 3.01
SUBSECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E 1 Subsecretario FCE 1.15
GOVERNANCA
1 Subsecretario - Adjunto FCE 1.13
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1 Assessor FCE 2.13
Coordenagao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 4 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
Diviséo 2 Chefe CCE 1.07
Diviséo 4 Chefe FCE 1.07
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
1 Chefe de Projeto | CCE 3.05
SX?SEOCIEI\EIL%?S DE TECNOLOGIA 1 Subsecretario CCE1.15
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 5 Coordenador CCE1.10
Coordenacao 6 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
2 Chefe de Projeto I CCE 3.07
: e e | roeaos
3 Assistente de Projeto FCE 3.02
COMBATE A POBREZAE A FOVE 1 Secretério CCE 1.7
Coordenacgao-Geral 3 Coordenador-Geral CCE1.13
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
SECRETARIA DE AVAI:IA(;AO,
GESTAO DA INFORMAGCAO E 1 Secretario CCE 1.17
CADASTRO UNICO
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE1.13
1 Assessor CCE 2.13
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
1 Coordenador CCE 1.10
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
I\D/IEOFI’\IAI"I?SQXII\E/INELQFO E AVALIACAO - ! Diretor CCE1.15
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacéao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 5 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
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Chefe CCE 1.07

2 Chefe de Projeto Il CCE 3.07

1 Assistente de Projeto FCE 3.02

&i@g&ﬁg%m DE GESTAO DA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
4 Coordenador de Projeto CCE 3.10

1 Coordenador de Projeto FCE 3.10

Divisado 2 Chefe FCE 1.07
8giﬁrFanTA/§rl\LﬂJiﬂzoFlNAI\EJ)(EHRAGESTAO ! Diretor CCE 1.1
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE1.10
Coordenacao 3 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10

1 Coordenador de Projeto FCE 3.10

Divisdo 3 Chefe CCE 1.07
Divisédo 3 Chefe FCE 1.07
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.07

1 Assistente de Projeto FCE 3.02

DEPARTAMENTO DE OPERAGAO DO | Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacéao 3 Coordenador CCE 1.10
Diviséo 1 Chefe FCE 1.07
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO | Diretor CCE 1.15
Coordenacgao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 4 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Divisédo 1 Chefe FCE 1.07
SECRETARIA NAGIONAL DE RENDA | Secretério CCE 117
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE1.13
1 Gerente de Projeto CCE 3.13

2 Gerente de Projeto FCE 3.13

Coordenacao 2 Coordenador CCE1.10
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10

1 Coordenador de Projeto FCE 3.10

1 Chefe de Projeto I FCE 3.07
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1 e e | Foeacs
DEPARTAMENTO DE OPERAGCAO 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacéo 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 3 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 4 Chefe CCE 1.07
Divisdo 5 Chefe FCE 1.07
z ey | reea0
3 Assistente de Projeto FCE 3.02
DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 3 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 4 Coordenador CCE1.10
Coordenacao 4 Coordenador FCE 1.10
Divisédo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe CCE 1.05
1 e e | Foeans
1 Assistente de Projeto FCE 3.02
e ooes 1
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacgao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
2 e e | Foean
1 Assistente de Projeto FCE 3.02
SECRETARIA NACIONAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E 1 Secretario CCE 1.17
NUTRICIONAL
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE1.13
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
1 e e | Foeans
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DEPARTAMENTO DE PROMOGAO DA

INCLUSAQ ~PRODUTIVA RURAL E 1 Diretor CCE 1.15
ACESSO A AGUA
Coordenagao-Geral Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao Coordenador CCE 1.10
Coordenacéao Coordenador FCE 1.10
DEPARTAMENTO DE AQUISICAO E
DISTRIBUICAO DE  ALIMENTOS 1 Diretor CCE 1.15
SAUDAVEIS
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacéao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE1.10
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO DA
ALIMENTACAO ADEQUADA E 1 Diretor CCE 1.15
SAUDAVEL
Coordenacgao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
2 Chefe de Projeto I CCE 3.07
2 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
1 Assistente de Projeto FCE 3.02
e R AT TetUsAo 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE1.13
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
N L 1
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacao Coordenador FCE 1.10
Sy o0 RO 1
Coordenacgao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacao Coordenador FCE 1.10
R AL 1T AL DE 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
gEFSESéMENTO DE ECONOMIA DO 1 Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
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Coordenacao Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 3 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
DEPARTAMENTO DE CUIDADOS DA
PRIMEIRA INFANCIA E DA PESSOA 1 Diretor FCE 1.15
IDOSA
Coordenacgao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
S N oo ONAL - DE 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE1.13
Coordenacéao-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
2 Gerente de Projeto CCE 3.13
2 Gerente de Projeto FCE 3.13
2 Coordenador de Projeto CCE 3.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
3 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
3 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
1 e o | Feeao
1 Assistente de Projeto FCE 3.02
Do RTANEN . DE PROTEGAO 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE1.10
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
4 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
4 Chefe de Projeto I FCE 3.07
2 Chefe de Projeto | CCE 3.05
1 e e | Foeans
1 Assistente de Projeto FCE 3.02
DEPARTAMENTO ~DE  PROTEGAO | Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 3 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacéao 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 3 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
5 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
5 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
2 Chefe de Projeto | CCE 3.05
1 e e | Foeans
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1 Assistente de Projeto FCE 3.02
o AMENG  DF  BENEFICIOS 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador CCE1.10
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
DEPARTAMENTO DA REDE
Sl FRNeDA, B9 1
SOCIAL
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacao Coordenador CCE1.10
8 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
DEPARTAMENTO DE GESTAQ DO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA 1 Diretor CCE 1.15
SOCIAL
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacgao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
9 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
9 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
z e e | Feeacs
1 Assistente de Projeto FCE 3.01
NACIONAL DE ASSISTENCIASOCIAL 1 Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 4 Coordenador CCE1.10
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisédo 4 Chefe CCE 1.07
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
3 Assistente CCE 2.07
CONSELHO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Secretaria-Executiva 1 Secretario-Executivo do CCE 1.13
Conselho
Coordenagao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacgao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
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Servigo 2 Chefe CCE1.05
1 Chefe de Projeto | CCE 3.05
1 Assistente de Projeto FCE 3.02

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME:

CODIGO CCE-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.18 6,41 1 6,41 1 6,41
SUBTOTAL 1 1 6,41 1 6,41
CCE 1.17 6,27 8 50,16 8 50,16
CCE1.15 5,04 29 146,16 29 146,16
CCE 1.14 4,31 1 4,31 1 4,31
CCE 1.13 3,84 61 234,24 58 222,72
CCE 1.10 2,12 69 146,28 67 142,04
CCE 1.09 1,67 2 3,34 1 1,67
CCE1.07 1,39 41 56,99 32 44,48
CCE 1.05 1,00 7 7,00 5 5,00
CCE 1.03 0,37 1 0,37 - -
CCE 2.15 5,04 2 10,08 2 10,08
CCE 2.13 3,84 4 15,36 4 15,36
CCE 2.10 2,12 - - 2 4,24
CCE 2.07 1,39 - 5 6,95
CCE 3.15 5,04 2 10,08 2 10,08
CCE 3.13 3,84 8 30,72 9 34,56
CCE 3.10 2,12 19 40,28 16 33,92
CCE 3.09 1,67 1 1,67 1 1,67
CCE 3.08 1,60 1 1,60 1 1,60
CCE 3.07 1,39 47 65,33 41 56,99
CCE 3.05 1,00 9 9,00 7 7,00
SUBTOTAL 2 312 832,97 291 798,99
FCE 1.15 3,03 3 9,09 6 18,18
FCE 1.14 2,59 1 2,59 - -
FCE 1.13 2,30 47 108,10 54 124,20
FCE 1.10 1,27 78 99,06 81 102,87
FCE 1.07 0,83 38 31,54 41 34,03
FCE 1.05 0,60 3 1,80 3 1,80
FCE 2.13 2,30 - - 2 4,60
FCE 2.10 1,27 - - 1 1,27
FCE 3.15 3,03 1 3,03 1 3,03
FCE 3.13 2,30 7 16,10 7 16,10
FCE 3.10 1,27 21 26,67 24 30,48
FCE 3.08 0,96 2 1,92 2 1,92
FCE 3.07 0,83 40 33,20 39 32,37
FCE 3.05 0,60 4 2,40 1 0,60
FCE 3.04 0,44 1 0,44 - -
FCE 3.03 0,37 1 0,37 - -
FCE 3.02 0,21 22 4,62 19 3,99
FCE 3.01 0,12 5 0,60 6 0,72
FCE 4.05 0,60 1 0,60 1 0,60
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FCE 4.04 0,44 4 1,76 3 1,32
FCE 4.03 0,37 36 13,32 35 12,95
SUBTOTAL 3 315 357,21 326 391,03
TOTAL 628 1.196,59 618 1.196,43

ANEXO Il

REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE FUNCOES COMISSIONADAS
EXECUTIVAS - FCE

a) DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME PARA A
SECRETARIA DE GESTAO E INOVAGAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS

PUBLICOS:
. ) DO MDS PARA A SEGES/MGI
cODIGO CCE-UNITARIO
QTD. VALOR TOTAL

CCE 1.13 3,84 3 11,52
CCE 1.10 2,12 2 4,24
CCE 1.09 1,67 1 1,67
CCE 1.07 1,39 9 12,51
CCE 1.05 1,00 2 2,00
CCE 1.03 0,37 1 0,37
CCE 3.10 2,12 3 6,36
CCE 3.07 1,39 6 8,34
CCE 3.05 1,00 2 2,00
SUBTOTAL 1 29 49,01
FCE 1.14 2,59 1 2,59
FCE 3.07 0,83 1 0,83
FCE 3.05 0,60 3 1,80
FCE 3.04 0,44 1 0,44
FCE 3.03 0,37 1 0,37
FCE 3.02 0,21 3 0,63
FCE 4.04 0,44 1 0,44
FCE 4.03 0,37 1 0,37
SUBTOTAL 2 12 7,47
TOTAL 41 56,48

b) DA SECRETARIA DE GES,TAO E INOVAGAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVA(;AO EM SERVICOS
PUBLICOS PARA O MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A

FOME:
cODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/MGI PARA O MDS
QTD. VALOR TOTAL
CCE 2.10 2,12 2 4,24
CCE 2.07 1,39 5 6,95
CCE 3.13 3,84 1 3,84
SUBTOTAL 1 8 15,03
FCE 1.15 3,03 3 9,09
FCE 1.13 2,30 7 16,10
FCE 1.10 1,27 3 3,81
FCE 1.07 0,83 3 2,49
FCE 2.13 2,30 2 4,60
FCE 2.10 1,27 1 1,27
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FCE 3.10 1,27 3 3,81
FCE 3.01 0,12 1 0,12
SUBTOTAL 2 23 41,29

TOTAL 31 56,32

ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DAS FUNGOES COMISSIONADAS
EXECUTIVAS - FCE, TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART. 7° DA LEI N° 14.204, DE 16 DE
SETEMBRO DE 2021

~ . DIFERENCA
SITUACAO ATUAL (a) SITUACAO NOVA (b)
. CCE- (c=b-a)
CODIGO UNITARIO
QTD. VALOR QTD. VALOR QTD. VALOR
TOTAL TOTAL TOTAL
CCE-13 3,84 2 7,68 - - -2 -7,68
CCE-10 2,12 3 6,36 - - -3 -6,36
CCE-9 1,67 1 1,67 - - -1 -1,67
CCE-7 1,39 10 13,90 - - -10 -13,90
CCE-5 1,00 4 4,00 - - -4 -4,00
CCE-3 0,37 1 0,37 - - -1 -0,37
FCE-15 3,03 - - 3 9,09 3 9,09
FCE-14 2,59 1 2,59 - - -1 -2,59
FCE-13 2,30 - - 9 20,70 9 20,70
FCE-10 1,27 - - 7 8,89 7 8,89
FCE-7 0,83 - - 2 1,66 2 1,66
FCE-5 0,60 3 1,80 - - -3 -1,80
FCE-4 0,44 2 0,44 - - -2 -0,88
FCE-3 0,37 2 0,74 - - -2 -0,74
FCE-2 0,21 3 0,63 - - -3 -0,63
FCE-1 0,12 - - 1 0,12 1 0,12
TOTAL 32 40,62 22 40,46 -10 -0,16
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