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Apresentacéo

@ Hermes Vissotto Neto

Coordenador de Regulagdo e de Sustentabilidade

O Governo de Roraima por meio da Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social —
SETRABES apresenta a XXII Edi¢do do Informe SUAS 360 com o tema ODS 8 — Trabalho descente e
crescimento econdmico, abordando dados do emprego, trabalho e renda no estado de Roraima.

Este Informe comega com a apresentacdo dos Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos
— GPTE’s, em seguida vocé podera acessar informacGes sobre a Politica do Trabalho Emprego e Renda e
depois dados da gestdo estadual e das gestdes municipais do SUAS em ordem alfabética conforme lista
abaixo:

1 Alto Alegre
2 Amajari

3 Boa Vista

4 Bonfim

5 Canta

6 Caracarai

7 Caroebe

8 Iracema

9 Mucajai

10 Normandia
11 Pacaraima
12 Rorainopolis
13 Sao Jodo da Baliza
14 Sao Luiz

15 Uiramuta

Com o objetivo de fortalecer o SUAS e promover o acesso a informacéo, disponibilizamos na
Se¢do “Downloads” do Blog CRSUAS o arquivo com todos os dados, graficos e férmulas utilizados para
montar este Informe e os anteriores, facilitando o acesso e possibilitando a manipulacédo dos dados por parte
das coordenac¢des municipais de vigilancia e monitoramento.
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Os Grupos Populacionais Tradicionais Especificos (GPTES) séo grupos de pessoas que compartilham

uma cultura, histéria e modo de vida comuns. Eles sdo reconhecidos pelo governo brasileiro como grupos
com necessidades especificas, que podem se beneficiar de politicas e programas sociais especificos.

Cadastro Unico por Grupos Populacionais Tradicionais Especificos
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12.

13.

14.

15.

Grupos Familiares

Indigenas

Ciganos

Quilombolas

Ribeirinhos

Extrativistas

Pescadores artesanais
Agricultores familiares
Assentados da Reforma Agraria
Acampados

Pessoas em situacao de rua

Atingidos por empreendimentos de
infraestrutura

Coletores de material reciclavel

Beneficiarios do Programa Nacional
do Crédito Fundiario

Familias de presos do sistema
carcerario

Familias pertencentes a comunidades
de terreiro

TOTAL
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103
1.781
4.887
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Beneficiarias do PBF

16.592
0
6
264
86
1.265
3.475
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CETER

CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE RORAIMA

O CETER/RR - Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda de Roraima foi
instituido pelo Governo do Estado de Roraima através da Lei n°® 1.356/201. Credenciado pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT no Sistema de Gestdo dos Conselhos do
Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER, sendo instituido e definido como 6rgao ou instancia colegiada,
de carater permanente e deliberativo, devendo observar aos critérios e diretrizes prevista na Resolucédo do
CODEFAT n° 890 de 2020 onde estabelece critérios e diretrizes para instituicdo, credenciamento e
funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — CTER, nos Estados, Distrito Federal e
Municipios, no ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE, nos termos da Lei n°® 13.667, de 17 de
maio de 2018

O Conselho Estadual do Trabalho tem composicdo tripartite e paritaria, de carater
permanente e deliberativo, é constituida por representantes de trabalhadores, de empregadores e do
governo, que representa a participacdo da sociedade organizada no ambito do Sistema Nacional de
Emprego — SINE no Estado de Roraima.
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O Conselho tem papel importante no Estado de Roraima de deliberar as Politicas Publicas de Emprego,
Trabalho e Renda.

PRESIDENCIA DO CONSELHO - SUELEN CAMPOS DE
LIMA — Representante da Federagdo das Industrias do Estado de
Roraima — Bancadas dos Empregadores

O Conselho Estadual do Trabalho possui em sua competéncia
acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos
estabelecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério do Trabalho e
Emprego”

PRESIDENCIA DO CONSELHO — SUELEN CAMPOS
DE LIMA — Representante da Federacdo das Inddstrias do
Estado de Roraima — Bancadas dos Empregadores

O Conselho Estadual do Trabalho possui em sua competéncia
acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos
estabelecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério do Trabalho e
Emprego”
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O Sistema Nacional de Emprego (SINE), por meio do Departamento de Politicas de
Emprego, Trabalho e Renda (DPETR), tem trabalhado dia e noite em prol das causas dos trabalhadores
brasileiros, para isso, O Sistema Nacional de Emprego (SINE) foi criado a partir da Decreto n° 76.403, de
8 de outubro de 1975, como resultado da ratificacdo, por parte do governo brasileiro, da Convencao n° 88,
da Organizacédo internacional do Trabalho (OIT), que trata da organizacgdo internacional dos servicos
publicos de emprego, e é regulado pela Lei n°® 13.667, de 17 de maio de 2018.

A principal funcdo do SINE é promover a intermediacdo de mao-de-obra, de forma tanto
a reduzir o tempo de espera de quem esta sem ocupac¢do formal quanto o preenchimento de vagas em
postos abertos por empregadores. Trabalhadores registrados podem, a partir de pesquisa de perfil, ser
encaminhados a vagas captadas pelo sistema, procedendo entdo para a entrevista e, caso aprovados, para
a assinatura da carteira de trabalho (contratacdo). A partir dos dados coletados nesse processo, 0 SINE
direciona ac0Oes individuais e coletivas de orientacdo e qualificacdo profissional, oferecendo servigos de
instrucdo para pessoas com maiores dificuldades de insercdo, além de mapear o perfil profissional exigido
pelas empresas em profissdes especificas.

INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA:

Visa colocar trabalhadores no mercado de trabalho, por meio de vagas captadas junto ao
empregador, reduzindo o tempo de espera, tanto para o trabalhador quanto para o empregador. Portanto,
0 servigo busca promover o encontro de oferta e demanda de trabalho.

- Captacéo de Vagas: Busca ampliar o nimero de vagas disponiveis no SINE através de
parceria com empresas e instituicbes que necessitam de mao de obra, através de contatos telefonicos e
eventos diversos, por recebimento de e-mails ou cadastro do empregador no Portal Mais Emprego.

Servidoras Rhayane Ribeiro, Captadora de
Vagas, e Nilmara Suely, Atendente da
Intermediacdo de Mao-de-Obra, estiveram
= % ) presentes em uma Ac¢do do Governo Presente na
- | Escola Estadual Voltarie Pinto Ribeiro, no bairro
M veosme Dr. Silvio Leite, disponibilizando informacdes
i sobre a Intermediacdo de Méao-de-Obra do
Sistema Nacional de Emprego de Roraima.
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Servidores Rhayane Ribeiro, Captadora de
Vagas, Emanuela Ramos, Atendente da
Captacdo de Vagas, Anderson Laurido,
Chefe do Seguro Desemprego, Raiane
Morais, Atendente da Intermediagdo de
Mé&o-de-Obra, icaro Menezes, Atendente da
Intermediacdo de Mé&o-de-Obra, Cleane
Feitosa, Assistente  Social, estiveram
presentes em uma Acdo da SETRABES na
comunidade  YAKERA, no  bairro
Pintolandia, no dia 28.12.2023, realizando
cadastros de 50 trabalhadores em situacéo de
desemprego.

SECRETARIA DO
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Servidora  Jocilene  Cardoso,  Secretaria
Executiva, em uma Acdo conjunta entre o SINE
e a Casa da Mulher Brasileira, falando sobre o
atendimento a mulheres em busca do primeiro
emprego, tendo como parceiras as empresas
COCA-COLA, SUBWAY, SPOLETO,
SUPERMERCADO GAVIAO,
SUPERMERCADO GOIANA.

? GOVERNO
DERORAIMA
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Servidores Gabriel Maciel, Diretor do DPETR,
Anderson  Laurido, Chefe do  Seguro
Desemprego, Giovanna Freitas, Atendente da
Intermediacdo de M&o-de-Obra, presentes no 1°
Seminario da Juventude, disponibilizando
informacdes sobre os servigos do SINE-RR.

Servidores Gabriel Maciel, Diretor do DPETR, Jocilene Cardoso, Secretaria Executiva, Anderson
Laurido, Chefe do Seguro Desemprego, Kaique Naham, Assistente Administrativo, Emanuela Ramos,
Atendente da Captacdo de Vagas, Rhayane Ribeiro, Captadora de Vagas, Francisco das Chagas, Chefe
da Qualificacdo Social e Profissional, Angelica Melville, Psicdloga, Silvia Reis, Coordenadora da
Qualificacdo Social e Profissional, Cleane Feitosa, Assistente Social e Tania Soares, Secretaria de
Estado, estiveram presentes na acdo em conjunto com os parceiros SENAI/RR, empresas Novo Tempo
, Supermercado Goiana , Bigzine , com ofertas de vagas para o PRIMEIRO EMPREGO

Servidores Nayara Coutinho, Chefe da intermediacdo de médo-de-obra, Rhayane Ribeiro, captadora de
vagas, Anderson Laurido, chefe do seguro desemprego, Gabriel Maciel, diretor do dpetr, Jocilene
Cardoso, secretaria executiva, rosiane peres, Karina cardoso, nilmara Suely, atendentes da
intermediacdo de mao-de-obra, lauana moura, atendente do seguro desemprego, Emanuela ramos,
atendente da captacdo de vagas, luisa dourado, assistente executiva, estiveram presentes no DIA D, que
se refere ao dia da pessoa com deficiéncia.

SECRETARIA DO
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BEM-ESTAR SOCIAL

11



INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDICAO XXII | SETRABES

d

Servidoras Rosiane Peres,
Atendente da
Intermediacdo de Mao-de-
Obra, e Emanuela Ramos,
Atendente da Captacdo de
Vagas, presentes em Acao
do Governo Presente,
levando informacdes sobre
0 SINE-RR

i

Servidoras Rhayane Ribeiro, Captadora
de Vagas, Angélica Melville, Psicéloga,
Janes, Assistente Social da Casa da
Mulher Brasileira, participam de Acao
na Casa da Mulher Brasileira com
Empresas Parceiras e seus
representantes, Supermercado Boutique
Gelada, Amazon Pneus e Pousada
Remulus.
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Servidores do DPETR, presentes na
Exposicdo-Feira de  Agropecuéria de
Roraima, levando as informac6es do Sistema
Nacional de Emprego de Roraima

Servidores Anderson laurido, chefe do seguro
desemprego, e rhayane ribeiro, captadora de
vagas, realizando parceria com 0 inss

Servidoras nayara Coutinho,
chefe da intermediacdo de mao-de-obra, e
rhayane ribeiro, captadora de vagas, realizando
captacdo na empresa perin
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Servidora rhayane ribeiro, captadora de vagas,
realizando captacdo na empresa BOUTIQUE
GELADA

SERVIDORES GABRIEL MACIEL, DIRETOR
DO DPETR, E rhayane ribeiro, captadora de
vagas, realizando captacdo na empresa
SANEPAV

Servidora rhayane ribeiro,
captadora de vagas, realizando captacdo na
empresa BRF DE GOIAS

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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Servidora rhayane ribeiro,
captadora de vagas, realizando captacdo na
empresa TRANSNORTE ENERGIA

DETALHAMENTO DAS ACOES DE FORTALECIMENTO DA POLITICA DO TRABALHO DE JANEIRO A

DEZEMBRO 2023
wes | SEGURO | E0PReco | AOMERCADO | NOMERCADO | QUALIFICAGRO | TOL™
CAPTADA DE TRABALHO DE TRABALHO ATENDIMENTOS
Janeiro 297 315 535 34 112 1.293
Fevereiro 205 193 441 21 0 860
Marco 231 462 763 108 0 1.564
Abril 193 197 423 19 100 932
Maio 71 258 453 38 58 878
Junho 58 162 369 24 137 750
Julho 172 242 467 40 79 1.000
Agosto 177 269 628 43 84 1.201
Setembro 97 219 462 53 94 925
Outubro 172 251 503 48 81 1.055
Novembro 156 467 680 96 14 1.413
Dezembro 133 283 412 42 27 897
Total 1.962 3.318 6.136 566 786 12.768

INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA

B 12 TRIMESTRE 2023 22 TRIMESTRE 20232

| JERES

2]
<
~

1150

849

VAGAS CAPTADAS

3478

2490

32 TRIMESTRE 202322

3114

3190

| 163

ENCAMINHADOS
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ORIENTACAO PROFISSIONAL

16

SEGURO DESEMPREGO

O Seguro-Desemprego é um programa social criado com o objetivo de auxiliar
trabalhadores que foram demitidos sem justa causa, fornecendo um suporte financeiro temporario durante
o periodo de desemprego. Ele tem como finalidade amenizar os impactos econdmicos e sociais enfrentados
pelos individuos nessa situacao.

O Seguro-Desemprego teve sua origem em diferentes paises ao redor do mundo, como
uma resposta aos desafios enfrentados pela populacdo diante do desemprego. No Brasil, o programa foi
instituido pela Lei n° 7.998/1990, com o objetivo de garantir uma renda minima aos trabalhadores
demitidos sem justa causa.
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Para ter direito ao Seguro-Desemprego, € necessario atender a certos critérios
estabelecidos pelo programa. Alguns dos critérios comuns incluem:

Ter sido demitido sem justa causa;

Ter recebido salérios consecutivos em um periodo determinado antes da demisséo;

Ter trabalhado por um tempo minimo no emprego anterior, variando de acordo com a
quantidade de vezes em que ja se solicitou o beneficio.

17
Na primeira solicitacdo: Deve-se ter trabalhado, pelo menos, 12 meses nos Gltimos 18
meses imediatamente anteriores a data da demissdo.

Na segunda solicitacdo: Deve-se ter trabalhado, pelo menos, 9 meses nos ultimos 12
meses imediatamente anteriores a data da demissao.

A partir da terceira solicitagdo: Deve-se ter trabalhado, pelo menos, 6 meses nos altimos
12 meses imediatamente anteriores a data da demissao.

Existem duas formas de Requerer o Beneficio do Seguro Desemprego.

PRIMEIRO

Caso tenha direito, o Posto providenciard a inclusdo do Requerimento do Seguro-
Desemprego no sistema solicitando do trabalhador os seguintes documentos:

Requerimento do Seguro Desemprego  Original;
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;
Carteira de Trabalho da Previdéncia Social,
Comprovante de Saque do FGTS;

Comprovante de Residéncia;
Trés ultimos contra cheques;
RG e CPF.

SEGUNDO

Pela Carteira de Trabalho Digital, onde o trabalhador deve seguir 0s seguintes passos:

Baixar o aplicativo Carteira de Trabalho Digital;

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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Fazer o cadastro no portal acesso.gov.br e entrar com login e senha;

Para ter acesso a todas funcionabilidades da CTPSd, serd necessario preencher um
questionério da previdéncia social;

Na tela seguinte, aparecerdo as anotacdes referentes a carteira de trabalho, clicar em
“Beneficios” para ser direcionado ao seguro-desemprego;

Na aba do seguro-desemprego, clique em “Solicitar”;

Informar o niimero do Requerimento de Seguro Desemprego, confirmar todas as suas =~ 18
informacdes e clicar em “Avangar” no final da tela.

Nesta etapa, é possivel verificar todos os dados referentes ao contrato de trabalho em
questdo, como seu cargo, tempo de servico, datas de admisséo e demissdo, motivo da dispensa e o valor
recebido nos ultimos trés meses trabalhados, leia tudo atentamente e clique em “Confirmar”, caso concorde
com as informacdes, para finalizar o seu pedido;

Caso a solicitacdo esteja dentro de todos os critérios estabelecidos, na Gltima tela ird
aparecer, nimero de parcelas, valor e data prevista para o pagamento.

ATENDIMENTOS DO SEGURO DESEMPREGO 2023 — 2024

2023
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Primeiro Trimestre de 2024

1600 1487

1400
1200 1007

1000

DESAFIOS DOS TRABALHADORES QUE BUSCAM REQUERER O BENEFICIO

. Falta de conhecimento
Falta de documentacgao

. sobre a CTPSd
necessaria
Trabalhadores
Falta de conhecimento
sobre os critérios do
beneficio
REQUERIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO
1500
1239 1150
1000 743 349 733
446 451
500 322 6 343
O - [ |
VAGAS CAPTADAS ASSEGURADOS COLOCADOS

B 12 TRIMESTRE 2023  m 22 TRIMESTRE 20232 32 TRIMESTRE 202322 42 TRIMESTRE 2023
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CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL

E um documento obrigatdrio para toda pessoa que queira trabalhar. O trabalhador que
procurar ao atendimento do SINE seré auxiliado na criacdo da Carteira de Trabalho Digital. Todas as
experiéncias profissionais formais estardo no aplicativo, e disponivel para os cidaddos através de
Aplicativo para celular nas versdes iOS, Android e Web. https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-

de-trabalho-digital

- Elaboracdo de Curriculos: O atendimento do SINE presencial auxilia e orienta o
trabalhador na elaboracdo do seu curriculo, e na sua posterior impressao.

- Psicossocial: Acolhe e orienta o publico que se encontra em situacéo de vulnerabilidade
psicoldgica e social, por meio de acompanhamento feito por profissionais especializados.

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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QUALIFICACAO PROFISSIONAL

E a preparacéo de um individuo através de uma formacéo profissional para que ele possa
aprimorar suas habilidades e executar funcgdes especificas, demandadas pelo mercado de trabalho

Para que o SINE execute esta acdo foi firmado parcerias com instituicdes de
ensino através de Acordo de Cooperacdo Técnica, onde sdo ofertados mensalmente cursos gratuitos de
qualificacdo social e profissional, tanto no modo ensino a distancia (EAD), de plataformas digitais tais
como: https://exito.app.toolzz.com.br/setrabs, https://cadastro.escoladotrabalhador40.com.br/ e no modo
presencial.

JOVEM CUMPRINDO MEDIDA SOCIO-EDUCATIVA

Sé&o preparados para o mercado de trabalho, através da qualificacdo profissional, onde
realizam cursos profissionalizantes na area administrativa, uma parceria SETRABES/SENAI.

F sENA/
'ORMATICA

TRABALHO E
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JOVEM APRENDIZ E SUA INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO FORMAL

~
CSINE / %Z/iwgolhador

Sistema Nacional de Ei
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Em atendimento a Lei n2. 10.097/2000, popularmente conhecida como Lei do Jovem Aprendiz foi
criada para ajudar jovens e adolescentes (de 14 a 24 anos) e pessoas com deficiéncia (sem limite de idade) que
estdo estudando a conseguir uma oportunidade no mundo do trabalho e ampliar os seus conhecimentos.

Para se inscrever no Projeto Jovem aprendiz é necessario ter os seguintes documentos: RG, CPF,
Comprovante do CADUnico, Declaragdo de escolaridade e ter curso de informatica.

De janeiro a dezembro/2023 foram treinados 453 jovens; e 104 diretamente foram
inseridos no mercado de trabalho através de parceiras com empresas que precisam cumprir a Lei
10.097/2000. o objetivo do projeto é o ingresso de jovens no mercado de trabalho e dentre eles os jovens
com deficiéncia.

Publico Alvo:

- adolescentes acolhidos no Abrigo Masculino/SETRABES

- adolescentes acolhidos no Abrigo Feminino/SETRABES

- adolescentes acolhidos na CASA LAR (estrangeiros)/SETRABES

- adolescentes em situacdo de medida sécio-educativa — CSE/SETRABES
- adolescentes de familia de baixa renda (COMUNIDADE)
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E no ano de 2024 (més: fevereiro) foram treinados 96 jovens; e 32 diretamente foram
inseridos no mercado de trabalho.

O Governo do Estado de Roraima através da SETRABES firmou Acordo de Cooperacgao
técnica com o SENAI objetivando & implantacdo e implementacdo de acdes voltadas para estabelecer
parcerias a fim de capacitar o publico encaminhado pelo SINE/RR, por meio de cursos profissionalizantes
nas modalidades de aperfeicoamento, especializacdo, e qualificacdo profissional na capital e demais
municipios do Estado de Roraima, na forma presencial e EAD.

A Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social - SETRABES firmou Acordo
de Cooperacdo Técnica com diversas Universidades e Faculdades para realizacdo do Estégio
Supervisionado de seus académicos dos mais diversos cursos de graduacdo, na sede e unidades de nossa
Secretaria, conforme a Lei 11.788/2008.
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PROJETO EMPREGA JOVEM (PRIMEIRO EMPREGO)

Esta ac&o, em parceria interna com a Coordenagao de Juventude desta Secretaria, tem o
objetivo de proporcionar aos jovens que estdo em busca do primeiro emprego, treinamentos de capacitagdo
bésica para a insercdo no mercado de trabalho. Visando o aperfeicoamento do seu perfil profissional e

mostrar as verdadeiras exigéncias e necessidades do atual mercado de trabalho. 24
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Os jovens de até 24 anos estdo entre o Publico Prioritario do SINE, tanto que quase 45%
das novas inscri¢des sao feitas por jovens dessa faixa etaria. Além dos jovens, também fazem parte do
nosso publico prioritario os Migrantes e Refugiados, Pessoas com Deficiéncia e Pessoas acima de 50 anos,
e outros que necessitam de uma atencédo especial para serem colocados no mercado de trabalho.

Novos Inscritos Ativos
w00 2927
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2000 1315 1077
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1000 32 1 2 14
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Novos Inscritos Jovens até 24 Migrantese Pessoas com  Outros 24+
Ativos anos Refugiados Deficiéncia
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GERACAO DE RENDA

A Secretaria de Trabalho e Bem-Estar Social (SETRABES) representa a Coordenagéo
Estadual do Programa de Artesanato Brasileiro/PAB, através de Acordo de Cooperagdo Técnica n°
012/2023 firmado com o Ministério do Desenvolvimento, Inddstria, Comércio e Servigos, que tem como
objeto principal o desenvolvimento de atividades que visem a valorizacdo do artesdo brasileiro, elevando
o seu nivel cultural, profissional, social e econdmico, assim como, desenvolver, promover o artesanato e
realizar o suporte técnico operacional para a execucao das politicas publicas voltadas ao fortalecimento do
setor.

Por meio da Divisdo de Geragdo de Renda o Departamento de Politicas de Emprego,
Trabalho e Renda busca dar autonomia financeira e apoiar as pessoas em situacéo de vulnerabilidade social
dando a ela a oportunidade de desenvolver sustento proprio, por meio de cursos e oficinas para geracdo de
renda. Essas atividades sdo desenvolvidas dentro de abrigos, unidades da SETRABES, Associag¢des, nos
Clubes de Maes dos municipio e na capital de Boa vista.

A loja funciona de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 17h30, no Ceac (Centro de
Atendimento ao Cidaddo, que esta localizado na Rua Pavéo, 206, no bairro Mecejana, no anexo da da
Setrabes.

O PAR

O Programa do Artesanato de Roraima realiza o cadastro de artesdos no Sicab (Sistema
de Informac6es Cadastrais do Artesanato Brasileiro) para emisséo de carteira propria, a exposicéo e vendas
dos produtos destes artistas em feiras nacionais e estaduais, além de gerir a lojinha do PAR que funciona
no Centro de Atendimento ao Cidadao.

Os documentos necessarios para obter a Carteira Nacional do Artesdo:
Carteira de identidade ou documento com foto;

CPF;

Comprovante de residéncia;

Pis/Pasep (opcional);

1 foto 3x4;

Apresentar uma peca de artesanato de sua autoria;

Ter idade igual ou maior a 16 anos
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GERACAO DE RENDA
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CASA DO TRABALHADOR

Para acolher todos esses jovens trabalhadores o SINE estd implementando a nova Casa
do Trabalhador que sera inaugurada no primeiro semestre do ano de 2024, essa unidade ter4 um vasto
leque de servigos para o trabalhador, como o auto atendimento, que possibilitara o usuério do SINE uma
maior autonomia no atendimento, a unidade também contara com um laboratério de qualificacdo social e
profissional capacitada com Projetor de Multimidia e quase 15 computadores, tudo isso para levar
conforto, e uma melhor qualidade de ensino e atendimento ao trabalhador que procure o SINE.
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No ambito internacional, visando melhorar a qualidade dos servicos ofertados, o SINE fez uma parceria
com a Pole Emploi, Agéncia Nacional de Empregos da Franca, e através dessa cooperacdo tem desenvolvido
métodos de atendimento e acompanhamento do trabalhador, de captacdo e oferta de vagas, assim como a
melhoria das boas praticas realizadas pelo Sistema Nacional de Emprego.

30
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DIAGNOSTICO EMPREGO E RENDA

Diagnostico Territorial e de parceria do SINE-Roraima

O presente diagndstico teve iniciou em Agosto de 2023, em Brasilia, com a capacitacdo da equipe pelo
P6le Emploi. Posteriormente, foi implementado por todo o time do SINE-RR, durante as reunides de alinhamento
dos Sub-Grupos.

Territério e Populagdo

21,71%

20,50%
15,29%

Jovens menores de 24 anos  Indigenas com RANI

M Migrantes e/ou Refugiados M Pessoas Maiores de 24 anos

O territério de Boa Vista abrange uma &rea de 5.687,037 km? e abriga uma populacdo de
413.486 habitantes, conforme estimativas de 2021 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Destes,
42,5% sdo jovens menores de 24 anos, 20,5% sdao imigrantes refugiados e 15,29% indigenas registrados.

Nos ultimos 10 (dez) anos, o Municipio de Boa Vista testemunhou um crescimento de 49,64% na sua
populacdo ativa;
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TAXA DE DESEMPREGO
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5,95% Atual, se deve as a¢Ges do governo na busca da independéncia econémica do Estado assim como
a atracdo de investidores para a geracdo de emprego e renda, contribuindo diretamente para a melhorias deste
cenario;

Maiores setores de atividade em:

19 - Administragao Publica;

29 - Comércios varejistas e atacadistas;
32 - Construgao Civil;

42 - Servigos.

Perspectiva de crescimento é voltada para o setor do Agronegdcio e Construgao Civil com expectativa
de mais de 11 (onze) mil novas vagas de empregos relacionadas as obras do Linhdo de Tucurui;
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PUBLICO PRIORITARIOS 1° SEMESTRE 2023
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EMPRESAS

Empresas Cadastradas no SINE-RR desde 1991 somam 4.128, das quais 2.456 estdo ativas.
No primeiro semestre de 2023, 147 empresas procuraram o SINE-RR.

SETORES ECONOMICOS

Comeércio 2.096 - 50% 34
@ Servicos 1.300 - 32%
Hees Construcao 732 - 18%
RANQUE DAS EMPRESAS Fonte: https://bi.mte.gov.br/bgimo/

Funcionarios por Empresa
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MAIORES EMPRESAS

Novo Tem po

SUPERMERCADO NOVO TEMPO:
= z
\kcaviao 2 1.204 FUNCIONARIOS

SUPERMERCADO GAVIAO:

= 1.100 FUNCIONARIOS

GILCE O. PINTO —-LIMPEZA:

= 1.050 FUNCIONARIOS
07 maiores
Empresas, P
Uy A
] com um Total >
UNIAO CONSTRUTORA: de 7.654

HAIPLAN CONSTRUTORA:

= 900 FUNCIONARIOS
Colaboradores = 1.000 FUNCIONARIOS

BRS BROS
' BIOFUELS
SERVICOS E COMERCIO

BRS: = 1.000 FUNCIONARIOS BRASIL BIO FUELS:

= 1.400 FUNCIONARIOS
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DESAFIOS EMPRESA X TRABALHADORES

Servente de Obras
Recepcionista

Acogueiro

Embalador a Mao

Auxiliar de Alimentacao
Vendedor de Comércio
Faxineiro

Manutencdo de EdificacOes
Motorista de Carro Passeio
Atendente de Lojas
Repositor de Mercadoria

Operador de Caixa

M Vagas de Emprego mais abertas no primeiro semestre de 2023
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EMPREGOS FORMAIS

FONTE: SEPLAN

6,89% '
Em 2023 Roraima
alcancou o segundo lugar

nacional em relagao a taxa
de crescimento de
empregos formais.

0%

A Agropecuaria
de Roraima possui
a maior taxa de
crescimento de empregos
formais do Brasil

O setor de Servicos
de Roraima possui
a maior variagao
de estoque
de trabalhadores

em 2023. no Brasil em 2023.

CENARIO GERAL DOS EMPREGOS FORMAIS EM RORAIMA

O Estado de Roraima, no acumulado de 2023 (janeiroa dezembro) registrou  47.480
admissdes e 42.514 desligamentos, gerando um saldo positivo de 4.966 postos, conforme dados do Ministério
do Trabalho, por meio do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados(CAGED).

A taxa de variagdo relativa no contingente de trabalhadores nesse intervalo de tempo atingiu 6,89%,
sendo a segunda maior variacdo acumulada do Brasil no ano de 2023.
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VARIAGAO RELATIVA DO ESTOQUE DE TRABALHADORES EM 2023(%).

Amapa 7.45
Roraima 6,89
Piaui 6,43
Tocantins .08
Alagoas 593
Para 5,27
Acre 4,94
Rio Grande do Norte 494
Mato Grosso 4,88
Rio de Janeiro 474
Mato Grosso do Sul 4,69
Amazonas 4, 64
Sergipe 451
Ceara 4 35
Paraiba 428
Rondénia 4,25
Distrito Federal 422
Espirito Santo 419
Maranhio 381
Bahia 378
Pemambuco 3,75
Goias 3,64
Brasil 3,50
Minas Gerais 315
Parana
S&o Paulo ggg
Santa Catarina 267
Rio Grande do Sul 179

Fonte: CAGED; Elaboragdo: SEPLAN/CGEES/DIEAS.

VARIACAO DO ESTOQUE DE TRABALHADORES

No més de dezembro, houve 2.613 admissGes e 3.465 desligamentos, resultando em um saldo
negativo de 852 trabalhadores. Esse saldo indica que a variacdo do estoque de trabalhadores no més foi de -1,09%,
ficando um pouco maior do que a taxa média do Brasil no més, que foi de -0,97%. Como resultado, Roraima fechou
0 ano de 2023 com de 77.053 empregos com carteira assinada.

77.905

77513 77.420

76.677 77.053

75347 75524 75547 10888
74,607

73.162

L L L L s L ' L L s L

jan/23  fev/23 mar23 abr/23 mail23  jun/23  juli23  ago/23 set?3  out?3 nov23 dez/23

Estoque de trabalhadores em Roraima, em 2023.
ADMISSOES E DESLIGAMENTOS
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Saldo de emprego por municipio, em dezembro de 2023. O destaque em contratagdes
no més foia Agropecudria, responsavel pela criaggodo maior numero de empregos formais com 163
admissdes e 145 desligamentos, gerando um saldo positivo de 18. No acumulado de 2023 o setor que apresenta
0 maior saldo é o de Servigos, com 3.832 novos postos de trabalho criados. J& em relagdo aos municipios, 4

obtiveram saldo de emprego positivo, sendo Mucajai o que mais criou empregos formais no més, com saldo de
8.

Saldo

-795

Da phatatorma firg

© Microscft, OpenStrestMap

Fonte: CAGED; Elaboracdo: SEPLAN/CGEES/DIEAS.
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SALDO DE EMPREGO POR SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA
Saldo de emprego por setor de atividade econdmica, em dezembro de 2023.
18

-118 -134

40
-543

M ad E o X

Agropecuaria Industria  Construgdo Comércio  Servigos

Fonte: CAGED; Elaboracio: SEPLAN/CGEES/DIEAS.

SALDO DE EMPREGO POR SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA, NO ACUMULADO DE
2023.

3.832

433

-599 82 20
e E @ X

Agropecudaria Industria  Construgdo Comércio  Servigos

Fonte: CAGED; Elaboracdo: SEPLAN/CGEES/DIEAS.
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PERFIL DO SALDO DE TRABALHADORES EM DEZEMBRO

Em relagdo ao perfil do saldo de trabalhadores no més de dezembro, 61% foram de
trabalhadores do sexo masculino, sendo 39% os do sexo feminino. Referente ao grau de instrucéo, 56% do
saldo de trabalhadores possuem ensino médio completo e sobre a faixa etaria, a Unica que teve saldo

INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDICAO XXII | SETRABES

T ¥ (=
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positivo foi a dos jovens de até 17 anos, com saldo de 12 postos de trabalho criados.

Grau de instrugédo

@
w Homens: -519 | |

Superior completo -205

. Superior incompleto

Med leto -478
ﬁ Mulheres: -333 ‘emmmpeﬂ
Médio incompleto

Fundamental completo
Fundamental incompleto

Fonte: CAGED; Elab éﬂ?g%e

SALDO DE EMPREGO POR PROFISSAO

Profisses com os maiores saldos de empregos em dezembro de 2023, em Roraima.

Ocupagéo

Atendente de Lojas e Mercados

Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo

Assistente de Vendas

Auxiliar de Lavanderia

Carregador (Veiculos de Transportes Terrestres)

Tecnico de Enfermagem

Motociclista no Transporte de Documentos e Pequenos VVolumes
Frentista

Trabalhador de Servicos de Limpeza e Conservacao de Areas Publicas
Vigia

Inspetor de Risco

Armazenista

Controlador de Pragas

Tecnico Mecanico (Calefacao, Ventilacao e Refrigeracao)

SECRETARIA DO
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BEM-ESTAR SOCIAL
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Saldo
30
20
13
13
13
12

Faixa etaria

65 anos ou mais
50 a 64 anos
40 a 49 anos
30 a 39 anos
25a29 anos
18 a 24 anos

Até 17 anocs

-3

A1



SUAS 36

INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDICAO XXII | SETRABES

Churrasqueiro

Enfermeiro

Auxiliar de Farmacia de Manipulacao
Lavador de Roupasa Maquina
Agente de Vendas de Servicos
Auxiliar de Logistica

W w s~ b b~ O

Profissdes com os menores saldos de empregos em dezembro de 2023, em Roraima.

Ocupacéo Saldo
Servente de Obras -71
Motorista de Furgao ou Veiculo Similar -45
Repositor de Mercadorias -36
Motorista de Carro de Passeio -32
Auxiliar de Escritorio, em Geral -30
Musico Interprete Instrumentista -25
Atendente de Lanchonete -25
Faxineiro (Desativado em 2010) -25
Trabalhador da Manutencao de Edificacfes -25
Pedreiro -25
Musico Interprete Cantor -22
Assistente Administrativo -22
Professor de Nivel Superior do Ensino Fundamental (Primeira a Quarta -21
Serie)

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil -19
Embalador, a Mao -19
Promotor de Vendas -16
Motorista de Onibus Urbano -16
Gerente Administrativo -15
Professor de Nivel Superior na Educacao Infantil (Quatro a Seis Anos) -15
Professor de Nivel Medio na Educacao Infantil -15
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Profissdes com os maiores saldos de empregos em 2023, em Roraima.

Ocupacéao Saldo
Trabalhador da Manutencao de EdificacOes 930
Atendente de Lojas e Mercados 456
Servente de Obras 381
Assistente Administrativo 326
Trabalhador Volante da Agricultura 274
Faxineiro (Desativado em 2010) 267
Recepcionista, em Geral 175
Auxiliar de Escritorio, em Geral 136
Operador de Caixa 136
Vigia 130
Professor de Artes no Ensino Medio 101
Alimentador de Linha de Producao 96
Vigilante 95
Motorista de Caminhao (Rotas Regionais e Internacionais) 90
Frentista 88
Professor de Ensino Superior na Area de Didatica 86
Auxiliar de Manutencéo Predial 84
Copeiro 80
Tecnico de Enfermagem 78
Repositor de Mercadorias 78

Profisses com os menores saldos de empregos em 2023, em Roraima.

Ocupacéao Saldo
Zelador de Edificio -323
Vendedor de Comercio Varejista -151
Pintor de Obras -94
Conferente de Carga e Descarga -69
Copeiro de Hospital -59
Gerente de Loja e Supermercado -57
Gerente Administrativo -40
Tecnico Florestal -38
Gerente Comercial -35
Atendente de Lanchonete -33
Gerente de Vendas -29
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Supervisor de Vendas Comercial -28
Varredor de Rua -27
Supervisor Administrativo -26
Comerciante Varejista -23
Montador de Moveis e Artefatos de Madeira -23
Operador de Betoneira -20
Operador de Maquinas Fixas, em Geral -20
Vendedor Pracista -19

Garcom -19
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Rebeca Thifanny Leal
@thiaderian

20 anos — Boa Vista
Auxiliar Administrativo

Entreguei meu curriculum no SINE, sem
acreditar muito na proposta do programa.
Com dois anos me surpreendi com a
ligacao da psicossocial com uma proposta.
Atualmente ja estou na empresa PEGASU
ha seis meses.

Emily da Silva Santos
@millihty

19 anos — Boa Vista

Auxiliar Administrativo

Conheci o SINE através dos meus
familiares, assim eu vim procurar o meu
primeiro, recebi todo auxilio de todos para
0 meu primeiro emprego, depois de dois
dias me encaminharam para a entrevista
de emprego no Nova Era, e consegui o
emprego como Fiscal de Prevencao e logo
em seguida depois de 6 meses mais ou
menos fui promovida ao cargo de
assistente administrativo da geréncia no
Nova Era.
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Cleilson Luis dos S. Soares
@cleilsonluizsoares

35 anos — Boa Vista
Analista de Tl

Me chamo Cleilson, nascido em Teresina
(PI), moro em Boa Vista desde 1998 e aqui
decidi criar e formar minha familia nessa
cidade linda e maravilhosa

Jailson Santos da Silva
@jsantos_rr

38 anos — Boa Vista

Assistente Administrativo

Me chamo Jailson, paraense, venho aqui
me expressar sobre o quanto sou
agradecido por ser hoje “roraimado”,
durante 7 anos e 8 meses morando em
Manaus — AM, sai da minha cidade
Alenquer — Pano ano de 2014em busca de
crescer, buscar conhecimento e tinha um
sonho de conhecer Roraima.

Em 05 de agosto de 2020 ao chegar em
Boa Vista — RR, vim fazer um seletivo, amei
a cidade e hoje estou tendo a
oportunidade de fazer parte do Governo
do Estado de Roraima.

Conhecendo as politicas publicas da
Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-
Estar Social e aprendendo com cada gestor
as boas praticas.
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] REDUCkO0AS
DESIGUALDADES

Amanda Larissa Sousa de Paiva
@_amanda.paiva

20 anos — Boa Vista
Assistente Administrativo

O SINE foi fundamental na minha carreira
profissional, pois foi através dele que foi
feito a intermediag¢ao na qual hoje me
encontro na Diretoria do DPETR.

0 S
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INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDI(;AO XXII | SETRABES

PODER EXECUTIVO

Ime Noma  J10mens, |16

e oo o = i

] & | > | ¥
W

Gestao Estadual 1 .
Governo de Roraima Y¢¥p "@& A Tania Soares de Souza

INFORMACOES DEMOGRAFICAS
s2IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

636.303 23% 7%
POPULAGAO | RURAL URBANO IBGE 2022

1 PARGERIAS EMEIOS

DEMPLEMENTAGAD

Gove[\nac.ior: )
Antonio Denarium

FAMILIAS E INDIVIDUOS

(adasiro sl
rae e LIMICO [l

SET/23 0uT/23 NOV/23 DEZ/23 JAN/24 FEV/24
Familias 143.787 145.188 147.009 149.239 142.948 143.927
Pessoas 368.854 372.474 377.047 382.241 375.388 378.665
Pessoas em situacdo de pobreza 234.628 227.531 232.001 237.334 236.156 230.119
Pessoas de baixa renda 85.315 89.633 89.821 89.770 90.604 94.065

Pessoas com renda per capita

mensal até meio saldrio-minimo 319.943 317.164 321.822 327.104 326.760 324.184
(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio saldrio- 48.911 55.310 55.225 55.137 48.628 54.481
minimo

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

ok
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INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDICAO XXII | SETRABES :

Pessoas em situacao de pobreza

240.000
238.000 237.334 236.156
236.000 234.628
234.000 232.001 I
232.000 230.119
230.000
228.000 227.531
226.000 I
224.000
222.000
set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24
Pessoas de baixa renda
96.000 94.065
94.000
92.000 89.633 89.821 89.770 90.604
90.000
88.000
86.000 85.315
84.000
82.000
80.000
set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24
Pessoas com renda per capita mensal acima de
meio salario-minimo
56.000 55.310 55.225 55.137 54481
54.000
52.000
50.000 48.911 48.628
48.000
46.000 I
44.000
set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24
SECRETARIA DO

TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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PESSOAS POR SEXO

= 10 228
Q T =

INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDICAO XXII | SETRABES

v

ERRADICACAD

Cadasiro ks

Conh of -
comneeer LJMICO

Masculino
Feminino

175.000

170.000

165.000

160.000

155.000

210.000

205.000

200.000

195.000

190.000

B bishem

i | &

AGO/23 SET/23 0ouT/23 NOV/23

DEZ/23 JAN24

164.275 164.273 168.769 170.762 173.086 168.849 50
197.994 197.984 203.705 206.285 209.155 206.539

Roraima - Cadastros do sexo masculino

173.086
170.762
168.769
164.275 164.273 I I
1 2 3 4 5

Roraima - Cadastros do sexo feminino

209.155
206.285
203.705
197.994 197.984 I I
ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

168.849

206.539

jan/24
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INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDI(;AO XXII | SETRABES

PESSOAS POR FAIXA ETARIA

ERRADICAGAD

Cadasiro s

e IMiCO Rkl

10 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

-
)
v

AGO/23 SET/23 0ouT/23 NOV/23 DEZ/23 JAN/24

O e 4 anos 39.271 39.266 40.422 41.012 41.519 41.194
5e 6 anos 19.883 19.882 20.340 20.551 20.817 20.915
7 e 15 anos 79.383 79.383 81.577 82.516 83.596 83.733
16 e 17 anos 14.976 14.974 15.378 15.603 15.821 15.788
18 e 24 anos 43.568 43.568 44.640 45.085 45.579 44.694
25 e 34 anos 51.977 51.973 53.742 54.294 54.946 53.610
35e 39 anos 22.192 22.192 22.686 22.922 23.194 22.770
40 e 44 anos 19.919 19.918 20.418 20.717 21.037 20.487
45 e 49 anos 15.559 15.559 16.049 16.244 16.470 15.901
50 e 54 anos 12.727 12.728 13.074 13.260 13.431 12.807
55 e 59 anos 11.010 11.010 11.281 11.388 11.589 10.887
60 e 64 anos 9.716 9.716 10.006 10.192 10.406 9.709
Acima de 64 anos 22.088 22.088 22.861 23.263 23.836 22.893

Pessoas Cadastradas por faixa etaria

100.000
80.000
60.000
40.000
20.000 e ——
0
ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24
e==( e 4 anos =5 e 6 anos 7 e 15 anos 16 e 17 anos =18 e 24 anos
=25 e 34 anos e 35 e 39 anos e 40 e 44 anos e 45 e 49 anos @50 e 54 anos
=55 e 59 anos == 60 e 64 anos = Acima de 64 anos

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDICAO XXII | SETRABES

ens
e

1 b mi 10 =i

. .8 & -

| & | <
hd

PESSOAS POR RACA/COR

1 REDUCAODAS

DESIGUALDADES

(odasiro R
s v JNICO - R

Pessoas brancas

Pessoas pretas

Pessoas amarelas

Pessoas pardas

Pessoas indigena

Sem informac&o sobre raga/cor

300.000
250.000
200.000
150.000

100.000

SET/23 0ouT/23 NOV/23 DEZ/23 JAN/23 DEZ/23

38.903 39.373 39.869 40.457 39.543 39.957
11.769 11.920 12.042 12.235 11.857 11.936
2.425 2.442 2.447 2.458 2.387 2.378
254.186 256.774 260.157 263.909 258.573 260.753
61.521 61.911 62.478 63.128 62.978 63.590
53 54 54 54 50 51

Pessoas cadastradas por raca/cor

50.000

0
jan/23 fev/23 mar/23

e Pessoas brancas

Pessoas pardas

abr/23  mai/23  jun/23  jul/23 ago/23  set/23  out/23 nov/23 dez/232

= Pessoas pretas e PeSs0as amarelas

e Pessoas indigena = Sem informagao sobre raca/cor

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDI(;AO XXII | SETRABES

PESSOAS COM DEFICIENCIA

1 REDUCAD DAS

Cad’as-l-ro .
oMl aall ‘<

AGO/23 SET/23 ouT/23 NOV/23 DEZ/23 JAN/23
Pessoas com deficiéncia 21.207 21.750 22.073 22.431 22.903 22.123

Pessoas com deficiéncia cadastradas no Cad Unico

24.000
22.903
23.000 750 22073 22.431 22.123
22.000 21.207 :
20.000
ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24
Fre—r e 10 &icnes | 16 ﬁi@iﬁ[ 17 e
L] . o - A
MART =)
N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 Municipios 15
2 CRAS 23
3 CREAS Municipal 15
CRAS 4 CREAS Regional 0
5 Centro POP 0
6 Unidades de Acolhimento 24
7 Centro de Convivéncia 4
8 Centro Dia 3

SECRETARIA DO

A
TRABALHO E »/ GOVERNO
BEM-ESTAR SOCIAL DE RORAIMA
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INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDICAO XXII | SETRABES

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS MEDIO IGD ESTADUAL EX. FINANCEIRA

0,73 0,78 0,96

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

g e
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INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDICAO XXII | SETRABES

PODER EXECUTIVO

B BN ] B
vl S| Y
Prefeito

Gestao Municipal Pedro Henrique Machado
Alto Aleg re Secretaria:

Antonia Pereira Soares

INFORMACOES DEMOGRAFICAS
ssIBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

23.582 1% 29%
POPULACAO | RURAL URBANO

1 7 PPARCERIAS E MEIOS
DEMPLEMENTAGAD

&

FAMILIAS E INDIVIDUOS
Cadasiro k&

Conh
e UNico |

SET/23 OouT/23 NOV/23 DEZ/23 JAN/24

Familias 4.278 4.312 4.346 4.369 4.104
Pessoas 11.264 11.361 11.493 11.567 11.243
Pessoas em situacdo de pobreza 8.564 8.267 8.398 8.505 8.445
Pessoas de baixa renda 1.608 1.835 1.826 1.797 1.713
Pessoas com renda per capita

mensal até meio saldrio-minimo 10.172 10.102 10.224 10.302 10.158

(Pobreza + Baixa renda)
Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio salario- 1.092 1.259 1.269 1.265 1.085
minimo

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

\j~/ GOVERNO
DERORAIMA

55

Pequeno Porte | IBGE 2022

FEV/24
4.135
11.303
8.297
1.826

10.123

1.180
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Pessoas em situacao de pobreza

SUAS 36C

INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDICAO XXII | SETRABES

8.600 8.564 8505
8.500 308 : 8.445
8.400 :
2300 2.267 8.297
8.200 l I
8.100
set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24
Pessoas de baixa renda
1.900 1.835 1.826 1.797 1.826
1.800 1.713
1.700
1.608
1.600
1.500 I I I I
1.400
set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24
EQUIPAMENTOS DA REDE
zot 10 s, 16 e | 17 men
* o 8 O -
i ED P
EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
CRAS 2
CREAS 1
GESTAO DESCENTRALIZADA
ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL |GD-M PBF FINANCEIRA
073 |
SECRETARIA DO

TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

(' SOVERND
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INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDICAO XXII | SETRABES

PODER EXECUTIVO

SUAS 36C

1 ERRADICACAD 5 JGUALDADE 1 REDUGAODAS 1 PAL JUSTICAE 1 PARCERIAS EMEIDS
DAPOBREZA DEGENERD DESIGUALDADES NSTll'llgﬂﬂ DE MPLEMENTAGAD
s s s & < — } 2
mianil = ‘
—_—
*T v '!:

Prefeito

Gestao Municipal | Nubia Costa Lima
Am aJ a ri Secretaria:

Débora do Nascimento Macedo

INFORMAGOES DEMOGRAFICAS

== IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

16.994 87% 13%

POPULACAO | RURAL URBANO Pequeno Porte |

FAMILIAS E INDIVIDUOS

Cadasiro
conmecer LJMICO bl

SET/23 OouT/23 NOV/23 DEZ/23

Familias 3.114 3.112 3.099 3.169
Pessoas 8.232 8.218 8.207 8.435
Pessoas em situacdo de pobreza 6.397 6.179 6.166 6.417
Pessoas de baixa renda 1.062 1.187 1.193 1.170
Pessoas com renda per capita

mensal até meio saldrio-minimo 7.459 7.366 7.359 7.587

(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio saldrio- 773 852 848 848
minimo

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

g e

IBGE 2022

JAN/23
3.034
8.278
6.389
1.153

7.542

736

FEV/23
3.032
8.276
6.255

1.234

7.489

787

57



INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDIQAO XXII | SETRABES

Pessoas em situacao de pobreza

6.500

6.397 6.417 6.389
6.400
6.300 6.255
6.200 6.179 6.166
6.100 I I
6.000
set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24
Pessoas de baixa renda
1950 1.234
1.200 1.187 1193 1.170 1153
1.150 :
1.100 1.062
1.050
1.000 I
950
set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24
EQUIPAMENTOS DA REDE
g b Wen 10 fusions . W16 wew: ] 17 tmecuos
R g
N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
CRAS
_ﬁ: o< Peidosis Social ’ CREAS 1
3 Centros de Convivéncia 2
GESTAO DESCENTRALIZADA
ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL IGD-M PBF FINANCEIRA

067 |

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

(' SOVERND



INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDI(;AO XXII | SETRABES

PODER EXECUTIVO

ERRADICAGAD 10 REDUGAODAS z PARCERIAS EMEIDS
DAPOBREZA DESIGUALDADES . DEMPLEMENTAGAD

s s 8 &

Tt

Prefeito

Gestao Municipal Arthur Henrique Brand&do Machado

Boa Vista Secretaria:

Nathalia Cortez Diogenes

INFORMAGOES DEMOGRAFICAS

== IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

413.486 2% 98%
POPULAGAO | RURAL URBANO Grande Porte

FAMILIAS E INDIVIDUOS

Cadoasiro

Conecer UJMicO Rt

SET/23 OouT/23 NOV/23 DEZ/23

Familias 74.296 75.276 76.498 78.040
Pessoas 191.092 193.587 196.734 200.578
Pessoas em situacao de pobreza 98.236 95.631 98.463 102.089
Pessoas de baixa renda 61.367 62.547 62.946 63.201

Pessoas com renda per capita

mensal até meio saldrio-minimo 159.603 158.178 161.409 165.290
(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio saldrio- 31.489 35.409 35.325 35.288
minimo

Pessoas em situagao de pobreza

105.000 102.089 102.886

100.000 98.236 98.463
95.631

95.000 l

90.000

set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

IBGE 2022
JAN/24  FEV/24
76.017 77.240
198.804  202.094
102.886  100.557
64.576 66.414
167.462  166.971
31.342 35.123

100.557

] REDUCkO0AS
DESIGUALDADES

59
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INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDICAO XXII | SETRABES
Pessoas de baixa renda
68.000 66.414
66.000 64.576
64.000 62.547 62.946 63.201
62.000 61.367
58.000
set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24
Fr—rg destean 10 2o [ 16 ﬁi‘ﬁ'ﬁﬁ‘é‘ 17 ek
e o 8 & -~ W
% ¥ P 4=) )
i = | ¥
EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
CRAS 7
CREAS Municipal 2
CREAS Regional 0
Centro POP 0
Unidades de Acolhimento 20
Centro de Convivéncia 2
7 Centro Dia 3

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL \GD-M PBF FINANCEIRA
065 |

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

T SN
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PODER EXECUTIVO

SUAS 36C

INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDICAO XXII | SETRABES

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

17 PARGERIAS EMEIDS

DEMPLEHENTAGAD

it

Gows 10 s
A
@' =)
v

Prefeito

Gestdo Municipal Joner Chagas

BO nfi m Secretaria:

Jaqueline Neris de Carvalho

INFORMAGCOES DEMOGRAFICAS

=< IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

16.169 66% 34%
POPULACAO | RURAL URBANO

FAMILIAS E INDIVIDUOS

Pequeno Porte |

ERRADICAGAD
Cadosiro ks
e UNico il
SET/23 0uT/23
Familias 7.919 7.993
Pessoas 15.770 15.837
Pessoas em situacdo de pobreza 13.128 12.611
Pessoas de baixa renda 1.117 1.251
Pessoas com renda per capita
mensal até meio saldrio-minimo 14.245 13.862

(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio saldrio- 1.525 1.975
minimo

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

NOV/23
8.056
15.920
12.729
1.975

13.951

1.969

g e

DEZ/23
8.043
15.893
12.719
1.212

13.931

1.962

JAN/23
7.670
15.491
12.547
1.199

13.746

1.745

IBGE 2022

FEV/23
7.348
15.163
11.858
1.273

13.131

2.032



INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDIQAO XXII | SETRABES

Pessoas em situacao de pobreza

13.500 13.128

13.000 TELT 12.729 12.719 12547

12.500

. 11.858
11.500 I I I I I I
11.000

set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24

Pessoas de baixa renda

2.500
1.975
2.000
1.500 1.117 1.251 1.212 1.199 1.273
1.000
500 I I I
0
set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24
EQUIPAMENTOS DA REDE
g B oo 10 fncons . W 16 e [ 17 e
fidit (f_f
N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
2 CREAS Municipal 1

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL IGD-M PBF FINANCEIRA

054 |

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

(' SOVERND

62



SUAS 36C

ﬂ
INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDICAO XXII | SETRABES

PODER EXECUTIVO

o TP =

. o2
&l x| e

Gestao Municipal
Canta

Prefeito

André Luis Costa De Castro

Secretaria:

Maria da Guia Sousa Mendes

63

INFORMAGCOES DEMOGRAFICAS

==IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

18.030 84% 16%

POPULAGCAO RURAL URBANO

Pequeno Porte | IBGE 2022

FAMILIAS E INDIVIDUOS

ERRADICAGAD

Cadosiro ks

S o0 o

conrecer UIMiCO Rkl

SET/23

Familias 7.273
Pessoas 16.693
Pessoas em situacdo de pobreza 12.420
Pessoas de baixa renda 2.251
Pessoas com renda per capita

mensal até meio saldrio-minimo 14.671
(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio saldrio- 2.022

minimo

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

OouT/23 NOV/23 DEZ/23 JAN/24 FEV/24

7.283 7.373 7.551 7.028 7.134
16.729 16.936 17.252 16.697 16.912
11.984 12.186 12.508 12.348 12.247
2.480 2.491 2.477 2.399 2.540
14.464 14.677 14.985 14.747 14.787
2.265 2.259 2.267 1.950 2.125

ok
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INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDICAO XXII | SETRABES

s

Pessoas em situacao de pobreza

12.
12.600 12.420 >08 12348
12.400 12.186 12.247
12.200 11.984
12.000
11.800 l
11.600
set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24 64
Pessoas de baixa renda
2.600 2251 2.540
2.480 . 2.
2.500 477
2.399
2.400
2.300 2.251
2.200 .
2.100
set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24

EQUIPAMENTOS DA REDE

ERRADICAGAD 5'5U|U|ln5 1 REDUGAO DAS 1 ;&Zﬂ:}mﬂé! 1 PARCERIAS EMEIDS
EACAZES

DEGENERD DEMPLEMENTAGAD

DAPOBREZA

DESIGUALDADES

R g -

N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
2 CREAS Municipal 1

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL IGD-M PBF FINANCEIRA

0,40 | [ o ] [ o ]

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

(' SOVERND




SUAS 36C

ﬂ
INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDICAO XXII | SETRABES

PODER EXECUTIVO

REDUCAODAS 16 PAZ JUSTICAE
Msmuunmrs mm

<-> _!:

Gestao Municipal
Caracarai

1 7 PARCERIAS EMEIDS
DEIMPLEMENTAGAD

&

Prefeito
Dianiery de Souza Coelho

65
Secretaria:

Meirygigliane Dantas de Assis

INFORMAGCOES DEMOGRAFICAS

== IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

20.780 41% 59%

POPULAGCAO RURAL URBANO

Pequeno Porte | IBGE 2022

FAMILIAS E INDIVIDUOS

ERRADICAGAD

Cadosiro ks

S o0 o

el [ Tww] Tithil

Familias

Pessoas

Pessoas em situacdo de pobreza
Pessoas de baixa renda

Pessoas com renda per capita
mensal até meio saldrio-minimo
(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita
mensal acima de meio saldrio-
minimo

SET/23
7.141
17.518
12.739
2.939

15.678

1.840

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

OouT/23 NOV/23 DEZ/23 JAN/24 FEV/24

7.153 7.194 7.250 6.731 6.710
17.601 17.765 17.907 17.298 17.302
12.216 12.262 12.353 12.107 11.739
3.284 3.373 3.412 3.290 3.424
15.500 15.635 15.765 15.397 15.163
2.101 2.130 2.142 1.901 2.139

ok




SUAS 36C

INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDICAO XXII | SETRABES

s

Pessoas em situacao de pobreza

13.000 12.739

12.353

12.500 12.216 12.262 12.107
12.000 11.739
11.500 l
11.000
set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24 66

Pessoas de baixa renda

3.600 3373 3.412 3.424
3.400 3.284 3.290
3.200
3.000 2.939
2.800 .
2.600
set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24

EQUIPAMENTOS DA REDE

OAPOBREZA DEGENERD DEIMPLEMENTAGAD

ERRADIGAGAD IGUALDADE 1 REDUGAO DAS 1 %I}lmﬁéi 1 PARGERIAS EMEIOS:
EFICAZES

DESIGUALDADES

Pt @l ET

N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 2
CRAS
‘_:_‘”’:' Sfe 2 CREAS Municipal 1
3 Unidades de Acolhimento 1

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL IGD-M PBF FINANCEIRA

073 |

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

(' SOVERND




INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDI(;AO XXII | SETRABES

PODER EXECUTIVO

'éigiéﬁjﬁﬁﬁss 16 meis” | 17 wvonci
AFIE
~ . s Prefeito
Gestao Municipal | Osmar Serra Bonfim Filho
C aroe b - Secretaria:

Marcia Marques da Silva

INFORMAGCOES DEMOGRAFICAS

== IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

10.555 59% 41%
POPULACAO | RURAL URBANO

FAMILIAS E INDIVIDUOS

Pequeno Porte |

ERRADICACAO

Cadasiro kel

Conrecr. UIMicO Rkl

SET/23 OouT/23 NOV/23 DEZ/23

Familias 3.642 3.653 3.663 3.684
Pessoas 9.160 9.203 9.228 9.291
Pessoas em situacao de pobreza 6.703 6.363 6.418 6.542
Pessoas de baixa renda 1.132 1.385 1.347 1.313
Pessoas com renda per capita

mensal até meio saldrio-minimo 7.835 7.748 7.765 7.855

(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio saldrio- 1.325 1.455 1.463 1.436
minimo

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

ok

IBGE 2022
JAN/24  FEV/24
3.498 3.513
9.095 9.161
6.461 6.321
1.325 1.433
7.786 7.754
1.309 1.407

67
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INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDICAO XXII | SETRABES

Pessoas em situacao de pobreza

6.800 6.703
AERRRE
6.000
set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24
Pessoas de baixa renda
2.000
1500 L1359 1.385 1.347 1.313 1.325 1.433
1.000
500 I
0
set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24
EQUIPAMENTOS DA REDE
= T (A O EEE
e s 8 o -~
e
N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
.- 2 CRAS !
3 CREAS 1
GESTAO DESCENTRALIZADA
ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL \GD-M PBF FINANCEIRA

08 |

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

(' SOVERND



INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDI(;AO XXII | SETRABES

PODER EXECUTIVO

e 10 St [ o
it S ¥R
~ . . Prefeito
Gestao Municipal | Jairo André Ribeiro Sousa
I racema Secretaria: 69

Marlene Saraiva Araujo

INFORMAGOES DEMOGRAFICAS
e IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

11.000 53% 47%
POPULAGAO | RURAL URBANO

FAMILIAS E INDIVIDUOS

Pequeno Porte | IBGE 2022

ERRADICACAO

Cadasiro ks

s o8 o

Conrecr. UIMicO Rkl

SET/23 OouT/23 NOV/23 DEZ/23 JAN/24 FEV/24

Familias 2.550 2.546 2.546 2.555 2.409 2.389
Pessoas 6.040 6.024 6.021 6.042 5.857 5.833
Pessoas em situacao de pobreza 4.441 4.274 4.278 4.301 4.229 4.141
Pessoas de baixa renda 867 936 933 924 919 941
Pessoas com renda per capita

mensal até meio saldrio-minimo 5.308 5.210 5.211 5.225 5.148 5.082

(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio saldrio- 732 814 810 817 709 751
minimo

Pessoas em situagao de pobreza

4.600 4.441
4.400 4.274 4.278 4.301 4.229
4.200 4.141
4.000 I I I l .
3.800

set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL




INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDIQAO XXII | SETRABES

Pessoas de baixa renda

950

941
936 933 924 919
900
867
85 I
800

set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24 70

o

EQUIPAMENTOS DA REDE

10 REDUGAO DAS 1 PARCERIASEMEIOS
DESIGUALDADES . DEMPLEMENTAGAD

F'S
(=)

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
CRAS 1
CREAS Municipal 1

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL |GD-M PBF FINANCEIRA
056 |

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL




INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDI(;AO XXII | SETRABES

PODER EXECUTIVO

RGO REDUCAODAS PALJUSTIGAE
DAPOBREZA 10 DESIGUALDADES 16 Nsmllgm

17 PARCERIAS E MEIDS

DEMPLEMENTACAD

s s 8 &

Tt

Prefeito

Gestao Mu niCipa| Eronildes Aparecida Gongalves

M u CaJ a i Secretaria:

Jordana Fernandes de Almeida

INFORMAGOES DEMOGRAFICAS

== IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

17.058 40% 60%

IBGE 2022

POPULAQAO RURAL URBANO Pequeno Porte |
FAMILIAS E INDIVIDUOS
ERRADICACAD
(adasiro el
e UNICO Rl
SET/23 0uT/23 NOV/23 DEZ/23 JAN/24
Familias 7.911 7.943 7.962 7.986 7.156
Pessoas 16.455 16.548 16.629 16.678 15.823
Pessoas em situacao de pobreza 13.192 12.638 12.768 12.986 12.509
Pessoas de baixa renda 1.535 1.896 1.856 1.736 1.698
Pessoas com renda per capita
mensal até meio saldrio-minimo 14.727 14.534 14.624 14.722 14.207
(Pobreza + Baixa renda)
Pessoas com renda per capita 2014
mensal acima de meio saldrio- 1.728 ' 2.005 1.956 1.616

minimo

Pessoas em situacao de pobreza

13.500 13.192
12.975
13.000 12.679 12.638 12.768
12.000
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

12.986

dez/23

] REDUCkO0AS

FEV/24
7.114
15.792
12.180
1.819

13.999

1.793

DESIGUALDADES

71



INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDIQAO XXII | SETRABES

Pessoas de baixa renda
2.000 1.896 1.856

1.736
1.589 1.538 1.535
1.500
1.000
500
0 72
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
EQUIPAMENTOS DA REDE
A CE R
~
1)
v
N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
1 CREAS 1
GESTAO DESCENTRALIZADA
ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL \GD-M PBF FINANCEIRA
060 |

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

(' SOVERND



INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDI(;AO XXII | SETRABES

PODER EXECUTIVO

ERRADICAGAD 10 REDUGAODAS 17 PARCERIAS EMEIDS
DAPOBREZA DESIGUALDADES DEMPLEMENTAGAD

Rvihif 4%' @

| Prefeito

Gestao Municipa Wenston Paulino Raposo

N Orm a n d |a Secretaria:
Sara Araujo dos Santos

INFORMAGOES DEMOGRAFICAS
e IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

15.264 74% 26%
POPULAGAO | RURAL URBANO

FAMILIAS E INDIVIDUOS

73

Pequeno Porte | IBGE 2022

ERRADICACAO

Cadosito ksl

Conrecer UIMicO Rkl

SET/23 OouT/23 NOV/23 DEZ/23 JAN/24 FEV/24

Familias 3.711 7.943 7.962 7.986 3.701 3.707
Pessoas 13.004 13.061 13.110 13.155 13.079 13.072
Pessoas em situacao de pobreza 11.277 11.046 11.097 11.149 11.178 11.046
Pessoas de baixa renda 1.228 1.478 1.472 1.464 1.410 1.485
Pessoas com renda per capita

mensal até meio saldrio-minimo 12.505 12.524 12.569 12.613 12.588 12.531

(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio saldrio- 499 537 541 542 491 541
minimo

Pessoas em situagao de pobreza

11.400 11.277

11.149 11.178
11.200 11.046 11.097 11.046
n B 0 B =
10.800
set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL




INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDIQAO XXII | SETRABES

Pessoas de baixa renda

2.000
1.478 1.472 1.464 1.410 1.485
1.500 1.228
1.000
500
0
set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24

1 REDUGAO DAS JUSTI 1] PARCERIAS EMEIDS
DESIGUALDADES INSIT DEMPLEMENTACAD

_~
(=)

N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
2 CREAS Municipal 1

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL \GD-M PBF FINANCEIRA
066 |

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDICAO XXII | SETRABES

PODER EXECUTIVO

SUAS 36C

ERRADICACAD
DAPOBREZA

REDUGAODAS
DESIGUALDADES

PARCERIAS E MEIOS
DEMPLEMENTACAD

10

a
=)
v

)

&

Prefeito

fidit

Gestao Municipal
Pacaraima

Secretaria:
Antonia Ferreira de Sousa

INFORMAGOES DEMOGRAFICAS

Juliano Torquato dos Santos

75

== IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

19.317 | 57% | 43% Pequeno Porte | IBGE 2022
POPULACAO RURAL URBANO
FAMILIAS E INDIVIDUOS
ERRADICACAD
Cadasiro kel
e JMICO [kt
SET/23 0uT/23 NOV/23 DEZ/23 JAN/24 FEV/24
Familias 6.237 6.436 6.703 6.791 6.479 6.543
Pessoas 19.420 19.998 20.542 20.533 20.041 20.123
Pessoas em situacao de pobreza 15.482 15.497 16.064 16.093 15.855 15.466
Pessoas de baixa renda 2.573 2.858 2.824 2.797 2.736 3.024
Pessoas com renda per capita
mensal até meio saldrio-minimo 18.055 18.355 18.888 18.890 18.591 18.490
(Pobreza + Baixa renda)
Pessoas com renda per capita
mensal acima de meio saldrio- 1.365 1.643 1.654 1.643 1.450 1.633

minimo

Pessoas em situagao de pobreza

16.500

16.064 16.093
16.000 15.855
15.482 15.497
15.500 . .
15.000
set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

15.466

fev/24



INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDI(;AO XXII | SETRABES

Pessoas de baixa renda

3.500
3.000 - 2.858 2.824 2.797 2.736 -
- a B B 10l
2.000
set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24
EQUIPAMENTOS DA REDE
9 Wen 10 Ssciivies [ 16 s’ | 17 vt
gl %|&
N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
2 CREAS Municipal 1
3 Unidades de Acolhimento 3
GESTAO DESCENTRALIZADA
ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL \GD-M PBF FINANCEIRA
08 |

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDI(;AO XXII | SETRABES

PODER EXECUTIVO

10 s, 17 s
=N . @
~ w Prefeito
GeStaO MUHICIpal Alessandro Daltro Sousa
RO ra|nép0| |S Secretaria:

Solange Silva e Silva

INFORMACOES DEMOGRAFICAS
=<IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

29.932 56% 44%
POPULAGAO | RURAL URBANO

FAMILIAS E INDIVIDUOS

ERRADICACAO

Cadasiro ks

s o8 o

Conrecer UIMicO Rkl

Pequeno Porte IBGE 2022

SET/23 OouT/23 NOV/23 DEZ/23 JAN/24 FEV/24

Familias 7.895 7.898 7.895 8.027 7.570 7.507
Pessoas 20.171 20.196 20.187 20.488 19.834 19.729
Pessoas em situacdo de pobreza 13.367 12.835 12.957 13.273 13.012 12.114
Pessoas de baixa renda 4.151 4.434 4.317 4.295 4.282 4.586
Pessoas com renda per capita

mensal até meio saldrio-minimo 17.518 17.269 17.274 17.568 17.294 16.700

(Pobreza + Baixa renda)
Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio salario- 2.653 2.927 2.913 2.920 2.540 3.029
minimo

Pessoas em situacao de pobreza

13.367
13.500 12835 12.957 13.273 13.012
13.000
12.500 12.114
12.000
11.500 .
11.000

set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24

SECRETARIA DO
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INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDI(;AO XXII | SETRABES

Pessoas de baixa renda

4.800 4.586
4.600 4.434 4317 4995
4.400 4151 : . 4.282
4.200
4.000 . I I I
3.800
set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24

EQUIPAMENTOS DA REDE

1 REDUGAO DAS JUSTI 1] PARGERIASE MEIOS
DESIGUALDADES NSIT DEMPLENENTAGAD

N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
2 CREAS Municipal 1

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL IGD-M PBF FINANCEIRA

08 |

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDI(;AO XXII | SETRABES

PODER EXECUTIVO

17 PARCERIAS E MEIOS
DEMPLEMENTACAD

macco WG 10 s, 16
A .

* 5 . q . f— o
] & | = | ¥

&

Prefeito

GeStéO MuniCipa| Luiza Maura de Faria Oliveira

Sao Jodo da Baliza| ggeere

INFORMAGOES DEMOGRAFICAS

== IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

8.011 30% 70%
POPULAGAO | RURAL URBANO

FAMILIAS E INDIVIDUOS

Pequeno Porte |

ERRADICACAO

Cadasiro ke

Conrecer UIMicO Rkl

SET/23 OouT/23 NOV/23 DEZ/23

Familias 2.345 2.365 2.407 2.452
Pessoas 5.904 5.943 6.001 6.088
Pessoas em situacao de pobreza 3.883 3.694 3.780 3.895
Pessoas de baixa renda 1.164 1.296 1.282 1.249
Pessoas com renda per capita

mensal até meio saldrio-minimo 5.047 4,990 5.062 5.144

(Pobreza + Baixa renda)

Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio saldrio- 857 953 939 944
minimo

Pessoas em situagao de pobreza

4.000 3.883 3.895 3.917
3.900

3.780
3.800 3.694
3.700
3.600 .
3.500

set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

3.804

IBGE 2022
JAN/24  FEV/24
2.344 2.349
5.966 5.979
3.917 3.804
1.227 1.262
5.144 5.066
822 913
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INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDI(;AO XXII | SETRABES

Pessoas de baixa renda

1.400
1.300 129 1.282 1.249 1997 1.262
1.200 1.164
s B B0 N
1.000

set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24

EQUIPAMENTOS DA REDE

1] PARCERIAS EMEIDS
DEMPLEMENTACAD

N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
2 CREAS Municipal 1

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS IGD EX.
MEDIO MUNICIPAL \GD-M PBF FINANCEIRA
060 |

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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SUAS 36C

INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDICAO XXII | SETRABES

PODER EXECUTIVO

1 ERRADICACAD 5 JGUALDADE 1 REDUGAODAS 1 PAL JUSTICAE 1 PARCERIAS EMEIDS
DAPOBREZA DEGENERD DESIGUALDADES NSTll'llgﬂﬂ DE MPLEMENTAGAD
s s s & < — } 2
mianil = ‘
—_—
*T v '!:

Prefeito

Gestéo MuniCipa| James Moreira Batista
Séo LUlZ Secretaria:

Raline Ellen de Lima Faustino

INFORMAGOES DEMOGRAFICAS
e IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

6.192 34% 66%
POPULAGAO | RURAL URBANO

81

Pequeno Porte | IBGE 2022

FAMILIAS E INDIVIDUOS
Cadosiro

| s
G h Cote - '. . o .o
comecer LJMICO

SET/23 OouT/23 NOV/23 DEZ/23 JAN/24 FEV/24

Familias 2.913 2.930 2.965 3.006 2.667 2.666
Pessoas 6.220 6.261 6.330 6.387 6.022 6.071
Pessoas em situacdo de pobreza 4,792 4.642 4.724 4.779 4.576 4,535
Pessoas de baixa renda 739 856 848 844 816 850
Pessoas com renda per capita

mensal até meio saldrio-minimo 5.531 5.498 5.572 5.623 5.392 5.385

(Pobreza + Baixa renda)
Pessoas com renda per capita

mensal acima de meio salario- 639 763 758 764 630 686
minimo

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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SUAS 36C

INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDICAO XXII | SETRABES

Pessoas em situacao de pobreza

4,792
4.724 4.779
4.642
I 4.576
set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24

Pessoas de baixa renda

856 848 844 316
= III III III III

4.535

fev/24

850

set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24

EQUIPAMENTOS DA REDE

Emummm liUAI.IIIIIE REDUGAODAS 16 PAZ JUSTICAE 1] PARCERIAS EMEIDS
DAPOBREZA IIEI!P(RD DESIGUALDADES gﬂl:&?ﬁ DEIMPLEMENTACAD
W
— .
it = ’
”

N.2 EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CRAS 1
2 CREAS 0

GESTAO DESCENTRALIZADA

ID CRAS
MEDIO

GD IGD-M PBF EX.

MUNICIPAL FINANCEIRA

062 |

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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SUAS 36C

INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDICAO XXII | SETRABES

PODER EXECUTIVO

ERRADICACAO
DAPOBREZA

16 smeis [l 17 Sietvevici

INSTITUICOES
EFICAZES

il

5 IGUALDADE 1 REDUGADDAS
DEGENERD DESIGUALDADES
PN
(=)
v

Gestao Municipal
Uiramuta

Prefeito .
Roberto Benisio de Souza

Secretaria: )
Vanderlane James Lima

INFORMACOES DEMOGRAFICAS

=<IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

13.764 86%
POPULAGCAO | RURAL

FAMILIAS E INDIVIDUOS

14%

REANE Pequeno Porte |

83

ERRADICACAO

Cadasiro s

s o0 o

Conrecer UIMicO Rkl

SET/23 0ouT/23 NOV/23 DEZ/23
Familias 2.562 2.563 2.565 2.563
Pessoas 11.911 11.907 11.944 11.947
Pessoas em situacdo de pobreza 10.007 9.654 9.711 9.725
Pessoas de baixa renda 1.582 1.910 1.891 1.879
Pessoas com renda per capita
mensal até meio saldrio-minimo 11.589 11.564 11.602 11.604
(Pobreza + Baixa renda)
Pessoas com renda per capita
mensal acima de meio saldrio- 322 343 342 343
minimo

SRapaiioe g/ GOVERNO

BEM-ESTAR SOCIAL - DE RORAIMA

IBGE 2022

JAN/24  FEV/24
2.540 2.540

11.860 11.855
9.697 9.559

1.861 1.954

11.558 11.513

302 342



INFORME N.° 002/24 | ABRIL/24 | EDICAO XXII | SETRABES

s

Pessoas em situacao de pobreza

10.200 10.007
10.000
9.800 9.654 9.711 9.725 9.697 Stss
9.600 _
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TRABALHO DECENTE E
CRESCIMENTO ECONOMICO

Promover o crescimento econémico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo
e trabalho decente para todas e todos

Meta 8.1 - Registrar um crescimento econdémico per capita anual médio de 1,6% entre 2016 e 2018; e de 2,55%
entre 2019 e 2030. +

Meta 8.2 - Atingir niveis mais elevados de produtividade, por meio da diversificagdo e com agregacao de valor,
modernizagao tecnolégica, inovagao, gestdo, e qualificagdo do trabalhador; com foco em setores intensivos em
mao-de-obra. +

Meta 8.3 - Promover o desenvolvimento com a geracdo de trabalho digno; a formaliza¢do; o crescimento das
micro, pequenas e médias empresas; o empreendedorismo e a inovagdo. +

Meta 8.4 - Ampliar a eficiéncia da utilizagdo de recursos globais no consumo e na producdo, e empenhar-se para
dissociar o crescimento econ6mico da degradagao ambiental, de acordo com o Plano de Agdo para Producgdo e
Consumo Sustentdveis (PPCS). +

Meta 8.5 - Até 2030, reduzir em 40% a taxa de desemprego e outras formas de subutiliza¢cdo da forca de trabalho,
garantindo o trabalho digno, com énfase na igualdade de remuneracgdo para trabalho de igual valor. +

Meta 8.6 - Alcangar uma reducgdo de 3 pontos percentuais até 2020 e de 10 pontos percentuais até 2030 na
propor¢ao de jovens que ndo estejam ocupados, nem estudando ou em formacdo profissional. +

Meta 8.7 - Até 2025 erradicar o trabalho em condi¢des andlogas as de escravo, o trafico de pessoas e o trabalho
infantil, principalmente nas suas piores formas. +

Meta 8.8 - Reduzir o grau de descumprimento da legislacdo trabalhista, no que diz respeito ao registro, as
condicGes de trabalho, as normas de saude e segurancga no trabalho, com énfase nos trabalhadores em situacdo de
vulnerabilidade. +

Meta 8.9 - Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel e responsavel,
acessivel a todos; e que gere emprego e trabalho digno, melhore a distribui¢cdo de renda e promova a cultura e os
produtos locais. +

Meta 8.10 - Expandir de forma sustentavel o acesso aos servicos bancdrios e financeiros para todos. +
8.10.2 - Ndo aplicével ao Brasil.

Meta 8.b - Até 2020, desenvolver e operacionalizar um plano nacional de promocéo de trabalho digno para

juventude, tendo como marcos referenciais: i) a Agenda Nacional de Trabalho Decente para a juventude; ii) o Plano

Nacional de Emprego e Trabalho Decente; e iii) o Pacto Mundial para o Emprego da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT). +
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MAIS DE 30.000 PESSOAS CONECTADAS EM TODO O BRASIL

Justica social é o resultado da promogao coletiva da igualdade de direitos,
respeitando os individuos por meio de uma sociedade justa.
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SUAS

Sistema Unico de Assisténcia Social
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