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CRSUAS / SETRABES

EDITORIAL

‘CRSUA

Edigao N. 03 - DEZEMBRO/2022 - Coordenagio de Regulagio do SUAS - SETRABES

VAMOS FALAR

s
OBJETIVLES
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Sejam bem vindos a terceira edicéo
da Revista CRSUAS, nesta edicdo além de
trazer um apanhado das ag¢des de apoio
técnico aos municipios, vamos falar sobre os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel -
ODS da ONU.

Os ODS devem estar presentes nas
estratégias e metas do planejamento de
cada gestor da politica de assisténcia social.

Também falaremos sobre as a¢des de
apoio técnico que foram promovidas pela
Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-
Estar Social - SETRABES as gestdes
municipais, assim como o detalhamento do
alcance das ac¢des da gestéo estadual.

Apresentaremos também as acdes
da Coordenagdao de Regulacdo do SUAS
para 2023.

E O SUAS 3607

O projeto SUAS 360 que foi capa da segunda edigdo da Revista CRSUAS, tem objetivo
de publicizar dados da gestéo da politica de assisténcia social nos ambitos municipal e estadual.
Para tal apresentamos as informacdes dos titulares do executivo e responsaveis pela pasta do
social, dados demograficos, histérico de informacdes de familias e individuos em situagéo de
pobreza e extrema pobreza, além dos indices de gestdo descentralizada.

Estas informagdes sdo publicadas em Informes no formato PDF e os dados também sao
disponibilizados para os gestores em planilhas, facilitando assim o manuseio para criagéo de
programas e projetos que alcancem a populagao.

A periodicidade das publicagbes é sazonal e acompanham a atualizagéo dos dados dos
estados e municipios disponibilizados pela Secretaria de Avaliagdo e Gestado da Informagao -
SAGI do Ministério da Cidadania no Relatorio de Informacgdes - Rl v.4.

A Coordenacdo de Regulagdo do SUAS - CRSUAS/SETRABES ja publicou cinco
Informes SUAS 360 com o histérico de informagdes de vao de abril a setembro/22. Acesse todos
eles na sec¢ao Publica¢des do Blog CRSUAS.

Secretaria do Trabalho
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Os ODS sé&o 17 objetivos contendo 169 metas dentro de uma agenda mundial
adotada durante a Cupula das Nac¢des Unidas, em 2015 que fala sobre o Desenvolvimento
Sustentavel e que devem ser atingidos até 2030.

Nesta agenda estdo previstas agcdes mundiais nas areas de erradicacdo da
pobreza, seguranga alimentar, agricultura, saude, educacéo, igualdade de género, redugéao
das desigualdades, energia, agua e saneamento, padrdes sustentaveis de producgao e de
consumo, mudanca do clima, cidades sustentaveis, protecéo e uso sustentavel dos oceanos e
dos ecossistemas terrestres, crescimento econédmico inclusivo, infraestrutura,
industrializacao, entre outros.

Quais sdao os ODS?

01 — Erradicacao da pobreza: acabar com a pobreza em todas as suas formas, em
todos os lugares.

02 — Fome zero e agricultura sustentavel: acabar com a fome, alcangar a seguranca
alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel.

03 —Saude e bem-estar: assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para
todos, emtodas as idades.

04 — Educacao de qualidade: assegurar a educacao inclusiva, e equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

05 — Igualdade de género: alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas.

06 — Agua limpa e saneamento: garantir disponibilidade e manejo sustentavel da
agua e saneamento para todos.

07 — Energia limpa e acessivel: garantir acesso a energia barata, confiavel,
sustentavel e renovavel para todos.

08 — Trabalho decente e crescimento econdmico promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho
decente paratodos.

09 - Inovacao infraestrutura: construir infraestrutura resiliente, promover a
industrializac&o inclusiva e sustentavel, e fomentar ainovacéo.

10 — Redugéao das desigualdades: reduzir as desigualdades dentro dos paises e
entre eles.

11 — Cidades e comunidades sustentaveis: tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

Secretaria do Trabalho
e Bem-Estar Social 02
GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
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13 — Ac¢do contra a mudanga global do
clima:tomar medidas urgentes para combater a
mudanga climatica e seus impactos (*).

14 — Vida na agua: conservagao € uso S
sustentavel dos oceanos, dos mares, e dos recursos W,
marinhos para o desenvolvimento sustentavel. 0 BJ ET Ivf-,‘ ss

15 — Vida terrestre: proteger, recuperar e os

promover o uso sustentavel dos ecossistemas DE DESENVOLVIMENTO

terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, 4
combater a desertificacéo, deter e reverter a SUSTENTAVEL
degradacao da Terra e deter a perda da

biodiversidade.

AN
N2

16 — Paz, justica e instituicdes eficazes: promover sociedades pacificas e inclusivas par ao
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicées
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

17 — Parcerias e meios de implementacao: fortalecer os meios de implementacéo e revitalizar a
parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

VAMOS CONHECER OS OBJETIVOS E METAS DENTRO DO BEM ESTAR

¢?) BEM ESTAR

"Fortalecimento a autonomia e da fungao protetiva da familia, do individuo e de grupos sociais em
situagao de vulnerabilidade social e econdmica, com agbes executadas de forma integrada a
diversas politicas publicas internas e externas, com o compromisso de assegurar a melhoria da
qualidade de vida dessa populacado." trecho retirado do catalogo Roraima 2030.

Dentro do Plano de Desenvolvimento Sustentavel do Estado de Roraima - Roraima 2030, o
tema Bem Estar é responsavel por promover 14 ODS, vamos conhece-los discriminando
cada meta:

EHHAHIEM:M] Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas,

DAPOBREZA em todos os lugares.

SECRETARIAS PARCEIRAS:

- Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovacéo;

- Secretaria de Estado da Saude;

- Secretaria de Estado da Educacao e Desportos.

Secretaria do Trabalho
e Bem-Estar Social O 3
GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
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Vamos conhecer as metas dentrodo ODS 01:

1.1 até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os
lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,25 pordia.

1.2 até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgdao de homens, mulheres e
criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo
com as defini¢des nacionais.

1.3 implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecdo social
adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos pobres
e vulneraveis.

1.4 até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres
e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como 0 acesso a
servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade,
heranca, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo
microfinancas.

1.5 até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situacdo de
vulnerabilidade, e reduzir a exposicao e vulnerabilidade destes a eventos extremos
relacionados com o clima e outros choques e desastres econbmicos, sociais e ambientais .

1.a garantir uma mobilizacdo significativa de recursos a partir de uma variedade de
fontes, inclusive por meio do reforco da cooperacdo para o desenvolvimento, para
proporcionar meios adequados e previsiveis para que 0s paises em desenvolvimento, em
particular os paises menos desenvolvidos (LCDs), implementem programas e politicas para
acabar com a pobreza em todas as suas dimensdes.

1.b criar marcos politicos sélidos, em niveis nacional, regional e internacional, com
base em estratégias de desenvolvimento a favor dos pobres e sensiveis a género, para apoiar
investimentos acelerados nas a¢des de erradicagdo da pobreza

Objetivo 2. Acabar com a fome, alcangar a seguranga
alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura
sustentavel.

SECRETARIA PARCEIRA:
- Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovagéo.

e Bemn-Estar Social
GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
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Vamos conhecer as metas dentrodo ODS 02:

2.1 até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em
particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos
seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano.

2.2 até 2030, acabar com todas as formas de desnutricao, incluindo atingir até 2025
as metas acordadas internacionalmente sobre desnutrigdo cronica e desnutricdo em criangas
menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais dos adolescentes,
mulheres gravidas e lactantes e pessoasidosas.

2.3 até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores
de alimentos, particularmente das mulheres, povos indigenas, agricultores familiares,
pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos
produtivos e insumos, conhecimento, servigcos financeiros, mercados e oportunidades de
agregacao de valore de emprego n&o-agricola.

2.4 até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgdo de alimentos e
implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a produtividade e a producéo, que
ajudem a manter os ecossistemas, que fortalecam a capacidade de adaptacao as alteragbes
climaticas, as condigdes meteorologicas extremas, secas, inundagdes e outros desastres, e
que melhorem progressivamente a qualidade daterra e do solo.

2.5 até 2020, manter a diversidade genética de sementes, plantas cultivadas,
animais de criacdo e domesticados e suas respectivas espécies selvagens, inclusive por
meio de bancos de sementes e plantas diversificados e bem geridos em nivel nacional,
regional e internacional, e garantir o acesso e a reparti¢cao justa e equitativa dos beneficios
decorrentes da utilizagdo dos recursos genéticos e conhecimentos tradicionais associados,
como acordado internacionalmente.

2.a aumentar o investimento, inclusive via o reforgo da cooperacao internacional,
em infraestrutura rural, pesquisa e extensao de servigcos agricolas, desenvolvimento de
tecnologia, e os bancos de genes de plantas e animais, para aumentar a capacidade de
producdo agricola nos paises em desenvolvimento, em particular nos paises menos
desenvolvidos.

2.b corrigir e prevenir as restricbes ao comércio e distorgbes nos mercados
agricolas mundiais, incluindo a eliminacéo paralela de todas as formas de subsidios a
exportacdo e todas as medidas de exportagdo com efeito equivalente, de acordo com o
mandato da Rodada de Desenvolvimento de Doha.

2.c adotar medidas para garantir o funcionamento adequado dos mercados de
commodities de alimentos e seus derivados, e facilitar o acesso oportuno a informagéo de
mercado, inclusive sobre as reservas de alimentos, a fim de ajudar a limitar a volatilidade
extrema dos pregos dos alimentos.

e Bemn-Estar Social
GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
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Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-
estar para todos, em todas as idades.

SAUDEE
BEM-ESTAR

SECRETARIAS PARCEIRAS:

- Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovacéo;
' - Secretaria de Estado da Saude;
- Secretaria de Estado da Seguranga Publica;
- Secretaria de Estado da Educacéo e Desportos.

VVamos conhecer as metas dentrodo ODS 03:

3.1 até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes
por 100.000 nascidos vivos.

3.2 até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas
menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo
menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo
menos 25 por 1.000 nascidos vivos.

3.3 até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doencas
tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doencas transmitidas pela agua, e outras
doencas transmissiveis.

3.4 até 2030, reduzir em um tergco a mortalidade prematura por doengas nao
transmissiveis (DNTs) via prevencao e tratamento, e promover a saude mental e o bem-estar.

3.5 reforgar a prevencao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso
de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool

3.6 até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes
em estradas.

3.7 até 2030, assegurar 0 acesso universal aos servicos de saude sexual e
reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacéo e educagcéo, bem como a
integracao da saude reprodutiva em estratégias e programas nacionais.

3.8 atingir a cobertura universal de saude (UHC), incluindo a protecao do risco
financeiro, o acesso a servigos de saude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos
e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis paratodos.

3.9 até 2030, reduzir substancialmente o numero de mortes e doencgas por produtos
quimicos perigosos, contaminacgao e poluigao do ar e agua do solo

3.a fortalecer a implementagao da Convenc¢ao-Quadro para o Controle do Tabaco
emtodos os paises, conforme apropriado .

Secretaria do Trabalho
e Bem-Estar Social O 6
GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
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3.b apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, que afetam principalmente os paises em
desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais a pregos
acessiveis, de acordo com a Declaragdo de Doha, que afirma o direito dos paises em
desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposicdes do acordo TRIPS sobre
flexibilidades para proteger a saude publica e, em particular, proporcionar o acesso a
medicamentos para todos.

3.c aumentar substancialmente o financiamento da saude e o recrutamento,
desenvolvimento e formacdo, e conservacdo do pessoal de saude nos paises em
desenvolvimento, especialmente nos paises menos desenvolvidos e SIDS.

3.d reforcar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em

desenvolvimento, para o alerta precoce, reducdo de riscos e gerenciamento de riscos
nacionais e globais de saude.

EI]lIEﬁ[:ﬁ[I DE Objetivo 4. Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de
QUALIDADE qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos.

a SECRETARIAS PARCEIRAS:
- Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovagéo;
- Secretaria de Estado da Saude;
- Secretaria de Estado da Educacéo e Desportos.

Vamos conhecer as metas dentro do ODS 04:

4.1 até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino
primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes.

4.2 até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um
desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacgéo préescolar, de
modo que eles estejam prontos para o ensino primario.

4.3 até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a
educacao técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo
universidade.

4.4 até 2030, aumentar substancialmente o numero de jovens e adultos que
tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para
emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

4.5 até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a
igualdade de acesso a todos os niveis de educagéo e formacgéao profissional para os mais
vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criancas em
situac&o de vulnerabilidade.

Secretaria do Trabalho
e Bem-Estar Social O 7
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4.6 atée 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢cédo dos
adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento
basico de matematica.

4.7 até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio
da educacao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de género, promog¢&o de uma cultura de paz e ndo-violéncia, cidadania
global, e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o
desenvolvimento sustentavel.

4.a construir e melhorar instalacdes fisicas para educacgéo, apropriadas para
criangcas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros e nao violentos, includentes e eficazes para todos.

4.b até 2020 substancialmente ampliar globalmente o numero de bolsas de estudo
para os paises em desenvolvimento, em particular, os paises menos desenvolvidos, SIDS e
0s paises africanos, para o ensino superior, incluindo programas de formacgéo profissional, de
tecnologia da informacgédo e da comunicacéo (TIC), técnicos, de engenharia e cientificos
programas cientificos em paises desenvolvidos e outros paises em desenvolvimento.

4.c até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores
qualificados, inclusive por meio da cooperacéo internacional para aformacao de professores,
nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises menos desenvolvidos e SIDS.

mu,ﬂl[lﬁ[lf Objetivo 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas

DE GENERO as mulheres e meninas

SECRETARIAS PARCEIRAS:

- Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovacgéo;
- Secretaria de Estado da Seguranga Publica;

- Secretaria de Estado da Educacéo e Desportos.

VVamos conhecer as metas dentrodo ODS 05:

5.1 acabar com todas as formas de discriminacado contra todas as mulheres e
meninas em toda parte.

5.2 eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas
esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragao sexual e de outros tipos.

5.3 eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e
de criancas e mutilagdes genitais femininas.

Secretaria do Trabalho
e Bem-Estar Social O 8
GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
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5.4 reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado,
por meio da disponibilizacao de servigos publicos, infraestrutura e politicas de protecao social,
bem como a promogao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia,
conforme os contextos nacionais.

5.5 garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a liderangca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica,
econdmica e publica.

5.6 assegurar o0 acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos
reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Acédo da CIPD e da
Plataforma de Acao de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de reviséo.

5.a empreender reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, servigos financeiros, heranca e os recursos naturais, de acordo com as leis
nacionais.

5.b aumentar o uso de tecnologias de base, em particular das TIC, para promover o
empoderamento das mulheres.

5.c adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacao exequivel para a promogéo da
igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas, em todos os niveis.

AGUA POTAVEL

Objetivo 6. Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel
ESMEAHHTD da agua e saneamento para todos

SECRETARIAS PARCEIRAS:

- Secretaria de Estado da Infraestrutura;

- Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovacéo;

Vamos conhecer as metas dentro do ODS 06:

6.1 até 2030, alcangar o acesso universal e equitativo a agua potavel, segura e
acessivel para todos.

6.2 até 2030, alcancgar 0 acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos
para todos, e acabar com a defecagdo a céu aberto, com especial atengdo para as
necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situag&o de vulnerabilidade.

6.3 até 2030, melhorar a qualidade da agua, reduzindo a polui¢do, eliminando
despejo e minimizando a liberacéo de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo a
metade a proporgdo de aguas residuais nao tratadas, e aumentando substancialmente a
reciclagem e reutilizagdo segura globalmente.

Secretaria do Trabalho
e Bem-Estar Social O 9
GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
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6.4 até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua em todos os
setores e assegurar retiradas sustentaveis e o abastecimento de agua doce para enfrentar a
escassez de agua, e reduzir substancialmente o numero de pessoas que sofrem com a
escassez de agua.

6.5 até 2030, implementar a gestéo integrada dos recursos hidricos em todos os
niveis, inclusive via cooperagao transfronteirica, conforme apropriado.

6.6 até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a agua,
incluindo montanhas, florestas, zonas umidas, rios, aquiferos e lagos.

6.a até 2030, ampliar a cooperacgao internacional e o apoio a capacitacao para os
paises em desenvolvimento em atividades e programas relacionados a agua e saneamento,
incluindo a coleta de agua, a dessalinizacao, a eficiéncia no uso da agua, o tratamento de
efluentes, areciclagem e as tecnologias de reuso.

6.b apoiar e fortalecer a participacdo das comunidades locais, para melhorar a
gestao da agua e do saneamento.

Objetivo 7. Assegurar o acesso confiavel, sustentavel,
moderno e a pre¢o acessivel a energia, para todos

SECRETARIAS PARCEIRAS:

- Secretaria de Estado da Infraestrutura;

- Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovagéo.

Vamos conhecer as metas dentrodo ODS 07:

7.1 até 2030, assegurar o acesso universal, confiavel, moderno e a pregos
acessiveis a servicos de energia.

7.2 aumentar substancialmente a participacéo de energias renovaveis na matriz
energética global, até 2030.

7.3 dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética até 2030.

7.a até 2030, reforgar a cooperagao internacional para facilitar o acesso a pesquisa
e tecnologias de energia limpa, incluindo energias renovaveis, eficiéncia energética e
tecnologias de combustiveis fésseis avancadas e mais limpas, e promover o investimento em
infraestrutura de energia e em tecnologias de energia limpa.

7.b até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a tecnologia para o
fornecimento de servigos de energia modernos e sustentaveis para todos nos paises em
desenvolvimento, particularmente nos paises menos desenvolvidos e SIDS.participacéo das
comunidades locais, para melhorara gestdo da agua e do saneamento.

e Bemn-Estar Social
GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
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Objetivo 8. Promover o crescimento econémico sustentado,
IHA'B'M‘HU [IH:EHTE inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho

[EH[EE'MEHTU decente para todos
ECONOMICO

SECRETARIAS PARCEIRAS:
- Secretaria de Estado de Planejamento e Orcamento;
- Secretaria de Estado da Infraestrutura;
- Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovacgéo;
- Secretaria de Estado da Seguranga Publica;
- Secretaria de Estado da Educacéo e Desportos.

Vamos conhecer as metas dentro do ODS 08:

8.1 sustentar o crescimento econémico per capita, de acordo com as circunstancias
nacionais e, em particular, pelo menos um crescimento anual de 7% do PIB nos paises menos
desenvolvidos.

8.2 atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da
diversificagdo, modernizagao tecnoldgica e inovagao, inclusive por meio de um foco em setores
de alto valor agregado e intensivos em mé&o-de-obra.

8.3 promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades
produtivas, geracédo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacéo, e
incentivar a formalizacao e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive
por meio do acesso a servigos financeiros.

8.4 melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no
consumo e na producdo, e empenhar-se para dissociar o crescimento econdmico da
degradacao ambiental, de acordo com o "Plano Decenal de Programas Sobre Producéo e
Consumo Sustentaveis”, com os paises desenvolvidos assumindo alideranca.

8.5 até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as
mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragao igual
paratrabalho de igual valor.

8.6 até 2020, reduzir substancialmente a proporgcdo de jovens sem emprego,
educacgao ou formagao.

8.7 tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado, acabar
com a moderna escravidao e trafico de pessoas e assegurar a proibicéo e eliminacéo das piores
formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagdo de criangas-soldado, e até 2025
acabar com o trabalho infantilem todas as suas formas.

8.8 proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as
mulheres migrantes, e pessoas com emprego precario.

Secretaria do Trabalho
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8.9 até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel,
que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais.

8.10 fortalecer a capacidade das instituicdes financeiras nacionais para incentivar a
expansao do acesso aos servigos bancarios, financeiros, e de seguros para todos.

8.a aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio ( Aid for Trade) para os
paises em desenvolvimento, particularmente os paises menos desenvolvidos, inclusive por
meio do Quadro Integrado Reforgado (Enhanced Integrated Framework) para os paises menos
desenvolvidos.

8.b até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego
dos jovens e implementar o Pacto Mundial para o Emprego da OIT.

1 RH]U':M] HAS Objetivo 10. Reduzir a desigualdade entre os paises e dentro

DESIGUALDADES |[ams

SECRETARIAS PARCEIRAS:

- Secretaria de Estado da Infraestrutura;

- Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovacao;

- Secretaria de Estado da Seguranga Publica;

- Secretaria de Estado da Educacéo e Desportos.

Vamos conhecer as metas dentrodo ODS 10:

10.1 até 2030, progressivamente alcancar e sustentar o crescimento da renda dos
40% da populagédo mais pobre a uma taxa maior que a média nacional.

10.2 até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de
todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religiao, condicéo
econdmica ou outra.

10.3 garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultado,
inclusive por meio da eliminacéo de leis, politicas e praticas discriminatérias e promover
legislacé&o, politicas e agbes adequadas a este respeito.

10.4 adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e politicas de protecdo social, e
alcancar progressivamente uma maior igualdade.

10.5 melhorar a regulamentacdo e monitoramento dos mercados e instituicdes
financeiras globais, e fortalecer aimplementacgéo de tais regulamentacgées.

Secretaria do Trabalho
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10.6 assegurar uma representacao e voz mais forte dos paises em desenvolvimento
em tomadas de deciséo nas instituicdes econdmicas e financeiras internacionais globais, a fim
de produzir instituicbes mais eficazes, criveis, responsaveis e legitimas.

10.7 facilitar a migragéo e a mobilidade ordenada, segura, regular e responsavel das
pessoas, inclusive por meio da implementacao de politicas de migracéo planejadas e bem
geridas.

10.a implementar o principio do tratamento especial e diferenciado para paises em
desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos, em conformidade com os
acordos da OMC.

10.b incentivar AOD e fluxos financeiros, incluindo o investimento externo direto,
para os estados onde a necessidade € maior, em particular os paises menos desenvolvidos, os
paises africanos, SIDS e LLDCs, de acordo com seus planos e programas nacionais.

10.c até 2030, reduzir para menos de 3% os custos de transag¢ao de remessas dos
migrantes e eliminar “corredores de remessas” com custos superioresa 5%.

Objetivo 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

SECRETARIAS PARCEIRAS:

- Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento;

- Secretaria de Estado da Infraestrutura;

- Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovacéo;

- Secretaria de Estado da Seguranca Publica;

- Secretaria de Estado da Educacao e Desportos.

Vamos conhecer as metas dentrodo ODS 11:

11.1 até 2030, garantir o acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a preco
acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas.

11.2 até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis,
sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a segurancga rodoviaria por meio da
expansao dos transportes publicos, com especial atengéo para as necessidades das pessoas
em situacao de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos.

11.3 até 2030, aumentar a urbanizacéo inclusiva e sustentavel, e as capacidades
para o planejamento e gestdo de assentamentos humanos participativos, integrados e
sustentaveis, emtodos os paises.

11.4 fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural
do mundo.

Secretaria do Trabalho
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11.5 até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o numero de pessoas
afetadas por catastrofes e substancialmente diminuir as perdas econdmicas diretas causadas
por elas em relagcéo ao PIB global, incluindo os desastres relacionados a agua, com o foco em
proteger os pobres e as pessoas em situacéo de vulnerabilidade.

11.6 até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive
prestando especial atengao a qualidade do ar, gestéo de residuos municipais e outros.

11.7 até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros,
inclusivos, acessiveis e verdes, aos espagos publicos verdes, particularmente para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

11.a apoiar relagdes econdmicas, sociais € ambientais positivas entre areas
urbanas, peri-urbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de
desenvolvimento.

11.b até 2020, aumentar substancialmente o numero de cidades e assentamentos
humanos adotando e implementando politicas e planos integrados para a incluséao, a eficiéncia
dos recursos, mitigacdo e adaptacao as alteragdes climaticas, a resiliéncia a desastres; e
desenvolver e implementar, de acordo com o "Sendai Framework" para a reducéo do risco de
desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico do risco de desastres em todos os niveis.

11.c apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia
técnica e financeira, para construcdes sustentaveis e resilientes, utilizando materiais locais.

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

Objetivo 12. Assegurar padrdes de producao e consumo
sustentaveis

SECRETARIAS PARCEIRAS:

- Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovacéo;

- Secretaria de Estado da Educagéao e Desportos.

Vamos conhecer as metas dentrodo ODS 12:

12.1 implementar o Plano Decenal de Programas Sobre Producdo e Consumo
Sustentaveis (10YFP), com todos os paises tomando medidas, e os paises desenvolvidos
assumindo a lideranga, tendo em conta o desenvolvimento e as capacidades dos paises em
desenvolvimento.

12.2 até 2030, alcangar gestao sustentavel e uso eficiente dos recursos naturais

Secretaria do Trabalho
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12.3 até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, em
nivel de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de
producéo e abastecimento, incluindo as perdas pos-colheita.

12.4 até 2020, alcangar o manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e
todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo com os marcos
internacionais acordados, e reduzir significativamente a liberagcédo destes para o ar, agua e solo,
para minimizar seus impactos negativos sobre a saude humana e o meio ambiente.

12.5 até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da
prevencao, reducao, reciclagem e reutilizagéo

12.6 incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais,
a adotar praticas sustentaveis e a integrar informagdes de sustentabilidade em seu ciclo de
relatorios.

12.7 promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as
politicas e prioridades nacionais.

12.8 até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacéao
relevante e conscientizagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia
com a natureza.

12.a apoiar paises em desenvolvimento a fortalecer suas capacidades cientificas e
tecnoldgicas para mudar para padrdes mais sustentaveis de produgao e consumo

12.b desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do
desenvolvimento sustentavel para o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a
cultura e os produtos locais.

12.c racionalizar subsidios ineficientes aos combustiveis fosseis, que encorajam o
consumo exagerado, eliminando as distor¢des de mercado, de acordo com as circunstancias
nacionais, inclusive por meio da reestruturacao fiscal e a eliminacao gradual desses subsidios
prejudiciais, caso existam, para refletir os seus impactos ambientais, tendo plenamente em
conta as necessidades especificas e condicbes dos paises em desenvolvimento e minimizando
0s possiveis impactos adversos sobre o seu desenvolvimento de uma forma que proteja os
pobres e as comunidades afetadas.

M:M] EUHIRA A Objetivo 13. Tomar medidas urgentes para combater a mudanga
HUDﬁH[;ﬁ EL“BM. do clima e seus impactos *

Du BHHA SECRETARIAS PARCEIRAS:

- Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovacéo;

- Secretaria de Estado da Educacéo e Desportos.

e Bemn-Estar Social
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Vamos conhecer as metas dentrodo ODS 13:

* Reconhecendo que a UNFCCC é o férum internacional, intergovernamental
primario para negociar a resposta global a mudanca do clima.

13.1 reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptacéo a riscos relacionados ao
clima e as catastrofes naturais em todos os paises.

13.2 integrar medidas da mudanc¢a do clima nas politicas, estratégias e
planejamentos nacionais.

13.3 melhorar a educacéo, aumentar a conscientizagao e a capacidade humana e
institucional sobre mitigacdo da mudanca do clima, adaptacédo, reducdo de impacto, e alerta
precoce.

13.a implementar o compromisso assumido pelos paises desenvolvidos partes da
UNFCCC para a meta de mobilizar conjuntamente US$ 100 bilhdes por ano a partir de 2020, de
todas as fontes, para atender as necessidades dos paises em desenvolvimento, no contexto
das ag¢des de mitigacéo significativas e transparéncia na implementacéo; e operacionalizar
plenamente o Fundo Verde para o Clima, por meio de sua capitalizacéo, o mais cedo possivel.

13.b Promover mecanismos para a criagdo de capacidades para o planejamento
relacionado a mudanca do clima e a gestao eficaz, nos paises menos desenvolvidos, inclusive
com foco em mulheres, jovens, comunidades locais e marginalizadas.

1 6 PAZ, JUSTICAE

Objetivo 13. Tomar medidas urgentes para combater a mudanca
IHSTlTl.llﬂﬂEE do clima e seus impactos *

EFIEHEE‘E .

SECRETARIAS PARCEIRAS:

- Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovacéo;

- Secretaria de Estado da Educacéao e Desportos.

VVamos conhecer as metas dentrodo ODS 16:

16.1 reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de
mortalidade relacionada, emtodos os lugares.

16.2 acabar com abuso, exploracgao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura
contra criangas.

16.3 promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a
igualdade de acesso a justica, para todos.

Secretaria do Trabalho
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16.3 promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a
igualdade de acesso a justica, para todos.

16.4 até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de armas ilegais,
reforcar a recuperacéo e devolugéo de recursos roubados, e combater todas as formas de
crime organizado.

16.5 reduzir substancialmente a corrup¢ao e o suborno emtodas as suas formas

16.6 desenvolver instituicbes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os
niveis.

16.7 garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e
representativa em todos os niveis.

16.8 ampliar e fortalecer a participagdo dos paises em desenvolvimento nas
instituicdes de governanca global.

16.9 até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de
nascimento.

16.10 assegurar o acesso publico a informacé&o e proteger as liberdades
fundamentais, em conformidade com a legislacéo nacional e os acordos internacionais.

16.a fortalecer as instituicbes nacionais relevantes, inclusive por meio da
cooperacéo internacional, para a constru¢ao de capacidades em todos os niveis, em particular
nos paises em desenvolvimento, para a preveng¢éo da violéncia e o combate ao terrorismo e ao
crime.

16.b promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o
desenvolvimento sustentavel.

Objetivo 17. Fortalecer os meios de implementagao e
revitalizar a parceria global para o desenvolvimento

DEIMPLEMENTACAD [RaSaiialt

SECRETARIAS PARCEIRAS:

- Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento;

- Secretaria de Estado da Infraestrutura;

- Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovacéo;

- Secretaria de Estado da Seguranca Publica;

- Secretaria de Estado da Educacéo e Desportos.

17 PARCERIAS EMEIDS

Secretaria do Trabalho
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VVamos conhecer as metas dentrodo ODS 17:
Financas

17.1 fortalecer a mobilizacdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio
internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para
arrecadacao de impostos e outras receitas.

17.2 paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em
matéria de Ajuda Oficial para o Desenvolvimento (AOD), inclusive fornecer 0,7% da Renda
Nacional Bruta (RNB) em AOD aos paises em desenvolvimento, dos quais 0,15-0,20% para os
paises menos desenvolvidos.

17.3 mobilizar recursos financeiros adicionais para os paises em desenvolvimento a
partir de multiplas fontes.

17.4 ajudar os paises em desenvolvimento a alcancar a sustentabilidade da dividade
longo prazo, por meio de politicas coordenadas destinadas a promover o financiamento, a
reducgao e areestruturacéo da divida, conforme apropriado, e tratar da divida externa dos paises
pobres altamente endividados (HIPC) para reduzir o superendividamento.

17.5 adotar e implementar regimes de promoc¢ao de investimentos para os paises
menos desenvolvidos.

Tecnologia

17.6 melhorar a cooperacao Norte-Sul, Sul-Sul e triangular regional e internacional e
0 acesso a ciéncia, tecnologia e inovagao, e aumentar o compartilhamento de conhecimentos
em termos mutuamente acordados, inclusive por meio de uma melhor coordenacao entre os
mecanismos existentes, particularmente no nivel das Nacdes Unidas, e por meio de um
mecanismo de facilitagdo de tecnologia global, quando acordado.

PROPAGANDA:
~ ACESSENO _
() SUAS 360 'EI i D
. ImerSUAS

) Revista CRSUAS
Monitoramento

) Salas Virtuais P Simsiose @ ot N ( E =

E ]

PEAS i \/Cl C\‘ "{:::3 : ‘ LA T L
_ uld G 5 M e
' Legislacao
~ Comissoes ‘/r &
' Relatorios 4‘?, ey 4
Secretaria do Trabalho b ; 18

e Bemn-Estar Social
GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA



CRSUAS / SETRABES

17.7 promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminacéo e a difusédo de
tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condi¢des
favoraveis, inclusive em condicbes concessionais e preferenciais, conforme mutuamente
acordado.

17.8 operacionalizar plenamente o Banco de Tecnologia e CTI (Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo) mecanismo de capacitacdo para os paises menos desenvolvidos até 2017, e
aumentar o uso de tecnologias de capacitacéo, em particular das TIC Capacitagao.

17.9 reforcar o apoio internacional para a implementagcdo eficaz e orientada da
capacitagdo em paises em desenvolvimento, a fim de apoiar os planos nacionais para
implementar todos os objetivos de desenvolvimento sustentavel, inclusive por meio da
cooperacgao Norte-Sul, Sul-Sul e triangular Comércio.

17.10 promover um sistema multilateral de comércio universal, baseado em regras,
aberto, ndo discriminatorio e equitativo no ambito da OMC, inclusive por meio da conclusdo das
negociagdes no ambito de sua Agenda de Desenvolvimento de Doha.

17.11 aumentar significativamente as exportacdes dos paises em desenvolvimento,
em particular com o objetivo de duplicar a participacéo dos LDC das exportagcées mundiais até
2020.

17.12 concretizar a implementagao oportuna de acesso a mercados livres de cotas e
taxas, de forma duradoura, para todos os paises menos desenvolvidos, de acordo com as
decisdes da OMC, inclusive por meio de garantias de que as regras de origem preferenciais
aplicaveis as importacdes provenientes de paises menos desenvolvidos sejam transparentes e
simples, e contribuam para facilitar o acesso ao mercado.

Questoes sistémicas

Coeréncia de politicas e institucional

17.13 aumentar a estabilidade macroeconémica global, inclusive por meio da
coordenacéo e da coeréncia de politicas.

17.14 aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

17.15 respeitar o espaco politico e a lideranca de cada pais para estabelecer e
implementar politicas para a erradicagao da pobreza e o desenvolvimento sustentavel .

As parcerias multissetoriais

17.16 reforcar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel complementada
por parcerias multissetorias, que mobilizem e compartilhem conhecimento, experiéncia,

tecnologia e recursos financeiros para apoiar a realizagdo dos objetivos do desenvolvimento
sustentavel em todos os paises, particularmente nos paises em desenvolvimento.

e Bemn-Estar Social
GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
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117.17 incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a
sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagdo de recursos
dessas parcerias.

Dados, monitoramento e prestagao de contas

17.18 até 2020, reforcar o apoio a capacitagao para os paises em desenvolvimento,
inclusive para os paises menos desenvolvidos e SIDS, para aumentar significativamente a
disponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confiaveis, desagregados por renda,
género, idade, raca, etnia, status migratério, deficiéncia, localizagdo geogréafica e outras
caracteristicas relevantes em contextos nacionais.

17.19 até 2030, valer-se de iniciativas existentes, para desenvolver medidas do

progresso do desenvolvimento sustentavel que complementem o PIB e apoiem a capacitagao
estatistica nos paises em desenvolvimento.

ACESSE A BIBLIOTECA VIRTUAL DO SUAS

blogcrsuas.com

* Recomendamos o R08980 pelo Notebook ou PC
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A cada duas horas um usuario do SUAS em Roraima entra em situagcédo de
extrema pobreza, entenda o que isso significa.

Segundo o Decreto Presidencial N° 10.852 de 8 de novembro de 2021 que regulamenta o
Programa Auxilio Brasil, instituido pela Lei n® 14.284, de 29 de dezembro de 2021. (Redag¢&o dada pelo
Decreto n° 11.013, de 2022), que em seu Art. 20 classifica a situacdo de extrema pobreza e pobreza
com o objetivo de identificar as familias elegiveis ao Programa Auxilio Brasil. E para facilitar a sua
compreensao, vamos alocar estas informagdes em uma tabela:

EXTREMA POBREZA Sem renda até RS 105,00
(:.-j LN ey -*\,

POBREZA Entre R$ 105,01 e R$ 210,00

Percebemos entdo que as regras que classificam a situacao das familias estédo expressas no Decreto
N° 10.852/2021 e séo calculadas a partir da renda per capta, que € um termo originario do latim e
significa “por cabega”, por isso é frequentemente utilizado para expressar indicadores econdmicos,
como por exemplo o produto interno bruto — PIB.

Entdo, uma familia que vive em situagdo de extrema pobreza é aquela que cada componente da
unidade familiar tem que sobreviver com até R$ 105,00 por més e as variaveis que medem os indices de
pobreza e extrema pobreza publicados pela Secretaria de Avaliacéo e Gestao da Informacao -SAGI,
indicam que entre os meses de abril de julho do corrente ano o SUAS em Roraima teve um aumento de
1.139 usuarios do SUAS em situagéo de extrema pobreza, o que nos indica que a cada duas horas um
dos nosso usuarios entram em situagao de extrema pobreza.

PESSOAS EM SITUAGAO DE EXTEMA PESSOAS EM SITUAGCAO DE POBREZA
POBREZA
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RORAIMA 2030

Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS que fazem parte do Plano de Desenvolvimento
Sustentavel do estado de Roraima chamado Roraima 2030 tem em seu escopo do Bem-Estar os ODS 1
- Erradicagao da Pobreza e 0 ODS 02 — Fome zero e agricultura sustentavel, conforme imagem abaixo:

01-Erradicacao da pobreza
R Acabar com a pobreza em todas as suas formas,
e @ (‘) BEM ESTAR emtodososlugares.

02 - Fome zero e agricultura sustentavel
Acabar com a fome, alcangar a segurancga
alimentar e melhoria da nutricdo e promover a

e agricultura sustentavel.
Qual caminho podemos trilhar para erradicar a

pobreza em todas as suas formas, em todos os
lugares e acabar com a fome, alcancar a
seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e
promover a agricultura sustentavel?

B B
a | [ils]| o]

Iniciar observando as diretrizes nacionais do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, sendo o
primeiro passo pelo Art. 203 da nossa carta magna que € a Constituicdo, a qual preconiza e aponta
como deve ser a promogao da assisténcia social que devera ser prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, ou seja, o gestor precisa conhecer onde estdo
nossos usuarios e cadastrar todos eles no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal,
a partir destes cadastros é possivel conhecer onde estdo, quem séo e suas necessidades.

Os resultados podem ter um melhor aproveitamento se utilizar recursos como o georreferenciamento
que indicam e facilitam a localizag&o dos pontos focais onde devem ser construidos locais de acesso a
politicas publicas e promocgé&o da cidadania, como exemplo, o CAS Vila Jardim.

N&o deixando de lado a elaboragdo de programas e projetos a luz do Decalogo dos Direitos
Socioassisténcais publicado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que vocé pode ler
na nossa Biblioteca Virtual do SUAS, entéo o objetivo das ac¢des diretas aos usuarios devem buscar
potencializar os talentos, gerando mao de obra qualificada e consequentemente renda para as familias,
extinguindo assim a pobreza e afome.

o f
WWW.BLOGCRSUAS.COM
"R

e € S (@ E:E Love @) % R s
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X APOIO
JII'YY TECNICO

Sistema Unico de Assisténcia Social

Entre os dias 21/novembro e 21/dezembro, a Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-
Estar Social - SETRABES por meio da Coordenagao de Regulagdo do SUAS - CRSUAS/SETRABES
promoveu visitas de apoio técnico aos municipios com o objetivo de averiguar o cumprimento dos
Planos Municipais de Assisténcia Social 2022-2025.
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Caroebe, 07/12
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Boa Vista, 14/12
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Uiramuta, 21/12

PROPAGANDA:
f;olémbia Abid
Equador, é o S
,w;: ° N il ;uh..

BRASIL Peru Brasil ' . ° :E? CIDAD ES
5.034 e 0 Pogy Boa Vista
visitantes » ey Boa V. Juaté
3 086 Paraguai o °°& .GF—: I o Manaus
usuarios gphile astin ) Brasilia

5m29s BLOGCRSUASCOM Porto Velho
tempo Lt ;&9“‘3" Belém
por visita Argentina
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ntecracio  L@OASITO

CAPACITACAO Conhecer U -
ok FormuLArios paraincir CIMNCO
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(/) Projeto
‘ Simbiose

O Projeto SIMBIOSE foi apresentado em abril/22 para a Secretaria Tania Soares e ele nasceu apés
analise e conclusao de que a Coordenagao de regulagao do SUAS - CRSUAS/SETRABES
precisava criar um projeto que promovesse o cuidado aos trabalhadores do SUAS.

Cronograma de A¢des do Projeto SIMBIOSE:

Abril/22 - Apresentacdo para a Secretaria.

Maio/22 - [01 de maio] Dia do Trabalho.

Executado pela Gestao do Trabalho em parceria com a SEGAD.
Maio/22 - [15 de maio] Dia da Familia e do Assistente Social.
Executado pelo CRSUAS em parceria com o Cerimonial.
Agosto/22 - [12 de agosto] Dia dos pais.

Executado pelo CRSUAS em parceria com o Cerimonial.

Para acé&o do dia dos pais, preparamos 200 press kits contendo um bombom, um cartéo e

embalagem transparente, abaixo compartilharemos o feedbeack do resultado da agéo junto aos
trabalhadores e gestores do SUAS.

Feedback da Ag&o do Dia dos Pais

Passando para agradecer ao Sr.
Hermes do CR SUAS pela
lembranga e pelo excelente
trabalho desenvolvido a frente
do SUAS Roraima

4

Que maravilha Hermes.
‘ ‘ Parabéns Q\\
N

Tanto carinho Hermes obrigada pelo carinho, em
obrigado & Homenagear o dias dos Pais. .
(4 N (44 N\

Obg, @Hermes pelo presente
‘ ‘ em alusdo ao Dia dos Pais!

N (/) Projeto
- I” Simbiose
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(/) Projeto
|~ Simbiose

‘lrlgililnc'lrls.ucin_.;_u:i:lmrc.ial SEAS - RD
.

GRH SEAS GRHSEAS

A Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social - SETRABES por meio da Coordenagéo de
Regulagdo do SUAS - CRSUAS/SETRABES se reuniu com gestores e trabalhadores do SUAS do
estado de Rondbénia.

Areuni&o aconteceu de forma on-line utilizando a plataforma Google Meet e foi apresentado o Projeto
SIMBIOSE, o Desafio dos 100 dias e o Programa 50/50 criados pela equipe técnicada SETRABES.

O Projeto SIMBIOSE ¢ voltado para promover o bem estar dos servidores, fortalecer as relagées
interpessoais, e o clima organizacional onde todos se sintam engajados em participar das atvidades,
com aprendizado e desenvolvimento, cidadania e ética, envolvimento e capacitacéo.

O Desafio dos 100 dias foi pensado para estimular o trabalhador do SUAS a alcangar o bem estar
fisico, mental e espiritual, a participacao é etimulada diariamente por meio de CARDS virtuais.
Também s&o promovidas a¢des com folders e panfletos . Acesse clicando aqui.

O Programa 50/50 é um instrumental que pode auxiliar gestores e trabalhadores do SUAS a criar um
evento institucional com planejamento de 50 dias para 50 pessoas. Acesse clicando aqui.

Momentos de troca de experiéncia e construgdo do conhecimento como este séo riquissimos para
gestdo publica, pois possibilitam um aprimoramento dos processos e melhora a qualidade dos
servigos ofertados aos usuarios.
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Projeto
Simbiose

Desta vez foi diferente! Alem de levar o apoio técnico do SUAS, averiguar o
cumprimento dos Planos Municipais de Assisténcia Social, promover os produtos digitais criados
pela equipe técnica da Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Soicial - SETRABES. A
Coordenacao de Regulacdo do SUAS - CRSUAS promoveu a ac¢ao mais legal do Projeto
SIMBIOSE, levar a alegria do Natal para os trabalhadores do SUAS que atuam na gestao
municipal de assisténcia social do municipio de Uiramut3, olha o Natal na Serra ai!!!

A proposta era fazer uma surpresa para s servidores, entéo articulamos tudo com os
gestores e ainiciativa deu super certo e foi um sucesso.

Gratidao ao nosso Deus que nos possibilita viver momentos como este.

Feliz natal atodos!!
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ENCONTRO
DE APOIO
TECNICO
MigraRR
VIROU
NOTICIA

Site das Nacdes Unidas

7

fimma) NA 'I:“)LESUNIDAS Nagdes Unidas
2 e R Brasil
Sobre Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel Faga a sua par

Inicio / Centro de Imprensa / Moticiag / Encontro capacita servidores sobre fluxo migratdrio em

® Noticias

Encontro capacita servidores sobre
fluxo migratério em Roraima

09 maio 2022

Com o apoio da Agéncia da ONU para as Migragdes (0IM), a Secretaria de
Estado de Trabalho e Bem-Estar Social do Governo de Roraima realizou o
MIGRARR - primeiro encontro estadual de apoio técnico para conselheiros,
gestores e trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social, na quinta-
feira (28).

Com intuito de promover agdes de apoio para estratégias integradas na
resposta ao fluxo migratério venezuelano em Roraima, principal porta de
entrada para refugiados e migrantes do pais vizinho, o evento visou o

Secretaria do Trab

MIGRA

Revista FONSEAS 42 Edicao

Encontro de Apoio Técnico MigraRR

Com o objetivo de debater questdes migratdrias e os direitos da
populagdo migrante, a SETRABES promoveu, em parceria com a
Organizacao Internacional para as Migragdes - OIM, no dia 28 de
abril de 2022, um encontro estadual de apoio técnico destinado
ao sistema de garantia de direitos, gestores e trabalhadores do
SUAS nas esfera municipal, estadual e federal, que contou com a
participagdo e representacao das Agéncias da ONU - OIM, UNICEF,
UNFPA, ONU MULHERES, da Secretaria Nacional de Assisténcia
Social - SNAS, Exército Brasileiro, além de representantes dos 15
municipios do Estado de Roraima.

0 encontro foi amplamente divulgado e promovido de forma hibrida
(en-line e presencial) alcangando a participagdo de 96 trabalhadores
do SUAS, sendo 30 na modalidade presencial e 60 na modalidade
on-line com duragao de quatro horas. A programagao contou com
os seguintes temas:

Temal:
Fenémeno Migratério e Direitos da Populagao
Migrante.

Tema 2:
Operagdo Acolhida.

Tema 3:

Desafios na Promogao da Politica de Assisténcia
Social para Mulheres, Populagio LGBTQIA+,
Criangas e Adolescentes e Indigenas.

Tema 4&:
Promogao da Politica Estadual de Assisténcia
Social para populagio Migrantes.

O evento foi importante para construir conhecimentos e debater
sobre os direitos da populagdo refugiada e migrante, bem como a




SUAS

Sistema Unico de Assisténcia Social

Coordenacao de Regulacao do SUAS
SETRABES
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